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[ SPANISH TEXT — TEXTE ESPAGNOL |

CONVENIO DE SEGURIDAD SOCIAL
ENTRE LA REPUBLICA DEL PERU
Y
LA REPUBLICA DE CHILE

La Republica del Pertl y la Republica de Chile,

Animados por el deseo de regular sus relaciones en el drea de la

Seguridad Social, han convenido lo siguiente:

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1°

DEFINICIONES

Las expresiones y términos que se indican a continuacion tienen, para
efectos de la aplicacién del presente Convenio, el siguiente significado:

a) ‘"Legislacién”, las leyes, reglamentos y disposiciones sobre
cotizaciones y beneficios de los sistemas de Seguridad Social, que se
indican en el Articulo 2° de este Convenio.

b) "Autoridad Competente”, respecto del Peru, el Ministro de
Economia y Finanzas y respecto de Chile, el Ministro del Trabajo y
Prevision Social.

¢) “Organismo de Enlace”: Organismo de Enlace es el encargado de
ia coordinacién para la aplicacién det Convenio entre las Instituciones
Competentes, como también de la informacién al interesado de los
derechos y obligaciones derivados del mismo.
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d)

e)

f)

g)

h)

b))

k)

m)

“Institucion Competente” o “Entidad Gestora”, designa la
Institucion u Organismo responsable, en cada caso, de la aplicacion
de la legislacién a que alude el Articulo 2° de este Convenio.

"Pensién", una prestacién pecuniaria que incluye suplementos,
asignadiones y aumentos.

"Periodo de Seguro", todo periodo de cotizaciones reconocido
como tal por la legislacién bajo la cual se haya cumplido, asi como
cualquier lapso considerado por dicha legislacién como equivalente a
un periodo de seguro.

"Trabajador Dependiente”, toda persona que esta al servicio de
un empleador bajo un vinculo de subordinacién y dependencia, asi
como aquélla que se considere como tal por la legislacion aplicable.

"Trabajador Independiente", toda persona que ejerce una
actividad por cuenta propia, por la cual percibe ingresos, asi como
aquélla que se considere como tal, por la legislacién aplicable.

“Personas protegidas” : Los beneficiarios de los Sistemas de
Seguridad Social, Previsién Social y Seguros Sociales sefialados en el
Articulo 2°,

“Afiliado” o “asegurado”: Todo trabajador dependiente o
independiente que se encuentre incorporado a8 un sistema de
capitalizacion individual o a un sistema de reparto de cualesquiera de
las Partes Contratantes.

“Bono de reconocimiento”: Cualquier Titulo Valor expresado en
dinero que, conforme a la legisladén intema correspondiente,
represente los periodos de cotizacion efectuados en el sistema de
reparto, con anterioridad a la afiliacion al sistema de capitalizacion
individual.

“Cotizaciones obligatorias™: Son aquéllas que los trabajadores
entregan o enteran obligatoriamente en el sistema de pensiones que
corresponda.

“Cotizaciones voluntarias’: Son aquéllas que los trabajadores
enteran voluntariamente en el sistema de pensiones y que se
destinan exclusivamente al pago de pensiones, bajo las
consideraciones contempladas en la normatividad de cada pais.
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0)

“Depésitos convenidos”: Son las sumas que los trabajadores
dependientes han acordado enterar, mediante contrato suscrito con
su empleador, y que son de cargo de este Uitimo, en una entidad
autorizada, con el fin de aumentar o adelantar su pension.

"Aportes del empleador”: Son las sumas que se depositan en las
cuentas individuales de los trabajadores, realizados por el
empleador, en una entidad autorizada, con el fin de aumentar o
adelantar su pension, bajo los mecanismos que cada Parte
Contratante establezca en su legislacion.

“Pensién garantizada por el Estado”: Es aquella pensién minima,
que garantiza el Estado a los afiliados al sistema de pensiones
basado en la capitalizacién individual que cumplen con los requisitos
establecidos por la legislacion.

Los demas términos o expresiones utilizados en el Convenio, tienen el
significado que les atribuye la legislacion que se aplica.

Articulo 2°

AMBITO DE APLICACION MATERIAL

El presente Convenio se aplicara:

A) Respecto de Chile, a la legislacion sobre:

a) El Sistema de Pensiones de vejez, invalidez y sobrevivencia, basado
en la capitalizacion individual.

b) Los regimenes de pensiones de vejez, invalidez y sobrevivencia
administrados por el Instituto de Normalizacion Previsional, y

c) Los regimenes de prestaciones de salud, para efectos de lo
dispuesto en los articulos 10° y 170, N°7.
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Articulo 3°

AMBITO DE APLICACION PERSONAL

El presente Convenio se aplicara a:

a)

b)

Los nacionales de las dos Partes Contratantes que estén o hayan estado
sujetos a la legislacion mencionada en el Articulo 29;

Los nacionales de un tercer pais, que estén o hayan estado sujetos a la
legislacion mencionada en el Articulo 2°.

Las personas que deriven sus derechos de las mencionadas en las letras
a) y b).

Articulo 4°

IGUALDAD DE TRATO

Las personas mencionadas en el Articulo 3° que residan o permanezcan

en el territorio de una Parte Contratante, tendran las mismas obligaciones y
derechos que la legislacion de esa Parte Contratante establece para sus

nacionales.
Articulo 5°
EXPORTACION DE PENSIONES
1.- Las pensiones de invalidez, vejez y sobrevivenda que se paguen de

acuerdo con la legislacion de una Parte Contratante no podran estar
sujetas a reduccién, modificacion, suspension o retencién por el hecho de
que el beneficiario se encuentre o resida en la otra Parte, con la sola
excepcion de gastos y tributacion que demanda el pago de la prestacion
econdmica.



