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[ PORTUGUESE TEXT — TEXTE PORTUGAIS |

PROTOCOLO DE INTENGOES
ENTRE
O GOVERNO DA REPUBLICA ARGENTINA
E
O GOVERNO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
NA AREA DE COMBATE AO RACISMO E A PROMOGCAO DA
IGUALDADE RACIAL

O Governo da Republica Argentina e o Governo da Republica Federativa do
Brasil (doravante denominados “Partes”),

Reconhecendo os lagos de amizade que unem os dois paises com énfases
em suas especificidades histéricas, sociais, econdmicas, educacionais, e
culturais;

Conscientes da necessidade de implementar programas, que contribuam de
forma efetiva ao desenvolvimento econdmico € social de ambos os paises;

Determinados a desenvolver e aprofundar as relagdes de cooperagéo no
campo dos direitos sociais e de combate a discriminagdo e a promogéo da
igualdade racial;

Considerando que os projetos e atividades identificados aportaréo
significativos beneficios as politicas setoriais de ambos os paises, além de
contribuirem para o fortalecimento institucional com carater multiplicador;

Conscientes de que a cooperagdo na area de combate ao racismo e
promogZo da igualdade racial, reveste-se de especial interesse para as
Partes;

e
Reconhecendo a cooperagao como importante instrumento para a promocao

dos direitos humanos, e mais especificamente no que tange o combate a
discriminagao e a promogao da igualdade racial.
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Acordam:

ARTIGO 1

As Partes comprometem-se em regime de reciprocidade, e quando para
tanto solicitadas, a prestar muitua cooperagdo na area de combate a
discriminagdo e promogao da igualdade racial, em diferentes niveis e
modalidades, sobretudo por meio de:

a. Criagdo de uma agenda de trabalho para o desenvolvimento de
acdes de cooperagio e atividades sobre questfes de interesse mutuo,
visando a compreensao do processo histérico africano e suas relagbes
com a formacdo dos Estados e das sociedades da Argentina e do
Brasil;

b. IntercAmbio entre as diferentes estruturas de estudo e pesquisa
nacional, regional e local relacionadas com as questSes raciais,
historicas, culturais, de identidade afrodescendente e indigena e os
novos desafios impostos pela globalizagao;

¢. Adocao de estratégias que permitam; na medida do possivel e em
consonancia com as respectivas capacidades e recursos
institucionais, realizar seminarios, capacitacdes, treinamentos, troca
de experiéncias e conhecimento, assim como informacdes relativas a
implementacido de politicas plblicas referentes a temas comuns aos
dois paises nas areas de combate a discriminagdo e promogao da
igualdade racial;

d. Intercambio de pesquisadores para o desenvolvimento de temas de
pesquisa sobre questdes de interesse comum aos dois paises relativo
ao combate & discriminagdo e promoc&o da igualdade racial;

e. Monitoramento e avaliagdo das legislagdes de combate a
discriminacéo e o acesso a Justica;
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f. Analises comparativas das diferentes visGes da histéria
contemporanea africana e da didspora, dos planos de ac¢éo nacional
de combate & discriminagdo, € dos mecanismos institucionais criados
para assegurar programas, bem como seu impacto para garantir a
igualdade;

g. Monitoramento e avaliagdo do impacto socioecondmico das
diferentes agdes e programas de combate & discriminagao voltados
para a formagdo profissional, emprego e renda, voltados para a
igualdade; assim como a publicagdo e difusdo dos resultados
comparativos destas atividades;

h. Intercambio entre as diferentes estruturas nacionais, regionais ou
locais, bem como de organizacbes da sociedade civil vinculadas a
promogdo dos direitos humanos, o combate a discriminagéo e a
promogéao da igualdade racial:

i. Edicdo e difuséo dos resultados comparativos das atividades.

j. Intercambio de informacgdes regulares de documentos e apoio para a
divulgagdo das atividades das instituigbes vinculadas & promoc¢éo dos
direitos humanos e da inclusé&o social;

ARTIGO 2

1. Os organismos coordenadores das a¢bes empreendidas no dmbito deste
protocolo seréo:

a) Pela Republica Federativa do Brasil, a Secretaria Especial de Politicas de
Promogio da Igualdade Racial da Presidéncia da Replblica (SEPPIR) e o
Ministério das Relagbes Exteriores (MRE), e
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b) Pela Republica Argentina, o Instituto Nacional Contra a Discriminagdo, a
Xenofobia e o Racismo (INADI) e a Diregéo Geral de Direitos Humanos do
Ministério das Relagbes Exteriores e Culto.

2. A execucgao dos programas, projetos e atividades na Reptblica Argentina
serao responsabilidade do Instituto Nacional Contra a Discriminagdo, a
Xenofobia e o Racismo (INADI), no entanto que a execugéo dos programas,
projetos e atividades na Republica Federativa do Brasil serdo
responsabilidade da Secretaria de Politicas de Promogao da Igualdade
Racial da Presidéncia da Replblica.

ARTIGO 3

Os programas, projetos e atividades identificados, bem como os relatérios
atinentes aos mesmos, deverdo ser objeto de analise pelos orgdos
responsaveis pela cooperacéo de ambas as Partes.

ARTIGO 4

1. Para a implementacZo de programas, projetos e atividades de cooperacgio
referente ao combate a discriminagdo e promocdo da igualdade racial,
concebidos sob a égide deste Protocolo, as Partes poderdo estabelecer
parcerias com instituicbes do setor publico, organismos e instituices
nacionais e internacionais, bem como organizagdes nao governamentais.

2. As partes deverdo se reunir uma vez por ano, para avaliar a execugao do
presente Protocolo. Entre as reunides anuais, devera ocorrer intercambio
semestral de relatérics sobre as atividades identificadas nos programas e
projetos ja aprovados.



