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[ DUTCH TEXT — TEXTE NEERLANDAIS ]

OVEREENKOMST
TUSSEN
HET KONINKRIJK BELGIE
EN
DE REPUBLIEK KOREA

INZAKE EEN WERKVAKANTIEPROGRAMMA.
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OVEREENKOMST
TUSSEN
HET KONINKRIJK BELGL
EN
DE REPUBLIEK KOREA
INZAKE EEN WERKVAKANTIEPROGRAMMA

HET KONINKRIJK BELGH

DE REPUBLIEK KOREA

(hierna genoemd “ de Partijen ),

VERLANGEND cen nauwere samenwerking tussen de Partijen te bevorderen,

GELEID DOOR DE WENS hun jonge onderdanen de kans te geven de cultuur en de manier van
leven van het andere land te leren waarderen, door er een vakantie door te brengen met de
mogelijkheid om er ook tijdelijk betaalde arbeid te verrichten en aldus de financigle middelen

waatover ze beschikken, aan te vullen en

OVERTUIGD van het belang deze jongerenuitwisseling te vergemakkelijken,

Zijn het volgende overeengekomen:
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ARTIKEL 1

Deze Overeenkomst is van toepassing op jonge onderdanen van beide Partijen die in het andere
land willen verblijven met de bedoeling er een vakantie door te brengen terwijl ze de
mogelijkheid hebben om er tijdelijk betaalde arbeid te verrichten om aldus de financile
middelen waarover ze beschilken, aan te vullen.

Kandidaten voor het Werkvakantieprogramma moeten de volgende voorwaarden vervullen:

a)  voldoen aan de toelatingscriteria en aan andere voorwaarden die voortvloeien uit de
immigratiewetgeving en het immigratiebeleid van beide Partijen, voor zover het criteria
betreft die niet onder de letters b) tot k) zijn opgegeven;

b)  onderdaan zijn van de Republiek Korea en in de Republiek Korea wonen, dan wel
onderdaan zijn van het Koninkrijk Belgié en in het Koninkrijk Belgié wonen bij het
indienen van de aanvraag;

¢) tenminste achitien (18) jaar zijn en niet ouder dan dertig (30) jaar zijn op het ogenblik van
het indienen van de visumaanvraag voor een werkvakantie;

d)  niet worden vergezeld door personen ten laste;
€)  nognooit aan dit programma hebben deelgenomen;

f)  inhet bezit zijn van een geldig paspoort van de Republiek Korea of een geldig Belgisch
paspoort. Het paspoort dient nog minstens vijftien (15) maanden na de datom van afgifte
van het visum geldig te zijn,

g)  over een geldig retourticket of over voldoende financiéle middelen beschikken om een
retourticket aan te schaffen;

L)  over voldoende financiéle middelen, zoals bepaald door elke Partij, beschikken om
gedurende de eerste periode van hun verblijf in het andere land in hun levensonderhound te
kunnen voorzien;

i) een verzekering hebben afgesloten tegen alle risico’s voor de periode gedurende dewelke
zij worden toegelaten om in het andere land te verblijven. Deze verzekering dient de
arbeidsongevallen en de gezondheidszorg te dekken, voor de gehele duur van hun
verblijf, hospitalisatie en repatriéring inbegrepen;

) een medisch attest kunnen overleggen waaruit blijkt dat zij geen ziekten of gebreken
hebben die de volksgezondheid, de openbare orde of de openbare veiligheid in gevaar
kunnen brengen;

k)  op verzoek het bewijs van goed zedelijk gedrag kunnen leveren aan de hand van een
officicel document, bijvoorbeeld een uittreksel uit het strafregister;

1)  voor de visumambtenaar van de andere Partij aannemelijk maken dat een reis naar de
Republiek Korea (hierna genoemd ‘“Korea”) of naar Belgié het hoofddoel en de
mogelijkheid om er te werken van bijkomstige aard is;
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m) de vereiste visumrechten betalen.

De onderdanen van elke Partij kunnen een visum voor een werkvakantie aanvragen bij de
diplomatieke of consulaire post die bevoegd is voor consulaire zaken van de andere Paxtij.

ARTIKEL 2

Overeenkomstig de bepalingen van deze Overcenkomst, geeft elke Partij de deelnemers die
voldoén aan de in Artikel 1 gestelde voorwaarden, toelating om haar grondgebied binnen te
komen mits voorlegging van een meervoudig inreisvisum voor een werkvakantie waarvan de
geldigheidsduur de twaalf (12) maanden niet overschrijdt.

De deelnemers kunnen slechts eenmaal genieten van deze Overcenkomst. De duur van hun
verblijf mag de toegelaten periode van twaalf (12) maanden niet overschrijden en het doel van
hun verblijf mag in de loop van deze periode niet worden-gewijzigd.

ARTIKEL3

Bij hun aankomst in Belgi¢ dienen de Koreaanse deelnemers zich binnen de acht 8 dagen in te
schrijven bij de gemeentelijke overheid (gemeents/commune) waar ze zullen verblijven. De
door Belgié afgegeven verblijfsvergunning laat de houder toe om na het afhandelen van de
inschrijvingsformaliteiten bij het betreffende gemeentebestuur, tijdelijk in Belgis te verblijven
voor een periode van maximum twaalf (12) maanden vanaf de datum van aankomst in het
Schengengebied. Daarnaast geeft deze verblijfsvergunning de houder het recht op meervoudige
binnenkomsten in Belgié gedurende deze periode. Met de verblijfsverguuning kunnen houders
van een geldig reisdocument vrij reizen binnen het grondgebied van de Schengenlidstaten,
overeenkomstig de Schengen regelgeving.

Bij hun aankomst in Korea dienen Belgische deelnemmers zich in te schrijven bijj het burean van
de Korea Immigration Service dat bevoegd is voor hun verblijfplaats, en dit binnen de negentig
(90) dagen na hun aankomst. De registratie van vreemdelingen door het bureau van de Korea
Immigratien Service verleent de houder, na het athandelen van de inschrijvingsformaliteiten, het
recht om tijdelijk in Korea te verblijven voor sen periode van maximum twaalf (12) maanden
vanaf de dafum van eerste binnenkomst. De vergunning geeft de houder het recht op
meervoudige binnenkomsten in Korea gedurende deze periode.

Koreaanse deelnemers in Belgié zijn vrijgesteld van de verplichting een arbeidskaart te hebben
om als werknemer arbeid te verrichten. Zij hebben echter niet de toelating tijdens hun verblijf in
vast dienstverband te werken en in totaal mogen zij niet langer dan zes (6) maanden worden
tewerkgesteld.

Belgische deelnemers in Korea zijn vrijgesteld van de verplichting een arbeidskaart te hebben
om als werknemer arbeid te verrichten. Zij hebben echter niet de toelating tijdens hun verblijf in
vast dienstverband te werken en in totaal mogen zij niet langer dan zes (6) maanden worden
tewerkgesteld. Daarnaast mogen zij geen werk verrichten waarvoor de specificke toestemming
van de Korea Immigration Service is vereist.



