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[ NORWEGIAN TEXT — TEXTE NORVEGIEN ]

Norges regjering (“partene”) er kommet fram til

jering o
New Zealands regjervd o9 foringen av en arbeidsferieordning (“ordningen™)

folgende avtale om giennom
mellom de to land.

New Zealands regjerings forpliktelser

ARTIKKEL 1

Med mindre annet felger av artikkel 2, skal New Zealands regjering, gjennom
sitt visumkontor etter seknad fra en norsk borger utstede et arbeidsvisum som
er gyldig ved fremvisning i et tidsrom pa tolv (12) maneder fra utstedelsesdato,
dersom denne personen oppfyller alle falgene krav:

(a) er norsk statsborger,
(b) godtgier overfor tjenestemannen som utsteder visa at
hans/hennes primaere hensikt er a feriere i New Zealand, og at

sysselsetting vil vaere av mer tilfeldig karakter og ikke den
primaere grunnen til besoket,

(c) er minst atten (18) ar, men under frettién (31) ar pa
soknadstidspunktet,

(d) er ikke ledsaget av bamn,

(e) eribesittelse av gyldig norsk pass,

kigpe slik billett,

(9) er i besittelse av tilstrekkelige midler til sitt livsopphold for det
tidsrommet vedkommende skal oppholde seg i New Zealand,
etter vedkommende myndigheters vurdering,

(h) betaler fastsatt avgift for ssknad om arbeidsvisum,

(i) samtykker i & tegne medisinsk forsikring og full
sykehusforsikring for hele tidsrommet han/hun oppholder seg i
New Zealand, og

() etterkommer alle helsemessige krav som New Zealand
palegger.
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ARTIKKEL 2

New Zealands regjering vil arig ikke utstede mer enn 200 arbeidsvisa
omhandlet i artikkeglJ 1 til norske borgere, med mindre den t_)e_stemmer noe
annet. New Zealands regjering skal underrette Norges regjering om slike
justeringer. En justering av antall arbeidsvisa utstedt per ar skal ikke anses

som en formell endring av denne avtale.

ARTIKKEL 3

Med mindre annet falger av artikkel 2, skal New Zealands regjering innvilge
arbeidstillatelse il en norsk borger under forutsetning av at han/hun er i
besittelse av arbeidsvisum utstedt i samsvar med artikkel 1 og oppfyller alle
kravene i artikkel 1. Arbeidstillatelsen skal utstedes til en slik person ved
hans/hennes ankomst i New Zealand og skal veere gyldig i et tidsrom pa inntil
{12) méaneder fra dato for innreise i New Zealand.

ARTIKKEL 4

New Zealands regjering vil kreve at norske borgere som er kommet til New
Zealand gjennom ordningen iverksatt etter denne avtale, skal etterkomme lover
og forskrifter i New Zealand, og at de ikke skal ta seg arbeid som er i strid med
formélet med denne ordningen. De kan skrive seg inn ved ett oppleerings- eller
studiekurs av inntil tre (3) maneders varighet under sitt besek i New Zealand.

Norges regjerings forpliktelser

ARTIKKEL 5

4 Mavmoan smmiaci;a = o dd 1 fl_'_ Sy e P N s

L Noiges regjering skal, elter soknad en newzealandsk borger,
innvilge denne personen arbeidstillatelse dersom vedkommende oppfylier alle
felgende krav:

(a) ernewzealandsk statsborger,

(b) godtgjar overfot tienestemannen som utsteder tillatelsen at
hans/hennes primeaere hensikt er a feriere i Norge, og at
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sysselsetting vil veere av mer tilfeldig karakter og ikke den
primzere grunnen til besaket,

(c) er minst atten (18) &r, men under trettién (31) ar pa
seknadstidspunktet,

(d) er ikke ledsaget av barn,
(e) eribesittelse av gyldig newzealandsk pass,

() er i besittelse av returbillett, eller har tilstrekkelige midler til &
kjgpe slik billett,

(g) er i besittelse av tilstrekkelige midler til sitt livsopphold for det
tidsrommet vedkommende skal oppholde seg i Norge, etter
vedkommende myndigheters vurdering,

(h) betaler fastsatt avgift for sgknad om arbeidstillatelse, og

(i) samtykker i a tegne medisinsk forsikring og full sykehusforsikring
for hele tidsrommet han/hun oppholder seg i Norge.

2. Soknaden kan innleveres ved enhver norsk utenriksstasjon.
Arbeidstillatelse ma veere innvilget for innreise i Norge efter denne ordningen.

3. Arbeidstillatelsen er gyldig for et tidsrom pa tolv (12) maneder fra
registreringsdato hos norske politimyndigheter i samsvar med artikkel 6 nr. 2 i
denne avtale. Slik registrering ma skje innen seks (6) maneder etter at
arbeidstillatelsen er innvilget.

ARTIKKEL 6

1. Norges regjering vil kreve at newzealandske borgere som er kommet til
Norge gjennom ordningen iverksatt etter denne avtale, skal etterkomme lover
og forskrifter i Norge og at de ikke skal ta seg arbeid som er i strid med formélet
med denne ordningen. De kan skrive seg inn ved ett oppleerings- eller
studiekurs av inntil tre (3) maneders varighet under sitt besgk i Norge.

2. . Dersom ikke annet er avtalt, skal personer som deltar i ordningen melde
seg til Oslo Politkammer innen sju (7) dager etter innreise i Norge, for &
registrere arbeidstillatelsen.
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Alminnelige bestemmeiser

ARTIKKEL 7
Hver av partene kan avsla en sgknad den mottar.
ARTIKKEL 8

Hver av partene kan i samsvar med sin egen lovgivning avsla innreise pa sitt
territorium for en person som deltar i ordningen nar denne personen kan anses
som ugnsket, eller kan fijerne fra landet en slik person som har fatt innreise i
henhold til denne avtale.

ARTIKKEL 9

1. Hver av partene kan til enhver tid via diplomatiske kanaler be om
konsultasjoner angdende bestemmelsene i denne avtale, herunder forslag til
endringer i avtalen. Den annen part skal besvare forespgrselen innen seksti
(60) dager. Avtalen skal gjennomgas pa nytt etter to (2) ar etter
ikrafttredelsesdato og senere nar én av partene ber om det.

2. Enhver endring partene er biitt enige om etter konsultasjoner i samsvar
med nr. 1 i denne artikkel, skal iverksettes ved noteveksling via diplomatiske
kanaler, der ikrafttredelsesdato for endringene angis.

ARTIKKEL 10

Hver av partene kan midlertidig oppheve avtalen helt eller delvis av hensyn til
offentlig sikkerhet, offentlig orden, folkehelsen eller innvandringsrisiko. Slik
opphevelse og den dato opphevelsen far virkning skal meddeles den annen
part via diplomatiske kanaler.

ARTIKKEL 11

Hver av partene kan si opp denne avtale med tre (3) maneders skriftlig varsel til
den annen part sendt via diplomatiske kanaler.

ARTIKKEL 12
Hver part skal underrette den annen part, gjennom utveksling av diplomatiske

noter, om at de prosedyrer som kreves internt for at denne avtale skal tre i kraft,
er fullfert. Denne avtale skal tre i kraft p& den dato den siste noten er mottatt.



