WCQ® -

The Gender Agenda in West and Central Africa

Target 2015:
Progress on the horizon?

L' Agenda du Genre en Afrique de l'Ouest et du Centre

Objectif 2015 :
Quels progres a Uhorizon?

Entité des Nations Unies pour I'égalité des sexes



Editorial Team :

Josephine Odera
Regional Director

Clara Anyangwe
Deputy Regional Director (a.i.]

Mariam Tendou Kamara Diop
Regional Communication Officer

Khadidja Sall
Communication Assistant

Carlos Fo-Kokou Hayibor
Communication Volunteer

Hamet Diop
Communication Intern

Solange Mienje
Executive Assistant

Contributors

Grace Ongile
Country Representative, Nigeria

Mary Okumu
Country Representative, Sierra-Leone

Maxime Houinato
Country Representative, Mali

Marie Goretti Nduwayo
Country Representative, Cote d'lvoire

Awa Ndiaye Seck
Country Representative, Liberia

Country Communications Officers:

Rachelle Mian Djangone
Country Director, Cameroon

Vanilde Furtado
Country Programme Coordinator, Cabo Verde

Marie Pierre Raky Chaupin

Country Programme Coordinator, Sénégal

Marie Laetitia Kayisire
Country Programme Coordinator, Guinea-Bissau

Tani AbdelKader
Country Programme Coordinator, Niger

Emma Vincent
Communications Officer, Sierra Leone

Winston Daryoue
Communications Officer, Liberia

Ivo Tapang
Communications Officer, Cameroon

Coumba Bah
Communications Officer, Mali

Target 2015: Progress on the horizon? - Objectif 2015 : Quels progrés a Uhorizon ? wcaro édition 2014

Ikechukwu Attah
Communications Officer, Nigeria

Annina Gonzenbach
Communications Focal Point, UN Volunteer, Cabo Verde

Daba Ndionne
Communications Focal Point, Sénégal

Seynabou Sarr
Communications Focal Point, Sénégal



Our contacts

Programme Leads/Specialists (Regional and Senegal )

Hortense Gbaguidi
EVAW, Health and HIV Regional Coordinator

Dienaba Wane Ndiaye
Gender Equitable Local Development Programme
Coordinator

Mbarou Gassama
Financing for Gender Equality Programme
Coordinator

Gaelle Demolis
Fund for Gender Equality Programme Coordinator

Florence Hamimi
Strategic Planning and Coordination Specialist

Alioune Diagne
Monitoring and Reporting Specialist

Cyuma Mbayiha
Evaluation Specialist

Ndéye Astou Badiane
HIV/AIDS Programme Officer

Yébé Diallo
Empower Women, West and Central Africa
Regional Coordinator

Contact/Address

UN Women - West and Central Africa Regional Office
ONU Femmes- Bureau Régional Afrique de l'Ouest et du Centre:

Bureau Régional d'ONU Femmes pour l'Afrique de 'Ouest et du Centre

Immeuble N° 3, SCI- DIAMA

Ngor-Virage

P.0. Box 154 - Dakar - Sénégal

Tel.: Main Standard +221 33 869 99 70

Tel.: Communications section +221 33 869 99 78
E-mail: news.waro@unwomen.org

Site web: www.unwomen.org

Blog: www.unwomenwestandcentralafrica.com

Credits

Editor in chief
Josephine Odera

Project Manager
Mariam Kamara

Project Lead
Khadidja Sall

Photo Credits: Design
Cover Photo UN Women /
Bruno Demeocq

Marc Rousset Grain D'image
Joseph Kinkin / Sprint

Photos: UN Women Print
(unless otherwise mentioned)

Grain D'Image

Target 2015: Progress on the horizon? - Objectif 2015 : Quels progrés a U'horizon ? wearo édition 2014

Headquarters and Regional Office

UN Women Headquarters
220 East 42 St Suite 409
Tel: +1 212 906 6400

UN Women West and Central
Africa Regional Office
(WCARO)

Immeuble N° 3, SCI- DIAMA
Ngor Virage

P.0. Box 154, Dakar, Sénégal
Tel: +221 33 869 99 70
news.waro@unwomen.orq

Country Offices

Cabo Verde

Vanilde Furtado

Country Programme
Coordinator

UN Building, 2" Floor

Avenue OUA, ASA, Praia

P.0. Box 62

Praia, Cabo Verde

Tel: +238 2609669
vanilde.furtado@unwomen.org

Guinea-Bissau

Marie Laetitia Kayisire

Country Programme

Coordinator

5" Floor, UN Building

Rua Rui Djassi. CP 179

PO Box 1011

Tel: +245 3201368 / +245 6930342
+245 6930342

laetitia.kayisire@unwomen.org

Cameroon

Rachelle Mian Djangone
Country Director

Bastos, Yaoundé,

Behind the residence

of the Nigerian High
Commissioner to Cameroon,
N° 1067 Immeuble Foul'assi,
Nouvelle Route Bastos,
Street N° 1775

P.0. Box 836,

Yaoundé, Cameroon

Tel: +237 222 205 335
mian.rachelle@unwomen.org

Cote d’lvoire

Marie Goretti Nduwayo
Country Representative

UN Women

06 P.0. Box 2830

Abidjan, Cote d'lvoire

Tel: +225 22 51 87 00
marie.nduwayo@unwomen.org

Liberia

Awa Ndiaye Seck

Country Representative

4 Floor, HG Plaza

Mamba Point

Monrovia, Liberia

Tel: +231(0) 777 480 877

or  +231(0) 777 480 878
awa.ndiaye.seck@unwomen.org

Mali

Maxime Houinato

Country Representative
Immeuble Mangane, Badala Est
P.0. Box 120, Bamako, Mali

Tel: +223 2022 21 24
maxime.houinato@unwomen.org

Niger

Tani AbdelKader

Country Programme
Coordinator

Quartier Yantala Recasement
Premiére latérite

Niamey, Niger

Tel: +227 20726875

or  +227 96 46 08 56
tani.abdelkader@unwomen.org

Target 2015: Progress on the horizon? - Objectif 2015 : Quels progrés a Uhorizon ? wcaro édition 2014

Dr Josephine Odera
West and Central Africa
Regional Office Director

Clara Anyangwe
Deputy Regional Director (a.i)

Nigeria

Grace Ongile

ECOWAS and Country
Representative

WAEC Building, 10 Zambezi
Crescent Maitama

P.M.B. 2851, Garki,

Abuja, Nigeria

Tel: +234 94616312
grace.ongile@unwomen.org

Sénégal

Marie Pierre Raky Chaupin
Country Programme
Coordinator

Immeuble N° 3, SCI - DIAMA
Ngor Virage, P.0. Box 154
Dakar, Sénégal

Tel: +221 33 869 99 43
mariepierre.raky.chaupin@

unwomen.org

Sierra-Leone

Mary Okumu

Country Representative

7C Mudge Farm

Aberdeen

Freetown, Sierra Leone

Tel: +232 79 972 932
mary.okumu@unwomen.org




Contents

Foreword by the Regional Director 10 05 Focus Spécial: Beijing+20, Africa rising, HeforShe / Special Focus: Beijing+20, Africa rising, HeforShe
Avant-propos de la Directrice Regionale 12 Beijing+20: Voices of Girls in Africa: Today's Girls, Tomorrow’s women 68
UN Women in West and Central Africa 14 Beijing+20 : Paroles de Filles en Afrique : Filles d"aujourd’hui, Femmes de Demain 69
Ongoing programmes / Programmes en cours 16 In Addis Ababa, UN Women Deputy Executive Director meets with civil society advisory group ahead of Beijing+20 regional 70
Country Presence / Présence dans les pays 18 review

Empowering half the world 29 Girls' voices from Guinea join the Beijing+20 call 71
African Ministers of Gender speak on a stand-alone goal on gender equality and women’s empowerment 30 Journée de UEnfant Africain : «Paroles de Filles en Afrique : Filles d'aujourd’hui, Femmes de demain» lancée en Guinée 72

01 Autonomisation Economique des Femmes / Women'’s Economic Empowerment La deuxieme session de «Paroles de Filles en Afrique : Filles d'aujourd’hui, Femmes de demain» en Guinée dans le cadre 73
de la campagne Beijing+20 et de la journée Internationale de la Fille

UNESCO et ONU Femmes bravent les eaux du Sine Saloum a la conquéte de l'autonomisation des femmes et de leffectivité 32

de leurs droits Africa Rising: "Your Voice, Your Action, Your Platform” - launched in Addis Ababa 74
Célébration de la Journée Internationale De La Femme Rurale au Sénégal 33 ONU Femmes lance sa Campagne Internationale #HeForShe au Mali 75
Empowering women to achieve gender equality and local development 34 06 Violence contre les femmes et les filles / Violence against women and girls 77
Gender café: stakeholders in agriculture advocate for the economic empowerment of rural women in Cameroon 35 ONU Femmes et les agences partenaires du Fonds Francais MUSKOKA s'engagent : Tournage de la série “C'est la vie!” 78
Café Genre : L'autonomisation économique des femmes rurales au Cameroun, la clé du changement 36 Le Mali lance officiellement sa ligne verte 80 00 11 32 dédiée aux victimes des violences sexuelles 79
Participation politique, leadership et plateformes de veille des femmes / Political participation, leadership and women'’s Skills building of key stakeholders through advocacy training on gender-based violence in Cabo Verde 80
situation room
} , L . Training in social communication, gender and gender-based violence for media professionals in Cabo Verde 81
UN Women campaigns for women'’s participation in politics 38
" o . P . The twel le ch ions in Liberi 82
A gender-sensitive approach to electoral participation: Presentation of the study "Voter tournout in Cabo Verde: a gender 39 € twee mare champions in -1bera
perspective” Six UN agencies join government to end gender-based violence in Cameroon 83
Foreign Affairs Ministry in Cameroon vows to accelerate goals of gender equality and women's empowerment 40 Renforcement de capacités de 46 para juristes dans le département de Linguére, Sénégal 84
Elections locales 2014 au Sénégal: les électeurs et électrices ont été appelés aux urnes pour prés de 2700 listes électorales 41 Appui & la prise en charge des victimes de violences basées sur le genre et & la réhabilitation économique des femmes g5
Elections municipales 2014 au Sénégal : les femmes se mobilisent au niveau local 42 affectées par le conflit au Mali
Femmes, Paix, Securité et Action Humanitaire / Women, Peace and Security and Humanitarian Action Launching of the Campaign "A real man doesn’t beat women” 86
Swiss Embassy, UN Women & UNICEF support Nigeria Police Force (NPF) to develop Human Rights Curriculum L4 Liberia: One billion rising for justice 87
Engaging women in building peace and security: Liberia learning from Sierra Leone 45 L'Espagne, le Royaume des Pays Bas, 'Union Européenne, le PAPEM/PNUD, la Suisse et le Fonds CERF accompagnent
- - - - — ONU Femmes dans la mise en ceuvre de son programme de soutien et de réinsertion des femmes et des filles victimes des 89
UN Women to implement EU programme aimed at promoting women’s engagement in peace and security in Northern 46 conflits au Mali
Nigeria
Le Fonds Frangais Muskoka pour lamélioration de l'accueil des femmes en milieu hospitalier 90

Fifth gender café in Cameroon beams on United Nations Security Council [UNSC] Resolution 1325 on women in peace and 48

security 07 16 Jours d’activisme contre les violences basées sur le genre / 16 Days of activism against Gender-Based Violence

As thousands flee Central African Republic into Cameroon, UN Women responds to gender-based violence 49 The 16 days of activism campaign in Cameroon targets perpetrators 94
Tens of thousands of women refugees in Cameroon benefit from UN Women's assistance 50 Partners establish toll-free telephone line for GBV survivors, launch Gender Café 6 and train journalists to end GBV 95
Journée Nationale de la Paix a Yamousoukro, Cote-d'Ivoire 51 Commémoration des 16 jours d'activisme contre la violence faite aux Femmes a Bissora 96
Journée Internationale de la Femme 8 Mars 2014 / CCF58 / International Women’s Day March 8th 2014 / CSW58 Together for a common cause: the United Nations participates in a parade against sexual violence against woman and girls 97
Le gouvernement du Mali honore les pionniéres de [émancipation des femmes maliennes et s'engage pour une 54 The Network of Women Parliamentarians proposes increased resources to fight gender-based violence in Cabo Verde 98
participation effective des femmes au processus de paix

JIF 2014 : Femmes rurales, femmes entrepreneurs, femmes en politique, toutes au cceur des activités de commémoration 55 Les chefs d'agences du UNCT-Sénégal pour lintégration du genre dans la programmation commune 7
de la Femme Malienn Caravane de sensibilisation sur les violences domestiques a Louga 100
JIF 2014 au Cameroun : Tous unis pour le maintien de l'objectif sur l'égalité des sexes dans l'agenda post 2015 56 Célébration de la Journée internationale des personnes handicapées 101
2014 International Women's Day in Nigeria 57 La commémoration de la 24éme édition des 16 Jours d'activisme contre les violences faites aux femmes au Mali 102
Le Sénégal se mobilise pour commémorer la Journée Internationale de la Femme 58 Observing the 16 days of activism and the UNite Campaign 103
Les communautés de la région de Louga au Sénégal commeémorent la Journée internationale de la Femme autour de la 59 “Orange Street” in Lagos: No to violence against women! 104

consolidation des acquis pour la Femme

08 Focus spécial: Bring back our girls / Special Focus: Bring back our girls

President Ellen Johnson Sirleaf Makes Women's Voter Registration a Priority 40

Equality for Women is Progress for All, IWD 2014 61 UN Women Executive Director visits Nigeria and discusses with school girls 106
Célébration de la Journée Internationale de la Femme, l'édition 2014 placée sous le signe de la participation politique des UN Women Cameroon supports the national solidarity action for the Chibok girls 107
femmes en Guinée Bissau Marche de Solidarité en soutien a l'éducation en Afrique : retrouver urgemment les écolieres enlevées au Nigeria 108
Two multidisciplinary centers in Sdo Domingos to offer social and legal support for victims of gender-based violence o4 Les organisations féminines maliennes devant lambassade du Nigéria a Bamako pour dénoncer les agissements de Boko 108
JIF 2014 : L'artiste de renommée internationale Youssou Ndour s'exprime en faveur des droits des femmes et des filles 65 Haram

Target 2015: Progress on the horizon? - Objectif 2015 : Quels progrés a U'horizon ? wearo édition 2014 Target 2015: Progress on the horizon? - Objectif 2015 : Quels progrés a Uhorizon ? wcaro édition 2014



09 Planification et budgétisation sensible au genre / Gender-sensitive planning and budgeting

Now it's time to unify
our efforts. HeForShe
is a solidarity
movement for
gender equality that

Comment intégrer le genre et mieux atteindre les résultats dans le cycle de programme ? Collaboration entre [Agence H H
Japonaise de Coopération Internationale (JICA) et ONU Femmes 12 A SOI Idarlty

WSSCC et ONU Femmes brisent le silence sur l'hygiene menstruelle 113 Movement

Programme conjoint Genre-Hygiéne et Assainissement : Le Niger démarre ses activités et met sur pied son conseil

i 114 .
consultatif brlngS tOgether one
" . . o : , fOI‘ Gender half of humanity in
Premiere formation des formateurs sur la gestion de U'hygiéne menstruelle en Afrique de ['Ouest et du Centre 115 ¢ of the oth
- support o e other
Media Roundtable on gender-sensitive reporting : A turning point? 117 Equallty haﬁ‘pof humanity, for
Advancing the concept of Gender Responsive Planning and Budgeting in Sierra Leone 118 the benefit of all.
UN gender experts set their priorities in Sierra Leone 119 WWW.hefOI‘She.OI’g
Le Ministere de 'Environnement et du Développement Durable du Sénégal cherche a élaborer une politique de 121
l'environnement sensible au genre
ONU Femmes lance son Groupe Consultatif Régional de la société civile en Afrique de ['Ouest et du Centre 122
Les femmes Sénégalaises pour lintégration de la dimension genre dans la Déclaration du XVe Sommet de la Francophonie 123 The movement for gender equallty was
Forum sur les stratégies et programmation genre et les mécanismes de financement des interventions pour l'égalité 125 Origina"y conceived as a Struggle led Only by
Hommes-Femmes au Mali
. : — women for women
Supporting gender-responsive local government in Liberia 126

Partenariats et Processus Intergouvernementaux / Collaborative Partnerships and Intergovernmental Processes

Le mouvement pour I'égalité des sexes etait

UN employees join White Ribbon 128

ONU Femmes renforce les capacités de ses partenaires au Sénégal sur les régles et procédures de coopération 129 é Ilorigine Congu comme

VIH/Sida : Le personnel d'ONU Femmes et UN Cares ensemble pour l'objectif zéro 130 une lutte menée seulement par
ONU Femmes se joint au gouvernement Sénégal pour récompenser les filles lauréates du concours général 131 IeS femmes et |eS fllles

Sierra Leone Government presents the sixth report on the Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination

against Women (CEDAW) 132

Leveraging the momentum for the ratification of the Maputo Protocol in Sierra Leone 133 i

Implementing CEDAW in Sierra Leone 135 In recent y en have bjgun to

UN Women Executive Director emphatic that stronger collaboration with the AU will stem crisis in CAR 136 . Stand'up 1y SSing inequalities and

Focus Spécial: Virus Ebola / Special Focus: Ebola Virus Disease dl;ﬁ Inat faced by pvomen a.nd gll’l 4
The Ebola Virus Disease: The Gender and Development Ministry and UN Women in a show of solidarity with Ebola patients 138 L - o i

— . . Aufcours de ces dernieres années, les
The Ebola Virus Disease : Women of Sierra Leone express security concerns 139 h - drel
“Don’t touch” - How Ebola is shaping a new culture in Sierra Leone 141 BRSSO 4 mm_en,ce Ia!t}?ren reu

0 P 1 1 X

Three cheers for Sierra Leone’s Ebola Volunteers! 143 pur EERRNE i 'Fgitcs auxg
Ebola and the Millennium Development Goals 144 "
Socioeconomic impact of Ebola - Women voices from rural Liberia 145

The United Nations Country Team (UNCT) launches the gender mainstreaming strategy to support the Sierra Leone Ebola 147
National Emergency Response Plan

The Ebola Virus Disease : The experience of a mid-wife in Sierra Leone 148

Il est temps

d’unir nos efforts.
HeForShe est un
mouvement de
solidarité dédié a
I'égalité des sexes
rassemblant la
moitié de ['humanité

“Ebola, a threat to women, solidarity and economic growth” 149

The Ebola Virus Disease: Dr. George addresses fears of expectant mothers and medics during Ebola 150 U n mouvement

Focus Spécial : Sommet de U'Union Africaine / Special Focus : African Union Summit

] L 4
At AU Summit, girls and young women demand attention of world leaders 154 de SOI Idarlte

South Sudanese women meet with UN Women Executive Director and call for an increase in the role of women in A 1+ A
peacebuilding 155 pour I egallte

gitls 36 & means of accelerating the achiovement of on AIDS free generston -+ Proiect e nanis ofwomenand g5, des sexes pour appuyer Iautre
In memory 158 moitié de I'humanité.
Wcaro Communication Staff 160
Photo gallery 162

www.heforshe.org/fr

Target 2015: Progress on the horizon? - Objectif 2015 : Quels progrés a l'horizon ? wcaro édition 2014



Foreword by the Regional Director

‘ ‘ Gender equality is necessary for success of
the post-2015 agenda”™ UN Women Executive
Director, Under Secretary General, Phumzile
Mlambo-Ngcuka

As we conclude 2014 and look towards, 2015, the hun-
ger for change is almost palpable. Not least because
a new global development agenda is on the table but
also because we want to see the agenda for women's
empowerment and gender equality well anchored
in the Sustainable Development Goals (SDGs). We
will also be taking stock of both the Beijing Platform
for Action, twenty years on and UN Security Coun-
cil Resolution 1325 adopted 15 years ago! In March
2015, the 59th session of the Commission on the
Status of Women will have these issues on its menu
for debate and as the UN Women Executive Director
says "We need to be absolutely clear-sighted about
where change is still not happening, or is not hap-
pening fast enough. And we need to be prepared to
agree and act on what will remedy this».

The Millennium Development goals (MDGs] sought
to eradicate poverty and hunger, achieve universal
primary education, promote gender equality, reduce
child mortality, improve maternal health, combat
common diseases, ensure environmental sustaina-
bility and develop a global partnership for develop-
ment. At the United Nations World Conference on
Sustainable Goals (Rio+20 Conference, held in Rio de
Janeiro in 2012) member States launched a process
to develop a set of Sustainable Development Goals
(SDGs), to build upon the Millennium Development
Goals effectively indicating the direction of the post
2015 development agenda . At this meeting, Member
States unequivocally declared the importance of
gender equality and women’s empowerment for sus-
tainable development.

In West and central Africa, change is the buzz word.
The region will in 2015 alone experience presidential
and other elections in at least 5 countries (Burkina
Faso, Central Africa, Cote d'lvoire, Togo, Nigerial.
These come on the back of remarkable progress in
women’s political participation and representation

in elective bodies (Cameroon for the first time since
independence has achieved 31% of women in parlia-
ment, Senegal has adopted the parity law and has
43% of women in parliament, the second highest
number of women parliamentarians in Africa). There
has also been progress in laws and policies: the
Economic Community for West African States has
adopted a protocol for gender parity in the ECOWAS
zone; the Nationality law in Senegal allows women
to give their nationality to their spouses and children
for the first time ever; Cabo Verde has adopted a law
sanctioning perpetrators of Gender Based Violence;
the police force in Nigeria has developed a human
rights curriculum; Senegal and Cameroon have put
in place systems to standardise response to survi-
vors of Gender Based Violence through the adoption
of Standard Operating Procedures. Despite these
advances, abiding challenges include availing sex
desegregated data, eliminating illiteracy, breaking
down barriers issuing from customs and traditions,
mainstreaming gender in macro-economic policies
and budgets, and facilitating access to finance and
productive resources among others.

The Ebola Virus Disease (EVD) has taken its toll on
women and girls and on maternal health in the three
most affected countries: Guinea-Conakry, Liberia
and Sierra Leone. Fear and stigmatisation combined
with the fragile health systems have deepened the
health challenges while at the same time exposing
whole communities in a deadly way and slowing eco-
nomic growth rates and expected progress on MDGs
.The impact of EVD can be felt on tourism, cross-bor-
der trade and agriculture, with serious implications
for livelihoods of communities and those of women
who must still care and then labor to put food on the
table.

Onissues of peace and security, extremism presents
a real challenge to the entire development agenda
in general and to women'’s safety and progress in
particular. The kidnapping of schoolgirls in Northern
Nigeria by Boko Haram is just one glaring example
of the dangers that continue to threaten parts of
the region. The global solidarity behind the Bring
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Back our Girls campaign for the release of abduc-
ted schools girls in Northern Nigeria speaks to the
determination on ending violence against women
and girls. At the same time, ending Sexual Violence
in Conflict remains urgent. In June 2014, the United
Kingdom hosted a global summit putting the spot-
light on this scourge. Ahead of this event, UN Women
and the Embassy of the United Kingdom in Senegal
joined forces for a high level regional consultation to
ensure key regional recommendations were delive-
red to the London summit.

Campaigns have increased visibility on the agenda
of gender equality and women’s empowerment.
The yearlong Beijing +20 Campaign on the theme
of "Empowering women, Empowering humanity,
picture it” brought back into focus the 12 critical
domains identified by the Beijing Platform for action.
The HeForShe Global Campaign targeting the enga-
gement of men and boys across the globe saw has
added to its list of commitment, high level persona-
lities including the Presidents of Senegal and Sierra
Leone, and celebrities such as Youssou Ndour and
Salif Keita

The dawn of 2015 for West and Central Africa bec-
kons change! The fortitude of the people, the resi-
lience of communities, and the sheer determination
to go forward spell hope! UN Women stands solidly
behind the women, girls, men and boys for gender
equality and women’s empowerment!
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Avant-propos de la Directrice Régionale

L'égalité des sexes est un impératif pour la
réussite de l'agenda post-2015» Secrétaire

<< Générale Adjointe de UONU, et Directrice
Exécutive d'ONU Femmes, Dr. Phumzile
Mlambo-Ngcuka

Au terme de lannée 2014 et a lhorizon 2015, la
soif de changement est perceptible. Ceci est d au
fait que non seulement un nouveau programme de
développement mondial est a Uordre du jour, mais
aussi parce que nous voulons voir les progres pour
'autonomisation des femmes et 'égalité des sexes
ancrés au coeur des Objectifs pour le Développement
Durable (ODD). Cette année, nous faisons ainsi le
point sur les 20 ans de mise en ceuvre de la Plate-
forme d’action de Pékin (Beijing) et les 15ans d'adop-
tion de la Résolution 1325 par le Conseil de sécurité
des Nations unies. En Mars 2015, la 59eme session
de la Commission sur la Condition de la Femme aura
principalement ces questions a débattre, et comme
le dit la Directrice Exécutive d'ONU Femmes «Nous
devons étre absolument clairvoyants sur les lieux
ou le changement n'a pas été effectif, et ceux ou il
s'effectue de facon lente. Et nous devons étre préts a
s'accorder afin d'agir de facon a y remédier».

Les Objectifs du Millénaire pour le Développement
(OMD] ont ciblé ['éradication de la pauvreté et de la
faim, lachevement d'une éducation primaire pour
tous, la promotion de ['égalité des sexes, la réduction
de la mortalité infantile, lamélioration de la santé
maternelle, la lutte contre les maladies, lacheve-
ment d'un environnement durable et la construction
d'un partenariat mondial pour le développement.
Lors de la Conférence mondiale des Nations Unies
sur les Objectifs pour le Développement Durable
(Conférence Rio + 20, tenue a Rio de Janeiro en
2012), les Etats membres ont lancé un processus
visant a élaborer un ensemble d'objectifs, qui se
sont appuyés sur les OMD, ce qui a clairement, et
de facon efficace, orienté 'agenda de développement
post-2015. Lors de cette réunion, les Etats membres
ont déclaré sans équivoque limportance de l'égalité
des sexes et l'autonomisation des femmes pour le
développement durable.

En Afrique de ['Ouest et du Centre, le changement
est a la une. Rien qu’en 2015, la région tiendra des
élections présidentielles et d'autres consultations
électorales dans 5 pays au minimum (Burkina Faso,
République de la Centrafrique, Cote d'lvoire, Togo,
Nigeria). Celles-ci se tiendront a la suite d’énormes
progrés des femmes en terme de participation poli-
tique et de leur représentation dans les organes
électifs (notamment au Cameroun ol pour la pre-
miére fois depuis lindépendance les femmes ont
atteint un taux de 31% de représentation au par-
lement, et au Sénégal ou la loi sur la parité a per-
mis d'atteindre un taux de 43% de représentation
de femmes au parlement, placant ainsi le pays au
second rang en Afrique aprés le Rwanda.) Des pro-
grés ont également été enregistrés au niveau des
lois et politiques : la Communauté Economique des
Etats de UAfrique de 'Ouest (CEDEAO) a adopté un
protocole pour la parité entre les sexes dans la zone
CEDEAO ; a travers la région, nous observons l'adop-
tion de lois donnant plus de droits aux femmes et aux
filles telles que : la loi sur la nationalité au Sénégal
qui permet aux femmes de donner leur nationalité
a leurs conjoints et enfants pour la premiere fois,
l'adoption d'une loi qui sanctionne les auteurs de
violences basées sur le genre au Cap Vert, linser-
tion de modules «droits de 'homme» dans les curri-
cula de formation de la Police Nigériane, l'adoption
de Procedures Operationnelles Standards (PQOS)
visant a prendre en charge les victimes de violence
au Sénégal et au Cameroun. Pourtant, malgré la
plupart de ces avancées enregistrées en Afrique de
'Ouest et du Centre, de nombreux défis et obstacles
restent a relever notamment : rendre accessible
les données désagrégées pas sexe, éliminer l'anal-
phabétisme, faire tomber les barrieres engendrées
par les us et coutumes, systématiser lintégration
du genre dans les politiques publiques et budgets
macro-économiques, et faciliter l'accés des femmes
aux finances et aux ressources productives, pour ne
citer que quelques exemples parmi tant d’autres. La
maladie a virus Ebola a eu un impact profond sur les
femmes et les filles, qui en ont payé un lourd tribut,
notamment au niveau de la santé maternelle dans
les trois pays les plus touchés : la Guinée le Libé-
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ria et la Sierra Leone. La peur et la stigmatisation,
associées a la fragilisation des systemes de santé
ont aggravé les problemes de santé publique, expo-
sant des communautés entieres et ralentissant la
croissance économique et les progres escomptés au
niveau des indicateurs de développement durable de
ces pays. La maladie a virus Ebola a également eu un
sérieux impact sur le secteur du tourisme, le com-
merce transfrontalier et l'agriculture, avec de graves
conséquences sur les moyens de subsistance et de
productivité des communautés en général, particu-
liecrement ceux des femmes, qui ont la lourde charge
de contribuer a mettre de la nourriture sur la table.

Sur les questions de la paix et de la sécurité, Uextré-
misme représente un réel obstacle a l'agenda global
pour le développement dans la région, et en matiére
de sécurité des femmes et leur avancement en par-
ticulier. Lenlévement des écolieres dans le nord du
Nigeria par Boko Haram est un exemple flagrant des
dangers qui continuent de menacer plusieurs par-
ties de la région. La solidarité mondiale derriere la
Campagne pour la libération de ces écoliéres enle-
vées dans le nord du Nigeria #RendezNousNos-
Filles marque la réelle détermination pour mettre
fin aux violences exercées a l'endroit des femmes et
filles. Dans le méme temps, mettre fin a la violence
sexuelle en période de conflits demeure une urgence.
En Juin 2014, le Royaume-Uni a accueilli un sommet
mondial mettant laccent sur ce fléau. En prélude
a cet évenement, ONU Femmes et lambassade du
Royaume-Uni au Sénégal ont uni leurs forces pour
une consultation régionale de haut niveau afin de
dégager des recommandations clés pour la région
qui ont été présentées au sommet de Londres.

Les campagnes ont permis d'accroitre la visibilité de
'agenda en faveur de 'égalité des sexes et l'autono-
misation des femmes. La durée de la Campagne Bei-
jing +20 sur une année sur le theme de «Autonomi-
sation des femmes - Autonomisation de Uhumanité :
Imaginez !» a mis Uattention sur les 12 domaines cri-
tiques identifiés par la Plateforme d’action de Pékin
(Beijing). La Campagne mondiale HeForShe (LuiPour
Elle) dédiée a l'égalité des sexes et ciblant lengage-
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ment des hommes et des garcons a travers le globe
a permis de mobiliser des personnalités publiques
et profils de haut niveau, y compris les présidents
du Sénégal et de la Sierra Leone, et des célébrités
telles que les artistes internationaux Youssou Ndour
du Sénégal et Salif Keita du Mali.

L'horizon 2015 en Afrique de louest et du Centre
en appelle au changement ! Le courage des popu-
lations, la résilience des communautés, et leur
pure détermination a aller de l'avant cultivent les-
poir! ONU Femmes se tient solidement derriere les
femmes, les filles, les hommes et les garcons pour
'égalité des sexes et lautonomisation des femmes !
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UN Women in West and Central Africa

he West & Central Africa region counts
in 2012, 433 million" people represen-
ting about two fifth of Africa’s population
(1,068,444,000). Of this total, more than
half is female (50.10%). The total GDP of the WCA
is estimated at 535.232 US$ in 2012 and repre-
sents approximately one quarter of the whole
Africa (2.006.779 US$). According to UNFPA (2012],
the fertility rate (average number of children per
woman] of the region is estimated between 5.22
(West Africa) and 5.10 (Central Africa) and is consi-
dered to be the highest as compared to other
regions of the world. The proportion of people
living on less than $1.25 a day in Southern, East,
Central and West Africa as a group fell from 56.5
per cent in 1990 to 48.5 per cent in 2010, about
20 percentage points off the 2015 target, compared
with just 4.1 percentage points for South Asia.

All countries in the region have a GDP growth
rate below 10%, except Niger (13.10 %) and Sierra
Leone (18.20 %) privileged to have a key natural
resource such as diamond and uranium that are
pulling up their exceptional GDP, a situation that
is not necessarily helping women’'s economic
empowerment. In fact those two counties are listed
as Least Developed Countries (LDCs). Although
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West & Central Africa is the lowest performing
region across the World on the Human Develop-
ment Index (HDI) estimated to be under 0.5 for
most countries, progress is being made towards
reaching the Millennium Development Goals. The
2011 MDG report card indicates that, of the top 20
global performers for absolute progress in achie-
ving the MDGs, 4 are from West & Central Africa?.
Similarly the World Bank reported in its 2012 WDR
that out of the 30 projected fastest growing econo-
mies in the world, 8 are from WCA (Congo, Guinea,
Cape Verde, Niger, Ghana, DRC, Nigeria and Sierra
Leone]

The agricultural sector in West & Central Africa
accounts for nearly 30% of GDP, and employs an
estimated 70% of the active population, mostly
women. Women nonetheless have limited access
to productive assets and market opportunities.
About 70% of the population across the sub-re-
gion is rural. The Economic Community of West
African States (ECOWAS) treaty allowing for free
circulation of people, goods and services opens up
enormous opportunities for rural women entre-
preneurs and cross-border traders. In that res-
pect, building entrepreneurship skills, access to
facilities, services, finance and promoting action

to protect women entrepreneurs, are particularly
important. The sub-region remains a net importer
of food, despite ECOWAS’ efforts to revamp agri-
cultural production through the establishment of
legal and regulatory frameworks, technical exper-
tise and facilities for investments. The secondary
sector is dominated by the extractive industry that
confines women to low end, labour-intensive, low
income-generating jobs. The tertiary sector repre-
sents approximately 30.5% of GDP and is led by
banking, transport and communication companies
with foreign investment. Women constitute the lar-
gest proportion of informal (often cross-border])
traders®, an important dimension of livelihoods.
However, women cross-border traders still face
major constraints, including poor legal regulatory
and institutional frameworks and lack of protec-
tion.

Out of the fifteen West African countries, nine“ have
ratified the additional protocol on women's rights
to the African Charter on Human and People's
Rights (ACHPR] adopted in 2003 in Maputo®. One
country in Central Africa, Chad, has signed the
Maputo Protocol. All countries of the sub region
have ratified CEDAW, with reservations from Niger
on Art 2 and 18; and eight® have developed Natio-
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Cote d’lvoire and Niger are still in the process of ratification.

nal Gender Policy/Strategy. Specific legislations
and policies incorporating a gender dimension
have also been adopted in the area of inheritance
rights, marital status, HIV/Aids, VAW, and fiscal
reforms’. Nonetheless, culturally defined interpre-
tations of the place of girls and women combined
with a consistently poor record of implementation
of women’s human rights instruments despite
signature and ratification constitute a major obs-
tacle to progress.

In the West and Central (WCA] region, the Regio-
nal Office (RO) provides support and oversight to
six Country Offices (CQOs) in Sierra Leone, Liberia,
Céte d'lvoire, Cameroon, Mali and Nigeria. In addi-
tion, programme presence is directly supported by
the RO, in Senegal, Cabo Verde, Guiney Bissau and
Niger through the presence of staffs in the country.
Three other countries are targeted through pro-
jects: Central African Republic, Chad and Bur-
kina Faso. The RO was established in Dakar at the
beginning of 2013 to cover West and Central Africa
while the Regional Office in Nairobi covered Eas-
tern and Southern Africa m

Benin, Burkina Faso, Cape Verde, Gambia, Ghana , Mali, Nigeria, Senegal, Togo.

Cape Verde, Cote d’lvoire, Ghana, Nigeria, Sdo Tomé e Principe, Senegal, Sierra Leone, Togo.
Law on HIV/AIDS Togo; rape law, national AIDS policy in Liberia; National GBV plan of action in Liberia and Cape Verde;

Registration of Customary Marriage and Divorce: Devolution of Estates and the Domestic Violence Acts, New legislation on

prevention and control of HIV/AIDS in Sierra Leone; fiscal reform in Senegal; constitutional and electoral reform in Nigeria

longoing). Gender focal points are increasingly present in sectoral ministries of the sub-region and ministries for women’s

affair have been created where did not exist (Sierra Leone). In Sierra Leone a gender panel with Development Assistance

Coordinating Office (DACO) has been established.
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