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A Solidarity 
Movement 
for Gender 
Equality

Now it’s time to unify 
our efforts. HeForShe 
is a solidarity 
movement for 
gender equality that 
brings together one 
half of humanity in 
support of the other 
half of humanity, for 
the benefit of all.

Un mouvement 
de solidarité 
pour l’égalité 
des sexes

Il est temps 
d’unir nos efforts. 
HeForShe est un 
mouvement de 
solidarité dédié à 
l’égalité des sexes 
rassemblant la 
moitié de l’humanité 
pour appuyer l’autre 
moitié de l’humanité.

www.heforshe.org/fr

The movement for gender equality was 
originally conceived as a struggle led only by 
women for women

Le mouvement pour l’égalité des sexes était 
à l’origine conçu comme  
une lutte menée seulement par  
les femmes et les filles

In recent years men have begun to 
stand-up in addressing inequalities and 
discrimination faced by women and girls

Au cours de ces dernières années, les 
hommes ont commencé à prendre la parole 
pour répondre aux inégalités auxquelles les 
femmes et les filles se trouvent confrontées

www.heforshe.org
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Foreword by the Regional Director

“ �Gender equality is necessary for success of 
the post-2015 agenda” UN Women Executive 
Director, Under Secretary General, Phumzile 
Mlambo-Ngcuka

As we conclude 2014 and look towards, 2015, the hun-
ger for change is almost palpable. Not least because 
a new global development agenda is on the table but 
also because we want to see the agenda for women’s 
empowerment and gender equality well anchored 
in the Sustainable Development Goals (SDGs). We 
will also be taking stock of both the Beijing Platform 
for Action, twenty years on and UN Security Coun-
cil Resolution 1325 adopted 15 years ago! In March 
2015, the 59th session of the Commission on the 
Status of Women will have these issues on its menu 
for debate and as the UN Women Executive Director 
says “We need to be absolutely clear-sighted about 
where change is still not happening, or is not hap-
pening fast enough. And we need to be prepared to 
agree and act on what will remedy this».

The Millennium Development goals (MDGs) sought 
to eradicate poverty and hunger, achieve universal 
primary education, promote gender equality, reduce 
child mortality, improve maternal health, combat 
common diseases, ensure environmental sustaina-
bility and develop a global partnership for develop-
ment. At the United Nations World Conference on 
Sustainable Goals (Rio+20 Conference, held in Rio de 
Janeiro in 2012) member States launched a process 
to develop a set of Sustainable Development Goals 
(SDGs), to build upon the Millennium Development 
Goals effectively indicating the direction of the post 
2015 development agenda . At this meeting, Member 
States unequivocally declared the importance of 
gender equality and women’s empowerment for sus-
tainable development. 

In West and central Africa, change is the buzz word. 
The region will in 2015 alone experience presidential 
and other elections in at least 5 countries (Burkina 
Faso, Central Africa, Côte d’Ivoire, Togo, Nigeria). 
These come on the back of remarkable progress in 
women’s political participation and representation 

in elective bodies (Cameroon for the first time since 
independence has achieved 31% of women in parlia-
ment, Senegal has adopted the parity law and has 
43% of women in parliament, the second highest 
number of women parliamentarians in Africa). There 
has also been progress in laws and policies: the 
Economic Community for West African States has 
adopted a protocol for gender parity in the ECOWAS 
zone; the Nationality law in Senegal allows women 
to give their nationality to their spouses and children 
for the first time ever; Cabo Verde has adopted a law 
sanctioning perpetrators of Gender Based Violence; 
the police force in Nigeria has developed a human 
rights curriculum; Senegal and Cameroon have put 
in place systems to standardise response to survi-
vors of Gender Based Violence through the adoption 
of Standard Operating Procedures. Despite these 
advances, abiding challenges include availing sex 
desegregated data, eliminating illiteracy, breaking 
down barriers issuing from customs and traditions, 
mainstreaming gender in macro-economic policies 
and budgets, and facilitating access to finance and 
productive resources among others. 

The Ebola Virus Disease (EVD) has taken its toll on 
women and girls and on maternal health in the three 
most affected countries: Guinea-Conakry, Liberia 
and Sierra Leone. Fear and stigmatisation combined 
with the fragile health systems have deepened the 
health challenges while at the same time exposing 
whole communities in a deadly way and slowing eco-
nomic growth rates and expected progress on MDGs 
.The impact of EVD can be felt on tourism, cross-bor-
der trade and agriculture, with serious implications 
for livelihoods of communities and those of women 
who must still care and then labor to put food on the 
table. 

On issues of peace and security, extremism presents 
a real challenge to the entire development agenda 
in general and to women’s safety and progress in 
particular. The kidnapping of schoolgirls in Northern 
Nigeria by Boko Haram is just one glaring example 
of the dangers that continue to threaten parts of 
the region. The global solidarity behind the Bring 

Back our Girls campaign for the release of abduc-
ted schools girls in Northern Nigeria speaks to the 
determination on ending violence against women 
and girls. At the same time, ending Sexual Violence 
in Conflict remains urgent. In June 2014, the United 
Kingdom hosted a global summit putting the spot-
light on this scourge. Ahead of this event, UN Women 
and the Embassy of the United Kingdom in Senegal 
joined forces for a high level regional consultation to 
ensure key regional recommendations were delive-
red to the London summit. 

Campaigns have increased visibility on the agenda 
of gender equality and women’s empowerment. 
The yearlong Beijing +20 Campaign on the theme 
of “Empowering women, Empowering humanity, 
picture it” brought back into focus the 12 critical 
domains identified by the Beijing Platform for action. 
The HeForShe Global Campaign targeting the enga-
gement of men and boys across the globe saw has 
added to its list of commitment, high level persona-
lities including the Presidents of Senegal and Sierra 
Leone, and celebrities such as Youssou Ndour and 
Salif Keita 

The dawn of 2015 for West and Central Africa bec-
kons change! The fortitude of the people, the resi-
lience of communities, and the sheer determination 
to go forward spell hope! UN Women stands solidly 
behind the women, girls, men and boys for gender 
equality and women’s empowerment!

Dr Josephine Odera

Representative  
and Regional Director, 
UN Women in West Africa and 
Central Africa.
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ria et la Sierra Leone. La peur et la stigmatisation, 
associées à la fragilisation des systèmes de santé 
ont aggravé les problèmes de santé publique, expo-
sant des communautés entières et ralentissant la 
croissance économique et les progrès escomptés au 
niveau des indicateurs de développement durable de 
ces pays. La maladie à virus Ebola a également eu un 
sérieux impact sur le secteur du tourisme, le com-
merce transfrontalier et l’agriculture, avec de graves 
conséquences sur les moyens de subsistance et de 
productivité des communautés en général, particu-
lièrement ceux des femmes, qui ont la lourde charge 
de contribuer à mettre de la nourriture sur la table.

Sur les questions de la paix et de la sécurité, l’extré-
misme représente un réel obstacle à l’agenda global 
pour le développement dans la région, et en matière 
de sécurité des femmes et leur avancement en par-
ticulier. L’enlèvement des écolières dans le nord du 
Nigeria par Boko Haram est un exemple flagrant des 
dangers qui continuent de menacer plusieurs par-
ties de la région. La solidarité mondiale derrière la 
Campagne pour la libération de ces écolières enle-
vées  dans le nord du Nigeria #RendezNousNos-
Filles marque la réelle détermination pour mettre 
fin aux violences exercées à l’endroit des femmes et 
filles. Dans le même temps, mettre fin à la violence 
sexuelle en période de conflits demeure une urgence. 
En Juin 2014, le Royaume-Uni a accueilli un sommet 
mondial mettant l’accent sur ce fléau. En prélude 
à cet évènement, ONU Femmes et l’ambassade du 
Royaume-Uni au Sénégal ont uni leurs forces pour 
une consultation régionale de haut niveau afin de 
dégager des recommandations clés pour la région 
qui ont été présentées au sommet de Londres.

Les campagnes ont permis d’accroitre la visibilité de 
l’agenda en faveur de l’égalité des sexes et l’autono-
misation des femmes. La durée de la Campagne Bei-
jing +20 sur une année sur le thème de «Autonomi-
sation des femmes - Autonomisation de l’humanité : 
Imaginez !» a mis l’attention sur les 12 domaines cri-
tiques identifiés par la Plateforme d’action de Pékin 
(Beijing). La Campagne mondiale HeForShe (LuiPour 
Elle) dédiée à l’égalité des sexes et ciblant l’engage-

ment des hommes et des garçons à travers le globe 
a permis de mobiliser des personnalités publiques 
et profils de haut niveau, y compris les présidents 
du Sénégal et de la Sierra Leone, et des célébrités 
telles que les artistes internationaux Youssou Ndour 
du Sénégal et Salif Keita du Mali.

L’horizon 2015 en Afrique de l’ouest et du Centre 
en appelle au changement  ! Le courage des popu-
lations, la résilience des communautés, et leur 
pure détermination à aller de l’avant cultivent l’es-
poir! ONU Femmes se tient solidement derrière les 
femmes, les filles, les hommes et les garçons pour 
l’égalité des sexes et l’autonomisation des femmes ! 

Avant-propos de la Directrice Régionale 

« �L’égalité des sexes est un impératif pour la 
réussite de l’agenda post-2015» Secrétaire 
Générale Adjointe de l’ONU, et Directrice 
Exécutive d’ONU Femmes, Dr. Phumzile 
Mlambo-Ngcuka

Au terme de l’année 2014 et à l’horizon 2015, la 
soif de changement est perceptible. Ceci est dû au 
fait que non seulement un nouveau programme de 
développement mondial est à l’ordre du jour, mais 
aussi parce que nous voulons voir les progrès pour 
l’autonomisation des femmes et l’égalité des sexes 
ancrés au cœur des Objectifs pour le Développement 
Durable (ODD). Cette année, nous faisons ainsi le 
point sur les 20 ans de mise en œuvre de la Plate-
forme d’action de Pékin (Beijing) et  les 15 ans d’adop-
tion de la Résolution 1325 par le Conseil de sécurité 
des Nations unies. En Mars 2015, la 59eme session 
de la Commission sur la Condition de la Femme aura 
principalement ces questions à débattre, et comme 
le dit la Directrice Exécutive d’ONU Femmes «Nous 
devons être absolument clairvoyants sur les lieux 
où le changement n’a pas été effectif, et ceux où il 
s’effectue de façon lente. Et nous devons être prêts à 
s’accorder afin d’agir de façon à y remédier».

Les Objectifs du Millénaire pour le Développement 
(OMD) ont ciblé l’éradication de la pauvreté et de la 
faim, l’achèvement d’une éducation primaire pour 
tous, la promotion de l’égalité des sexes, la réduction 
de la mortalité infantile, l’amélioration de la santé 
maternelle, la lutte contre les maladies, l’achève-
ment d’un environnement durable et la construction 
d’un partenariat mondial pour le développement. 
Lors de la Conférence mondiale des Nations Unies 
sur les Objectifs pour le Développement Durable 
(Conférence Rio + 20, tenue à Rio de Janeiro en 
2012), les Etats membres ont lancé un processus 
visant à élaborer un ensemble d’objectifs, qui se 
sont appuyés sur les OMD, ce qui a clairement, et 
de façon efficace, orienté l’agenda de développement 
post-2015. Lors de cette réunion, les États membres 
ont déclaré sans équivoque l’importance de l’égalité 
des sexes et l’autonomisation des femmes pour le 
développement durable.

En Afrique de l’Ouest et du Centre, le changement 
est à la une. Rien qu’en 2015, la région tiendra des 
élections présidentielles et d’autres consultations 
électorales dans 5 pays au minimum (Burkina Faso, 
République de la Centrafrique, Côte d’Ivoire, Togo, 
Nigeria). Celles-ci se tiendront à la suite d’énormes 
progrès des femmes en terme de participation poli-
tique et de leur représentation dans les organes 
électifs (notamment au Cameroun où pour la pre-
mière fois depuis l’indépendance les femmes ont 
atteint un taux de 31% de représentation au par-
lement, et au Sénégal où la loi sur la parité a per-
mis d’atteindre un taux de 43% de représentation 
de femmes au parlement, plaçant ainsi le pays au 
second rang en Afrique après le Rwanda.) Des pro-
grès ont également été enregistrés au niveau des 
lois et politiques : la Communauté Économique des 
États de l’Afrique de l’Ouest (CEDEAO) a adopté un 
protocole pour la parité entre les sexes dans la zone 
CEDEAO ; à travers la région, nous observons l’adop-
tion de lois donnant plus de droits aux femmes et aux 
filles telles que : la loi sur la nationalité au Sénégal 
qui permet aux femmes de donner leur nationalité 
à leurs conjoints et enfants pour la première fois, 
l’adoption d’une loi qui sanctionne les auteurs de 
violences basées sur le genre  au Cap Vert, l’inser-
tion de modules «droits de l’homme» dans les curri-
cula de formation de la Police Nigériane, l’adoption 
de Procedures Operationnelles Standards (POS) 
visant à prendre en charge les victimes de violence 
au Sénégal et au Cameroun. Pourtant, malgré la 
plupart de ces avancées enregistrées en Afrique de 
l’Ouest et du Centre, de nombreux défis et obstacles 
restent à relever notamment  : rendre accessible 
les données désagrégées pas sexe, éliminer l’anal-
phabétisme, faire tomber les barrières engendrées 
par les us et coutumes, systématiser l’intégration 
du genre dans les politiques publiques et budgets 
macro-économiques, et faciliter l’accès des femmes 
aux finances et aux ressources productives, pour ne 
citer que quelques exemples parmi tant d’autres. La 
maladie à virus Ebola a eu un impact profond sur les 
femmes et les filles, qui en ont payé un lourd tribut, 
notamment au niveau de la santé maternelle dans 
les trois pays les plus touchés  : la Guinée le Libé-

Dr Josephine Odera

Représentante et Directice 
Régionale,
Onu Femmes en Afrique de 
l’Ouest et du Centre.
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UN Women in West and Central Africa

T he West & Central Africa region counts 
in 2012, 433 million1 people represen-
ting about two fifth of Africa’s population 
(1,068,444,000). Of this total, more than 

half is female (50.10%). The total GDP of the WCA 
is estimated at 535.232 US$ in 2012 and repre-
sents approximately one quarter of the whole 
Africa (2.006.779 US$). According to UNFPA (2012), 
the fertility rate (average number of children per 
woman) of the region is estimated between 5.22 
(West Africa) and 5.10 (Central Africa) and is consi-
dered to be the highest as compared to other 
regions of the world. The proportion of people 
living on less than $1.25 a day in Southern, East, 
Central and West Africa as a group fell from 56.5 
per cent in 1990 to 48.5 per cent in 2010, about 
20 percentage points off the 2015 target, compared 
with just 4.1 percentage points for South Asia.

All countries in the region have a GDP growth 
rate below 10%, except Niger (13.10 %) and Sierra 
Leone (18.20 %) privileged to have a key natural 
resource such as diamond and uranium that are 
pulling up their exceptional GDP, a situation that 
is not necessarily helping women’s economic 
empowerment. In fact those two counties are listed 
as Least Developed Countries (LDCs). Although 

West & Central Africa is the lowest performing 
region across the World on the Human Develop-
ment Index (HDI) estimated to be under 0.5 for 
most countries, progress is being made towards 
reaching the Millennium Development Goals. The 
2011 MDG report card indicates that, of the top 20 
global performers for absolute progress in achie-
ving the MDGs, 4 are from West & Central Africa2. 
Similarly the World Bank reported in its 2012 WDR 
that out of the 30 projected fastest growing econo-
mies in the world, 8 are from WCA (Congo, Guinea, 
Cape Verde, Niger, Ghana, DRC, Nigeria and Sierra 
Leone)

The agricultural sector in West & Central Africa 
accounts for nearly 30% of GDP, and employs an 
estimated 70% of the active population, mostly 
women. Women nonetheless have limited access 
to productive assets and market opportunities. 
About 70% of the population across the sub-re-
gion is rural. The Economic Community of West 
African States (ECOWAS) treaty allowing for free 
circulation of people, goods and services opens up 
enormous opportunities for rural women entre-
preneurs and cross-border traders. In that res-
pect, building entrepreneurship skills, access to 
facilities, services, finance and promoting action 

to protect women entrepreneurs, are particularly 
important. The sub-region remains a net importer 
of food, despite ECOWAS’ efforts to revamp agri-
cultural production through the establishment of 
legal and regulatory frameworks, technical exper-
tise and facilities for investments. The secondary 
sector is dominated by the extractive industry that 
confines women to low end, labour-intensive, low 
income-generating jobs. The tertiary sector repre-
sents approximately 30.5% of GDP and is led by 
banking, transport and communication companies 
with foreign investment. Women constitute the lar-
gest proportion of informal (often cross-border) 
traders3, an important dimension of livelihoods. 
However, women cross-border traders still face 
major constraints, including poor legal regulatory 
and institutional frameworks and lack of protec-
tion. 

Out of the fifteen West African countries, nine4 have 
ratified the additional protocol on women’s rights 
to the African Charter on Human and People’s 
Rights (ACHPR) adopted in 2003 in Maputo5. One 
country in Central Africa, Chad, has signed the 
Maputo Protocol. All countries of the sub region 
have ratified CEDAW, with reservations from Niger 
on Art 2 and 18; and eight6 have developed Natio-

nal Gender Policy/Strategy. Specific legislations 
and policies incorporating a gender dimension 
have also been adopted in the area of inheritance 
rights, marital status, HIV/Aids, VAW, and fiscal 
reforms7. Nonetheless, culturally defined interpre-
tations of the place of girls and women combined 
with a consistently poor record of implementation 
of women’s human rights instruments despite 
signature and ratification constitute a major obs-
tacle to progress.

In the West and Central (WCA) region, the Regio-
nal Office (RO) provides support and oversight to 
six Country Offices (COs) in Sierra Leone, Liberia, 
Côte d’Ivoire, Cameroon, Mali and Nigeria. In addi-
tion, programme presence is directly supported by 
the RO, in Senegal, Cabo Verde, Guiney Bissau and 
Niger through the presence of staffs in the country. 
Three other countries are targeted through pro-
jects: Central African Republic, Chad and Bur-
kina Faso. The RO was established in Dakar at the 
beginning of 2013 to cover West and Central Africa 
while the Regional Office in Nairobi covered Eas-
tern and Southern Africa n 

1	� Collation of data borrowed from ‘’The African Statistical Handbook 2013’’ (published by ADB, AU and UNECA in may 2013 )

2	� MDG report 2013 : Jointly published by UNECA, AU, ADB and UNDP

3	� UN Women &CODESRIA 2009 study

4	� Benin, Burkina Faso, Cape Verde, Gambia, Ghana , Mali, Nigeria, Senegal, Togo.

5	� Cote d’Ivoire and Niger are still in the process of ratification.

6	� Cape Verde, Côte d’Ivoire, Ghana, Nigeria, São Tomé e Principe, Senegal, Sierra Leone, Togo.

7	� Law on HIV/AIDS Togo; rape law, national AIDS policy in Liberia; National GBV plan of action in Liberia and Cape Verde; 

Registration of Customary Marriage and Divorce: Devolution of Estates and the Domestic Violence Acts, New legislation on 

prevention and control of HIV/AIDS in Sierra Leone; fiscal reform in Senegal; constitutional and electoral reform in Nigeria 

(ongoing). Gender focal points are increasingly present in sectoral ministries of the sub-region and ministries for women’s 

affair have been created where did not exist (Sierra Leone). In Sierra Leone a gender panel with Development Assistance 

Coordinating Office (DACO) has been established.
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