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résiliente et durable. 
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Avant-propos

Les pays en développement et leurs petites entreprises ont été particulièrement vulnérables aux répercussions de la 
pandémie du COVID‑19. Le Bénin ne fait pas exception. 

Au Bénin, une inversion de la courbe de croissance allant de presque 7 % en 2019 à 3,2 % en 2020 est attendue. Le 
Gouvernement dispose d’un plan de réponse d’urgence, axé sur l’augmentation des dépenses de santé, l’assistance aux 
ménages vulnérables et l’appui aux entreprises affectées. 

Les petites et moyennes entreprises (PME) emploient une part considérable de la population active du Bénin. Cela rend 
l’impact de la crise liée au COVID‑19 encore plus alarmant. Les PME sont indispensables à la réalisation du Programme 
de développement durable 2030 des Nations Unies. Leur rôle est également reconnu dans le document Vision Bénin Alafia 
2025, ainsi que par le Plan national de développement 2018-2025, doté d’un programme transformateur destiné à rendre 
le pays plus compétitif. 

Aider ces entreprises à devenir plus compétitives pourrait aussi les aider à libérer leur potentiel, leur permettant de créer des 
emplois et de générer une croissance inclusive pour l’après-COVID‑19. La « nouvelle normalité » des échanges va mettre 
l’accent sur la résilience aux chocs, l’exploitation des opportunités offertes par le numérique, les opportunités d’emploi 
inclusives et l’investissement dans la durabilité environnementale. 

L’élaboration des politiques stratégiques requises pour s’engager dans cette nouvelle direction doivent se fonder sur des 
données et analyses sur les opportunités et contraintes des PME. 

À cette fin, la Chambre de commerce et d’industrie du Bénin et le Ministère de l’industrie et du commerce se sont associés 
avec le Centre du commerce international pour évaluer la compétitivité des PME du pays, ainsi que l’impact de la crise du 
COVID‑19. Les données récoltées auprès de plus de 500 entreprises par le biais de l’Enquête de l’ITC sur la compétitivité 
des PME offrent une vision de leurs forces et faiblesses et celles de l’environnement des affaires. L’Enquête de l’ITC sur 
l’impact du COVID‑19 sur le secteur privé, ciblant un sous-échantillon de répondants béninois de la première enquête, 
complète les données de la compétitivité du secteur privé. 

L’ITC, la Chambre de commerce et d’industrie du Bénin et le Ministère de l’industrie et du commerce partagent une vision 
commune quant au renforcement de la compétitivité des PME, afin de les aider à accéder à davantage de marchés aux 
niveaux national, régional et international. Le « grand confinement » en réponse à la pandémie souligne l’importance d’investir 
dans de solides chaînes d’approvisionnement régionales, et donne une raison majeure pour la mise en œuvre la Zone de 
libre-échange continentale africaine. 

Ce rapport a pour objectif d’appuyer la conception de politiques et programmes qui permettront de construire un secteur 
des PME plus compétitif et résilient, capable de résister aux chocs futurs, quelles que soient leur nature et origine. 

Le commerce peut être générateur de croissance et de revenus, et réduire la pauvreté, surtout si de politiques nationales 
appropriées sont mises en place. Nous considérons ce rapport comme une étape importante pour faire de notre vision 
une réalité.

Shadiya Alimatou Assouman
Ministre 
Ministère de l’industrie et  
du commerce, Bénin

Arnauld Akakpo
Président 
Chambre de commerce et  
d’industrie du Bénin 

Pamela Coke-Hamilton
Directrice exécutive 
Centre du commerce international
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