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Resumen

En este documento se analiza la relacion entre las remuneraciones y la productividad laboral en México,
a nivel estatal, considerando el impacto que la productividad de las entidades vecinas tiene en las
remuneraciones locales. La omision de la estructura espacial en las estimaciones puede conducir a un
sesgo en el calculo del parametro de productividad. En algunas teorias econdmicas se considera que los
incrementos de la productividad laboral deberian traducirse en aumentos de las remuneraciones. A su
vez, dadas las relaciones econdmicas y productivas entre los territorios, es posible que la productividad
de las entidades vecinas tenga un impacto positivo en las remuneraciones locales. En este estudio
también se incluyen variables de control. La hipotesis central de la investigacion es que existe una
relacion lineal entre las remuneraciones y la productividad cuando se incorpora en el analisis la
estructura espacial.

La metodologia consiste en una estimacion econométrica de tipo espacial, con datos de los
censos economicos. Los resultados muestran que un incremento del 1% en la productividad laboral
tiene un impacto positivo del 0,353% en las remuneraciones, por lo que, si bien la relacion es
estadisticamente significativa, muestra la limitada transferencia de los incrementos de la productividad
a las remuneraciones. Asimismo, un incremento del 1% en la productividad de los estados contiguos
tiene unimpacto negativo del 0,570% en los salarios del estado analizado. Al descomponer estos efectos
en directos e indirectos, se observa que el efecto directo de la productividad en las remuneraciones es
positivo (0,145%), en tanto que el efecto indirecto es negativo (-0,447%). En lo que se refiere a politica
publica, el disefio y la coordinacion de politicas de desarrollo que impulsen la conexion entre territorios
mas productivos y menos productivos tendra un efecto positivo en términos de ingreso y bienestar.
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