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Resumen  

Este documento retoma el debate de la informalidad en Honduras, Guatemala, 
y Nicaragua y analiza algunas de las experiencias más importantes aplicadas 
en estos países a fin de reducir este fenómeno. Se constata que en los países 
analizados la informalidad representa un problema de una enorme magnitud 
pero al mismo tiempo una enorme heterogeneidad, pues aquí coexisten 
diferentes formas de producción y de utilización de la mano de obra, como el 
trabajo autónomo o independiente, los negocios familiares con las relaciones 
de asalariamiento. Por esta razón, es claro que no todos estos segmentos 
requieren el mismo tipo de políticas. Se constata que los sectores 
independientes y de negocios familiares, son probablemente los sectores donde 
existen menos experiencias a pesar que en estos se concentra la mayor parte de 
la informalidad (sobre todo en el sector rural). 

Los países analizados han implementado una gran cantidad y variedad 
de iniciativas. Se han explorado tres grandes vías. Primero, experiencias 
orientadas mejorar incrementar la capacidad de cumplir, sobretodo aquellas 
relacionadas con el incremento de la productividad de las empresas mas 
pequeñas. En la mayor parte de los casos, se han aplicado mecanismos de tipo 
micro económico que deben ser complementadas con estrategias a nivel macro 
y meso económico para potenciar su impacto. Segundo, experiencias dirigidas 
a reducir los costos de la formalidad (fundamentalmente tributarios, de registro 
y laborales), y aunque es claro que el debate de los costos de la formalidad solo 
tienen sentido en relación a los beneficios de la misma, es notable la escasez de 
iniciativas orientadas a incrementar los beneficios de la formalidad. Tercero, 
estrategias que intentan incrementar la capacidad del Estado de hacer cumplir 
con sus normas. Estas últimas han sido mas intensas por el lado tributario 
aunque principalmente con ánimo de recaudación, por lo que se requiere 
impulsar una agenda de inclusión de los diferentes segmentos del mercado 
laboral donde se concentra la informalidad. 
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