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Prélogo

A geracdo de emprego continua sendo um imperativo da politica econdmica, posto que o bem-estar
das familias depende de sua quantidade e qualidade. No quinquénio 2004-2008 a América Latina
registrou altas taxas de crescimento econdmico, as mais elevadas em 40 anos, o que teve efeitos
positivos na geracdo de emprego. Em compensagdo, em periodos de escassa expansdo econdomica, o
aumento do emprego foi exiguo em quantidade e precdrio em qualidade. No entanto, o crescimento
econdmico nao € o Unico que incide na quantidade e na qualidade do emprego.

Os trés pilares da institucionalidade trabalhista, isto é, as regulagdes das relacdes individuais
e coletivas de trabalho, a protecao contra o desemprego e as politicas ativas do mercado de trabalho,
também desempenham um papel fundamental, dado que influem na dindmica e nas caracteristicas
da oferta de trabalho, na quantidade e qualidade dos postos de trabalho gerados e na eficiéncia dos
processos de busca de emprego e contratagdo, assim como nas condi¢des e perspectivas das pessoas
que ficam sem emprego.

O debate sobre a institucionalidade trabalhista, tanto no ambito académico como no
politico, ndo gira em torno de sua importancia, sobre a qual ndo cabem dividas, mas sim sobre a
obtengdo de um desenho 6timo, e dele surgem duas posi¢gdes principais. Os partidarios da primeira
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