(=

2l

2017 EXFEEEHIFH
ERFEHNHEDIFRS
( FRREShR )




(T

LR |, Fr—ieRiREaEIRE | e T IRt akREBNRAEE , 1
REHBERETHRFANBEN L. RERERISIHEHIENS. TENATERIEER.
RSLAYRIRERHIRBELAN IS AR E 2 S RISEER I . BRI HLIBRIZRF
. LEERN. UEHFH. HERGH. ASEBUEHBRIMHIHEE EBIFRRRN
MREEWH. BAEKMES. ATERSRANAMENR , EEYEHA. BIRE
ESWETE TRRERFN , ARERZ MRS WHAIRRAEN. NS TRIERS
HEXRE  EREAEHBTENNAEFRRRRD , FFERFIRER. WNTEEr AR
8, EHERENARE K BRI THERIRUERRAIL.

EELFFHSNAR  EAENTS  MINREERAKEBTRIERFEHRIX
TEEOEckEES., MPSERERR £ KBRS B TRIERFELCFYEN
RN T WBIEMAREBERERZER A A | iEE BRI
Ao SEHBRELL T A B ol IBRERR F—FE
%, ISR HRIRIRKERE A LUAR*, RIEhBaiARS
BERMERFERFITEYE  NEUERNBERE | TLEMRYEL BN LIk , 308
BRIAREBEERHERFERZH T —ERERY |, T, T FZ A,

https://www.zhiyanbao.cn



T

2011-201S3BEMARBECHERSENMESHKEGA) W SEsesasiayanGn O s

BAIAA o
. r15 %
100
10 %
80
5%
. ., 56.21
- 071
.00% 46.63
£ 43.62 o
40.14
404
-5 %
20 4
0 N ! A ! A ‘ o~ ‘ 3 o
3 » ; ? :
S ol o W &
N 3 \ > 2
$ & ¥ ” ’

T, T 7 e, BT
5 B SRR AR

MR, seRiREHHEn_gmmT: SHIE

https://www.yunbaogao.cn/report/index/report?reportld=2 67138




