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新华社北京 4 月 21 日电 近日，中共中央办公厅印发了

《党政领导干部考核工作条例》（以下简称《干部考核条例》），

并发出通知，要求各地区各部门认真遵照执行。 

通知指出，干部考核是坚持和加强党的全面领导、推动党中

央决策部署贯彻落实的重要举措，是激励干部担当作为、促进事

业发展的重要抓手。《干部考核条例》以习近平新时代中国特色

社会主义思想为指导，落实新时代党的建设总要求和新时代党的

组织路线，为做好新时代干部考核工作提供了基本遵循。 

通知强调，《干部考核条例》的颁布实施，对于进一步发挥

干部考核的指挥棒、风向标、助推器作用，激励引导广大干部以

更好的状态、更实的作风贯彻落实党中央决策部署，推动全党统

一意志、统一行动、步调一致前进，具有重要意义。 

通知要求，各级党委（党组）要深刻领会党中央精神，切实

履行主体责任，把《干部考核条例》学习好、宣传好、贯彻好。

要旗帜鲜明把政治标准贯穿干部考核工作始终，突出对党中央决

策部署和习近平总书记重要指示批示贯彻落实情况的考核，确保

各级党政领导班子和领导干部在政治立场、政治方向、政治原则、

政治道路上同以习近平同志为核心的党中央保持高度一致。要把
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区分优劣、奖优罚劣、激励担当、促进发展作为干部考核工作的

基本任务，进一步调整优化考核内容指标，改进考核方式方法，

强化考核结果运用，最大限度调动广大干部的积极性、主动性、

创造性，推动树立讲担当、重担当、改革创新、干事创业的鲜明

导向。各地区各部门在执行《干部考核条例》中的重要情况和建

议，要及时报告党中央。 

《党政领导干部考核工作条例》全文如下。 

第一章 总则  

第一条 为了坚持和加强党的全面领导，坚持党要管党、全

面从严治党，推动各级党政领导班子和领导干部做到忠诚干净担

当、带头贯彻落实党中央决策部署，完善干部考核评价机制，建

设一支信念坚定、为民服务、勤政务实、敢于担当、清正廉洁的

高素质党政领导干部队伍，根据《中国共产党章程》和有关法律，

制定本条例。 

第二条 本条例所称考核工作，是指党委（党组）及其组织

（人事）部门按照干部管理权限，对党政领导班子和领导干部的

政治素质、履职能力、工作成效、作风表现等所进行的了解、核
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实和评价，以此作为加强领导班子和领导干部队伍建设的重要依

据。 

考核方式主要包括平时考核、年度考核、专项考核、任期考

核。 

第三条 考核工作以马克思列宁主义、毛泽东思想、邓小平

理论、“三个代表”重要思想、科学发展观、习近平新时代中国

特色社会主义思想为指导，贯彻落实新时代党的建设总要求和新

时代党的组织路线，坚持把政治标准放在首位，着眼于实现“两

个一百年”奋斗目标，突出考核贯彻党中央重大决策部署，统筹

推进“五位一体”总体布局和协调推进“四个全面”战略布局、

贯彻落实新发展理念的实际成效，坚持严管和厚爱结合、激励和

约束并重，奖勤罚懒、奖优罚劣，调动各级党政领导班子和领导

干部积极性、主动性、创造性，树立讲担当、重担当、改革创新、

干事创业的鲜明导向。 

第四条 考核工作坚持下列原则： 

（一）党管干部； 

（二）德才兼备、以德为先； 

（三）事业为上、公道正派； 
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（四）注重实绩、群众公认； 

（五）客观全面、简便有效； 

（六）考用结合、奖惩分明。 

第五条 本条例适用于考核中共中央、全国人大常委会、国

务院、全国政协工作部门或者有关工作机构的领导班子和领导干

部；中央纪委国家监委领导班子和领导干部（不含正职）；最高

人民法院、最高人民检察院领导班子和领导干部（不含正职）；

县级以上地方各级党委、人大常委会、政府、政协、纪委监委、

法院、检察院的领导班子和领导干部；县级以上地方各级党委、

人大常委会、政府、政协工作部门或者有关工作机构的领导班子

和领导干部。 

参照公务员法管理的县级以上党委和政府直属事业单位、群

团组织的领导班子和领导干部的考核，参照本条例执行。 

第六条 中央和国家机关领导班子和领导干部应当在思想上

政治上行动上发挥表率作用，带头接受高标准严格考核。 

第二章 考核内容  

第七条 领导班子考核内容主要包括： 
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（一）政治思想建设。全面考核领导班子坚决维护习近平总

书记党中央的核心、全党的核心地位，坚决维护党中央权威和集

中统一领导，坚持和加强党的全面领导，执行党的理论和路线方

针政策，增强“四个意识”，做到“四个服从”，遵守政治纪律

和政治规矩的情况；用习近平新时代中国特色社会主义思想武装

头脑，坚定理想信念，坚定“四个自信”，不忘初心、牢记使命

的情况；坚持民主集中制，执行新形势下党内政治生活若干准则，

发现和解决自身问题，营造风清气正政治生态的情况；践行新时

代党的组织路线，贯彻新时期好干部标准，树立正确选人用人导

向的情况。 

（二）领导能力。全面考核领导班子适应新时代要求、落实

党中央决策部署、完成目标任务的能力，重点了解学习本领、政

治领导本领、改革创新本领、科学发展本领、依法执政本领、群

众工作本领、狠抓落实本领、驾驭风险本领。 

（三）工作实绩。全面考核领导班子政绩观和工作成效。考

核政绩观，主要看是否恪守立党为公、执政为民理念，是否具有

“功成不必在我”精神，以造福人民为最大政绩，真正做到对历

史和人民负责。考核地方党委和政府领导班子的工作实绩，应当

看全面工作，看推动本地区经济建设、政治建设、文化建设、社

预览已结束，完整报告链接和二维码如下：
https://www.yunbaogao.cn/report/index/report?reportId=11_2226


