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为激励基层全科医生培养和使用，天津市近日制定实施方案，

全面提高全科医生职业吸引力。 

根据天津市人民政府办公厅近日印发的《关于改革完善全科

医生培养与使用激励机制的实施方案》，天津市决定提升全科医

生薪酬待遇，使其薪酬水平与所在区区级综合医院同等条件临床

医生薪酬水平相当，并综合考虑其所在基层医疗卫生机构医务人

员平均工资水平，保持合理关系。 

落实新入职全科医生学费补助，对 2018 年至 2020 年新入

职到基层医疗卫生机构全科医生岗位的应届毕业生给予学费补助。 

根据该方案，天津市还将完善全科医生职称晋升办法。本科

及以上学历毕业、经全科专业住院医师规范化培训合格并到基层

医疗卫生机构工作的，可直接参加中级职称考试，考试通过的直

接聘任中级职称。优化基层卫生专业高级资格评审标准，遵循基

层卫生专业技术人员成长规律和工作实际，突出职业素养，破除

学历限制，取消对职称外语、计算机能力水平的硬性规定，弱化

论文、科研要求，注重临床实践能力，将群众满意度、工作量考

核、业绩评价作为职称评审的重要依据。 
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