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为贯彻落实 2019 年国务院《政府工作报告》关于高职大规

模扩招的有关要求，落实我省高职院校扩招 4.36 万人工作任务，

全面深化职业教育改革，统筹做好计划安排、考试组织、招生录

取、教育教学、就业服务及政策保障工作，确保稳定有序、高质

量完成扩招工作任务，依据教育部等六部门《高职扩招专项工作

实施方案》，制定本方案。 

一、指导思想 

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面加强党

的领导，深入贯彻党的教育方针，认真贯彻落实习近平总书记对

江西工作“新的希望、三个着力、四个坚持、五个推进”的重要

要求，落实党中央、国务院决策部署和《国家职业教育改革实施

方案》，适应我省产业升级和经济结构调整对技术技能人才的迫

切需求，把发展职业教育作为缓解当前就业压力、解决高技能人

才短缺的战略之举，坚持质量型扩招，加快培养经济社会发展急

需的各类技术技能人才，让更多青年凭借一技之长实现人生价值，

让三百六十行人才荟萃、繁星璀璨。 

二、工作原则 

（一）提高认识 



 - 2 - 

深刻认识高职扩招专项工作是党中央、国务院的重大决策部

署，是我省职业教育的重大发展机遇，对教育改革和经济社会发

展具有重大影响，要切实把思想和行动统一到党中央、国务院和

省委、省政府的决策部署上来。 

（二）明确方向 

坚持面向市场需要、服务区域发展、促进产业升级，满足职

业需要的办学方向，统筹招生、培养、就业各个环节，服务建设

现代化经济体系和实现更高质量更充分就业需要。 

（三）质量为先 

科学研判职业教育发展水平，合理分配扩招任务，加大结构

性政策供给，强化资源配置，提升培养能力，探索分类教学，统

一出口标准，确保质量型扩招。 

（四）系统推进 

多方联动，行政部门出台配套政策支撑，扩招院校主动作为，

探索新型培养模式。加强指导督导，强化协调配合，营造良好氛

围，综合施策、提升效率，确保高质量完成目标任务。 

三、任务举措 



 - 3 - 

（一）合理分配招生计划 

根据《落实<国家职业教育改革实施方案>备案录》，2019

年，我省将坚持扩规模与保质量并重，科学分配扩招计划，重点

布局在优质高职院校，区域经济建设急需、社会民生领域紧缺、

就业率高的以及航空、人工智能、电子信息、装备制造、金属新

材料、非金属新材料、新能源、汽车、中医药、生态环境等专业，

优先满足实体经济人才需求，加大对贫困地区特别是连片特困地

区倾斜。基于现有高考已报名生源扩招一批；针对高考未报名或

已报名未录取的高中阶段学校毕业生扩招一批；针对退役军人、

下岗失业人员、农民工、新型职业农民等群体扩招一批，合计实

际扩招人数不少于 4.36 万人。推动高职院校要与现有独立设置的

特殊教育机构合作，加大残疾学生培养力度，让更多残疾人接受

适合的高等职业教育。在学前教育、护理、家政、养老、健康服

务、现代服务业等领域，扩大中高职贯通培养招生规模。制定

《江西省高等职业院校面向社会人员开展全日制学历教育管理办

法（试行）》，为退役军人、下岗失业人员、农民工、新型职业

农民等群体提供灵活多样的升学和培养模式。 

（二）做好高职扩招的补报名工作 
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在原有高考报名的基础上，组织两次高职扩招专项考试补报

名工作，一次在 6 月份，以高考未报名的高中阶段学校毕业生为

报名对象；一次在 10 月份，以退役军人、下岗失业人员、农民工

和新型职业农民等社会人员为主要报名对象。联合开展补报名宣

传动员和考生资格审核，教育部门负责高中、中职应届毕业生的

宣传动员，会同公安部门审核考生户籍、学籍信息；退役军人事

务部门负责退役军人宣传动员，审核退役军人身份；人力资源社

会保障部门、农业农村部门分别负责下岗失业人员和农民工、新

型职业农民宣传动员及身份界定工作。 

（三）做好高职扩招专项考试工作 

针对不同群体特点和受教育状况，改革完善考试形式和内容，

开展高职扩招专项考试工作。面向高考已报名尚未录取和第一次

补报名考生在 7 月份开展一次高职扩招专项考试和录取工作，采

取现行的“文化素质+职业技能”考试方式，具体考试内容由招生

院校自行确定，招生院校为省教育厅指定的优质高职院校、职业

院校联合培养专科层次学生试点院校等；面向第二次补报名的退

役军人、下岗失业人员、农民工和新型职业农民等的社会人员在

11 月份开展一次高职扩招专项考试，免予文化素质考试，由各招

生院校自行组织与报考专业相关的职业适应性测试或职业技能测
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试，招生院校主要为省教育厅会同相关单位共同确定的高职院校。

对于符合免试条件的技能拔尖人才，由高职院校予以免试录取。

前期已在其他考试中被高职院校录取的考生，不再参加高职扩招

专项考试。 

（四）做好招生录取工作 

加强考试招生监督管理，严格执行高校考试招生政策规定。

针对不同群体考生特点，严格人才选拔标准，严肃考试招生工作

纪律，严厉打击虚假宣传、有偿招生、买卖生源等违规行为。各

地综合考虑计划安排、专业培养要求和考生成绩，分类确定录取

标准，确保有升学意愿且达到基本培养要求的考生能被录取；根

据考试招生时间安排确定新生入学时间，10 月份以前录取的新生，

在 2019 年秋季入学，10 月份以后录取的新生，在 2020 年春季

入学。 

（五）做好分类教育管理工作 

按照“标准不降、模式多元、学制灵活”原则，提高人才培

养的针对性、适应性和实效性。贯彻实施职业教育国家教学标准

体系，针对应届与非应届、就业与未就业、不同年龄段等生源多

样化特点，分类编制专业人才培养方案，采取弹性学制和灵活多
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