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雄安政字〔2020〕34 号 

关于印发《河北雄安新区积分落户办法（试行）》 

《河北雄安新区居住证实施办法（试行）》的 

通 知 

雄县、容城、安新县人民政府，新区有关部门: 

现将《河北雄安新区积分落户办法（试行）》《河北雄安新

区居住证实施办法（试行）》印发给你们，请认真贯彻执行。 

河北雄安新区管理委员会 

2020 年 11 月 27 日 

河北雄安新区积分落户办法（试行） 

第一章 总 则 

第一条 为有序承接北京非首都功能疏解，合理控制雄安新区

人口规模，优化人口结构，根据《中共中央 国务院关于支持河北

雄安新区全面深化改革和扩大开放的指导意见》《关于支持河北

雄安新区深化户籍和人口管理制度改革创新实施方案》《关于雄
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安新区深化户籍和人口管理制度改革创新实施意见》等政策，依

据有关法律法规规章，结合雄安新区实际，制定本办法。 

第二条 本办法所称积分落户是指通过设定指标并赋予相应分

值，积分达到雄安新区年度公布分值的非雄安新区户籍人员，可

申请在雄安新区落户。 

第三条 除雄安新区承接的北京籍转移人口、引进的人才、原

籍雄安新区的大中专院校学生、直系亲属投靠且按相关规定可在

雄安新区直接办理落户的人员外，在雄安新区合法稳定就业并居

住的非雄安新区户籍人员，符合本办法规定条件申请积分落户的，

适用本办法。 

第四条 积分落户坚持总量调控、结构优化、公平公正、规范

有序的原则。 

第五条 申请积分落户应同时符合下列条件： 

（一）持有雄安新区有效《居住证》，在雄安新区连续缴纳

社会保险 3 年以上。属于北京非首都功能疏解转移人口的，在京

连续缴纳社会保险年限累计计算； 

（二）不超过法定退休年龄； 
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（三）无刑事犯罪记录； 

（四）属于雄安新区引进高端人才和其他工作需要的人员。 

第六条 河北雄安新区管理委员会统筹积分落户工作。 

公共服务局会同改革发展局负责根据雄安新区经济社会发展

状况和人口规模制定年度积分落户计划，并向社会公布。 

公共服务局负责组织实施积分受理、审核、计算和公示等工

作。 

公安机关负责为符合条件的申请人办理落户手续。 

规划建设、税务等部门根据职责做好相关工作。 

第二章 积分标准 

第七条 积分落户指标由基础指标、加分指标和减分指标组成。

三项指标累计得分为申请人积分。 

第八条 基础指标包括年龄、教育背景、专业技术职称和技能

等级、合法稳定就业、合法稳定住所五项指标。 

（一）年龄指标及分值 
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申请人年龄不超过 45 周岁的，积 20 分；超过 45 周岁的，

每超 1 岁，少积 1 分。 

（二）教育背景指标及分值 

申请人具有研究生学历并取得博士学位的，积 46 分；具有

研究生学历并取得硕士学位的，积 32 分；具有研究生学历的，积

24 分；具有大学本科学历并取得学士学位的，积 18 分；具有大

学本科学历的，积 12 分；具有大学专科学历的，积 6 分。学历

（学位）的认定以申请人取得的最高学历（学位）为准，不累计。 

（三）专业技术职称和技能等级指标及分值 

申请人取得正高级职称的，积 50 分；取得副高级职称或国

家职业资格一级（高级技师）的，积 24 分；取得中级职称或国家

职业资格二级（技师）的，积 8 分；取得助理级职称或国家职业

资格三级（高级工）的，积 4 分。以上情况只计最高分，不累计。 

（四）合法稳定就业指标及分值 

申请人在雄安新区与用人单位签订劳动合同或办理工商注册

登记的，以连续缴纳社会保险年限作为合法稳定就业年限，连续

缴纳社会保险每满 1 年的，积 3 分。 
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（五）合法稳定住所指标及分值 

申请人在雄安新区合法稳定住所连续居住每满 1 年的，积 1

分。合法稳定住所是指拥有雄安新区合法产权的自有住房、政府

保障性住房、办理登记备案并依法纳税的租赁房屋、用人单位具

有合法产权的宿舍。 

第九条 加分指标包括荣誉表彰、创新创业、个人纳税三项指

标。 

（一）荣誉表彰指标及分值 

申请人获得国家级荣誉表彰的，加 50 分；获得省级荣誉表

彰的，加 24 分；获得雄安新区荣誉表彰的，加 18 分。以上情况

只计单次最高分，不累计。 

（二）创新创业指标及分值 

申请人属于新一代信息技术、现代生命科学和生物技术、新

材料、高端现代服务业、绿色生态农业等创新型、示范性产业重

点项目的负责人、高级管理人员、核心技术人员，且在持股比例、

工资收入等方面符合规定条件的，加 24 分。 预览已结束，完整报告链接和二维码如下：
https://www.yunbaogao.cn/report/index/report?reportId=11_4840


