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京人社发〔2021〕9 号 

为扎实推进国家服务业扩大开放综合示范区和中国（北京）

自由贸易试验区建设工作，深入贯彻《中共北京市委 北京市人民

政府关于加快培育壮大新业态新模式促进北京经济高质量发展的

若干意见》，充分发挥市场在人力资源配置中的决定性作用、更

好发挥政府作用，加强重点产业领域人力资源开发，市人力资源

社会保障局组织编制了《国家服务业扩大开放综合示范区和中国

（北京）自由贸易试验区建设人力资源开发目录（2021 年版）》，

现予以发布。 

特此通告。 

附件：国家服务业扩大开放综合示范区和中国（北京）自由

贸易试验区建设人力资源开发目录（2021 年版） 

北京市人力资源和社会保障局 

2021 年 9 月 1 日 

附件 

国家服务业扩大开放综合示范区和中国（北京）自由贸易试

验区建设人力资源开发目录 
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（2021 年版） 

根据国家服务业扩大开放综合示范区和中国（北京）自由贸

易试验区（以下简称“两区”）建设以及本市推进新基建、新场

景、新消费、新开放、新服务（以下简称“五新”）的部署要求，

市人力资源社会保障局在市场调查基础上，采用大数据技术分析

和重点企业调研访谈相结合的方式，编制形成了《国家服务业扩

大开放综合示范区和中国（北京）自由贸易试验区建设人力资源

开发目录（2021 年版）》（以下简称《目录》）。 

一、编制目的 

《目录》旨在客观反映本市重点产业领域人力资源市场供需

匹配状况及核心技能要求，为用人单位、劳动者、人力资源服务

机构、教育培训机构在招聘求职、教育培养、技术技能提升等方

面提供指引，促进人力资源深度开发、优化配置，更好服务首都

高质量发展。 

二、主要内容 

《目录》由重点产业领域人力资源开发目录和技能人才急需

紧缺职业（工种）目录构成。 

（一）重点产业领域人力资源开发目录 
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1.行业大类。本市“两区”建设和“五新”重点产业，包括

新一代信息技术、集成电路、医药健康、智能装备、节能环保、

新能源智能汽车、新材料、软件和信息服务、人工智能、科技服

务、商务服务、金融、文化艺术、养老服务等行业。 

2.人力资源开发核心领域。与“两区”建设和“五新”重点

产业布局高度契合、科技含量和产出效益较高、在人力资源市场

供需两端均具有一定规模的本市重点发展领域。核心领域以研发

与应用为主，兼顾生产制造、成果转移转化以及金融、知识产权、

人力资源等。 

3.人力资源开发重点方向。代表该核心领域前沿发展方向，

具有良好的产业基础和发展前景，明确的技术应用场景和商业潜

力，人力资源需求缺口大、增长快。 

4.人力资源开发代表岗位。与所属重点方向的关键技术、产

品和业务的发展直接相关且工作内容具有较广泛行业共识的代表

性岗位。 

5.核心技能要求。从事该核心领域工作需要掌握的重要职业

能力素质，主要涵盖学术科研能力、工具使用能力、产品设计与
预览已结束，完整报告链接和二维码如下：
https://www.yunbaogao.cn/report/index/report?reportId=11_4363


