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　　一、企业文化建设的重要意义、指导思想、总体目标与基本内容

　　1.加强企业文化建设的重要性和紧迫性。先进的企业文化是企业持续发展的精神

支柱和动力源泉，是企业核心竞争力的重要组成部分。建设先进的企业文化，是加强

党的执政能力建设，大力发展社会主义先进文化、构建社会主义和谐社会的重要组成

部分；是企业深化改革、加快发展、做强做大的迫切需要；是发挥党的政治优势、建

设高素质员工队伍、促进人的全面发展的必然选择；是企业提高管理水平、增强凝聚

力和打造核心竞争力的战略举措。中央企业大多是关系国民经济命脉和国家安全，在

重要行业和关键领域占支配地位的国有重要骨干企业，肩负着弘扬民族精神、促进经

济发展、推动社会进步的重任。中央企业必须坚持以“三个代表”重要思想、党的十

六大和十六届三中、四中全会精神为指导，在提高效益、促进发展的同时，在建设先

进企业文化中发挥示范和主导作用，为发展社会主义先进文化，全面建设小康社会作

出应有的贡献。

　　2.企业文化建设的指导思想：以邓小平理论和“三个代表”重要思想为指导，贯

彻落实党的路线、方针、政策，牢固树立以人为本，全面、协调、可持续的科学发展

观，在弘扬中华民族优秀传统文化和继承中央企业优良传统的基础上，积极吸收借鉴

国内外现代管理和企业文化的优秀成果，制度创新与观念更新相结合，以爱国奉献为

追求，以促进发展为宗旨，以诚信经营为基石，以人本管理为核心，以学习创新为动

力，努力建设符合社会主义先进文化前进方向，具有鲜明时代特征、丰富管理内涵和

各具特色的企业文化，促进中央企业的持续快速协调健康发展，为发展壮大国有经

济，全面建设小康社会做出新贡献。

　　3.企业文化建设的总体目标：力争用3年左右的时间，基本建立起适应世界经济发

展趋势和我国社会主义市场经济发展要求，遵循文化发展规律，符合企业发展战略，

反映企业特色的企业文化体系。通过企业文化的创新和建设，内强企业素质，外塑企

业形象，增强企业凝聚力，提高企业竞争力，实现企业文化与企业发展战略的和谐统

一，企业发展与员工发展的和谐统一，企业文化优势与竞争优势的和谐统一，为中央

企业的改革、发展、稳定提供强有力的文化支撑。

　　4.企业文化建设的基本内容：企业文化是一个企业在发展过程中形成的以企业精

神和经营管理理念为核心，凝聚、激励企业各级经营管理者和员工归属感、积极性、

创造性的人本管理理论，是企业的灵魂和精神支柱。企业文化建设主要包括总结、提

炼和培育鲜明的企业核心价值观和企业精神，体现爱国主义、集体主义和社会主义市

场经济的基本要求，构筑中央企业之魂；结合企业经营发展战略，提炼各具特色、充

满生机而又符合企业实际的企业经营管理理念，形成以诚信为核心的企业道德，依法

经营，规避风险，推动企业沿着正确的方向不断提高经营水平；进一步完善相关管理

制度，寓文化理念于制度之中，规范员工行为，提高管理效能；加强思想道德建设，

提高员工综合素质，培育“四有”员工队伍，促进人的全面发展；建立企业标识体

系，加强企业文化设施建设，美化工作生活环境，提高产品、服务质量，打造企业品

牌，提升企业的知名度、信誉度和美誉度，树立企业良好的公众形象；按照现代企业

制度的要求，构建协调有力的领导体制和运行机制，不断提高企业文化建设水平。
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