
 - 1 - 

矿山安全监察员管理办法 

（劳动部 1994 年 12 月 14 日发布 劳部发[1994]500 号） 

第一条 为加强对矿山安全监察员的管理，提高矿山安全监

察员的素质，保障矿山安全法律、法规的贯彻实施，根据《中华

人民共和国矿山安全法》的有关规定，制定本办法。 

第二条 矿山安全监察员是劳动行政部门依法配备的行政执

法人员，行使对有关从事矿产资源开采活动的单位及其主管部门

贯彻执行矿山安全法律、法规的情况进行监督检查的职权。 

第三条 各级劳动行政部门应根据矿山安全监察工作需要配

备矿山安全监察员。 

第四条 矿山安全监察员的任职条件： 

（一）熟悉矿山安全技术知识和矿山安全法律、法规及矿山

安全规程、矿山安全技术规范； 

（二）身体健康，能胜任矿山井下检查工作； 

（三）具有中等以上采矿工程专业或者相关专业学历和二年

以上矿山现场工作经历； 
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（四）具备担任助理工程师以上的专业技术水平和条件，并

有一年以上矿山安全监察工作经历。 

第五条 矿山安全监察员的考核与任命： 

（一）劳动部矿山安全监察机构的矿山安全监察员，由劳动

部考核任命； 

（二）地方劳动行政部门的矿山安全监察员由省、自治区、

直辖市劳动行政部门考核任命，报劳动部备案。 

第六条 矿山安全监察员经考核合格后，由任命机关发给

《中华人民共和国矿山安全监察员证》和矿山安全监察标志。 

矿山安全监察员证和矿山安全监察标志由劳动部统一制作。 

矿山安全监察员离开矿山安全监察工作岗位，由原任命机关

收回矿山安全监察员证和矿山安全监察标志。 

第七条 矿山安全监察人员凭其证件，在所负责的范围内，

有权随时进入现场检查，参加矿山企业召开的有关会议，查阅、

摘录和复制有关资料，向有关单位和人员了解情况。 
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矿山安全监察员进行现场检查时，发现有危及人员安全及健

康的情况，有权要求立即改正，或限期解决；情况紧急时，有权

要求立即停止作业，从危险区内撤出作业人员。 

第八条 矿山安全监察员应当掌握所负责范围内的矿山安全

生产基本情况，与被监察的矿山企业及其主管部门的安全工作人

员建立密切的业务联系，并向被监察企业的有关人员宣传矿山安

全法律、法规、规程和国家有关方针政策。 

第九条 矿山安全监察员应当依靠工会组织和矿山职工开展

工作，并接受群众监督。 

第十条 矿山安全监察人员应当学习矿山安全技术知识，不

断提高业务能力和执法水平。每个监察员每三年至少接受一次业

务培训。 

第十一条 矿山安全监察员不得与受其监察的矿山企业和个

体采矿经营者有任何直接或者间接的利益关系。 

第十二条 矿山安全监察员不得泄露执行矿山安全监察公务

活动中接触的企业商业秘密。 预览已结束，完整报告链接和二维码如下：
https://www.yunbaogao.cn/report/index/report?reportId=11_3117


