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关于印发《董事会试点中央企业职工董事履行职责管理办法》的通知

文章来源：国资委群众工作局　　发布时间：2009-04-07

国务院国有资产监督管理委员会文件

国资发群工[2009]53号

关于印发《董事会试点中央企业职工董事履行职责管理办法》的通知

各董事会试点中央企业：

　　为有效发挥职工董事在董事会中的作用，保障职工民主权利，促进企业和谐发展，根据《中华人民共和国公司法》、《中华人

民共和国工会法》和《国有独资公司董事会试点企业职工董事管理办法（试行）》(国资发群工〔2006〕21号)等有关规定，我们制

定了《董事会试点中央企业职工董事履行职责管理办法》。现印发给你们，请结合实际，遵照执行。

　　　　　　　　　　　　　　　　国务院国有资产监督管理委员会

　　　　　　　　　　　　　　　　  　　二○○九年三月三十日


董事会试点中央企业职工董事履行职责管理办法


第一章  总 则

　　第一条 为有效发挥职工董事在董事会中的作用，保障职工民主权利，促进企业和谐发展，根据《中华人民共和国公司法》（以

下简称《公司法》）、《中华人民共和国工会法》（以下简称《工会法》）和《国有独资公司董事会试点企业职工董事管理办法

（试行）》等有关规定，制定本办法。

　　第二条  本办法适用于国务院国有资产监督管理委员会（以下简称国资委）履行出资人职责的董事会试点中央企业。


　　第三条  本办法所称职工董事，是指由公司职工通过职工代表大会（以下简称职代会）选举产生，作为职工代表出任的公司董

事。

　　第四条  职工董事享有与其他董事同等的权利，承担相应的义务。职工董事在履行董事职责时，应该履行由本办法规定的特别职

责。

第二章   职工董事的特别职责

　　第五条   职工董事享有与公司其他董事同等权利、承担相应义务的同时，还应履行关注和反映职工合理诉求、代表职工利益和维

护职工合法利益的特别职责。

　　第六条  公司章程或董事会议事规则应当对职工董事的特别职责作出具体规定。


　　职工董事特别职责涉及的事项一般可以分为董事会决议事项和向董事会通报事项两类。

　　（一）决议事项：主要包括公司劳动用工、薪酬制度、劳动保护、休息休假、安全生产、培训教育和生活福利等涉及职工切身

利益的基本管理制度的制定及修改。

　　（二）通报事项：主要包括职工民主管理和民主监督方面的诉求、意见与建议，以及涉及职工利益的有关诉求意见或倾向性问

题。
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　　第七条  职工董事履行特别职责的基本方法：


　　（一）职工董事就履行特别职责的相关事宜听取职代会、工会等方面的意见。开展各种形式的调查研究活动，直接听取职工意

见和建议。

　　（二）职工董事就职工利益诉求方面的情况与董事会其他成员保持经常性沟通和交流，并可通过会议等形式，听取外部董事的

意见和建议。

　　（三）职工董事可参与决议事项的议案拟定，将征集的职工有关意见或合理诉求在议案形成过程中得以体现，或在董事会会议

决议过程中反映、说明或提出建议意见。

　　（四）在董事会会议研究决定涉及职工切身利益的决议程序中，职工董事可提供该决议事项需要特别说明的调查材料或资料，

并就该事项的决议发表意见。

　　（五）董事会会议可听取职工董事关于职工对公司经营管理的建议、职工相关利益诉求和倾向性问题等方面的通报性事项专题

报告。

　　第八条   职工董事履行特别职责应承担相应义务：


　　（一）遵照国家法律法规和公司章程的有关规定，对公司负有忠实勤勉和保守商业秘密等义务，对公司职工负有忠实代表和维

护其合法权益的义务。

　　（二）积极参加有关培训和学习，不断提高履职能力和专业知识水平。 


　　（三）全面准确地反映职工诉求和意愿，在反映诉求、发表专项意见和参与董事会决策中，应充分考虑出资人、公司和职工的

利益关系，依法维护职工的合法权益。

　　（四）自觉接受出资人和职工的监督和评价。

　　（五）职工董事独立在董事会上表决，个人负责。

　　（六）依法接受监事会的监督。

第三章  职工董事履职的工作条件

　　第九条  企业党组织、公司经理层、职代会和工会组织等应支持职工董事履行反映职工合理诉求、维护职工合法权益的职责；企

业要建立和完善职工董事履行职责的信息沟通机制，为职工董事履职创造必要的工作条件。

　　第十条  企业党组织应支持职工董事全面履行董事职责。


　　（一）确定工会负责人人选，应考虑兼备职工董事的资格和能力,如该人选具备董事履职的资格和能力，一般应推荐为职工董事

的候选人。

　　（二）职工董事由非工会负责人担任时，可以推荐职工董事作为工会副主席候选人或兼任工会组织中其他相当的职务。

　　（三）为职工董事开展调查研究、了解职工队伍的思想状况等履职活动提供相应的条件。

　　（四）党组织主要负责人应定期与职工董事交换意见和沟通情况，帮助职工董事及时了解和掌握企业的有关情况。 


　　第十一条  公司经理层应按《公司法》、《工会法》和公司章程等有关规定为职工董事履职提供条件。


　　（一）公司经理层在研究涉及职工切身利益的重大问题时，应当邀请职工董事列席会议。

　　（二）根据职工董事履职需要，公司高级管理人员应接受职工董事的约谈，并如实反映相关情况。
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