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附件

境内上市公司外籍员工参与股权激励资金管理办法

一、为规范境内上市公司外籍员工参与 A股股权激励资

金管理，根据《中华人民共和国中国人民银行法》、《中华人

民共和国外汇管理条例》、《个人外汇管理办法》（中国人民银

行令〔2006〕第3号发布）等相关法律法规规定，制定本办法。

二、境内上市公司按照《上市公司股权激励管理办法》

（中国证券监督管理委员会令第 148 号发布）实施股权激励，

涉及境内上市公司外籍员工参与股权激励的，境内上市公司

及其外籍员工应当按照本办法办理登记及资金划转等有关

事项。

三、中国人民银行及其分支机构对境内上市公司外籍员

工参与股权激励所涉人民币业务实施监督、管理和检查。国

家外汇管理局及其分支机构对境内上市公司外籍员工参与

股权激励所涉外汇业务实施监督、管理和检查。

四、国家外汇管理局对境内上市公司外籍员工参与股权

激励实行登记管理。境内上市公司外籍员工应当集中委托实

施股权激励的境内上市公司统一办理相关登记。

五、境内上市公司外籍员工参与股权激励的，境内上市

公司应当在对股权激励计划进行公告后的 30 日内，持以下
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材料，在境内上市公司所在地国家外汇管理局分局、外汇管

理部（以下简称所在地外汇局），统一办理境内上市公司外

籍员工参与股权激励登记：

（一）书面申请，包括但不限于境内上市公司基本情况，

股权激励计划基本情况，境内上市公司外籍员工参与股权激

励的计划汇入金额等。

（二）《境内上市公司外籍员工参与股权激励登记表》（见

附 1）。

（三）境内上市公司相关公告等能够证明股权激励计划

真实性的证明材料。

（四）境内上市公司出具的外籍员工与其雇佣或劳务关

系属实的承诺函（附参与股权激励计划的外籍员工名单、身

份证件类型、身份证件号码、所涉及股权激励类型等）。

（五）所在地外汇局要求提供的其他材料。

所在地外汇局审核上述材料无误后，为境内上市公司出

具相应的境内上市公司外籍员工参与股权激励业务登记凭

证（以下简称业务登记凭证）。境内上市公司凭业务登记凭

证、外籍员工凭业务登记凭证复印件办理境内上市公司外籍

员工参与股权激励相关跨境收支、资金划转及汇兑业务。

六、境内上市公司外籍员工参与股权激励所需资金，可

以来源于其在境内的合法收入，也可以来源于从境外汇入的

资金。
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七、境内上市公司外籍员工从境外汇入资金参与股权激

励的，外籍员工应当将资金从境外汇入至境内上市公司账户

或外籍员工个人银行结算账户。

外籍员工使用其境内外币账户内的资金参与股权激励

的，外籍员工应将资金结汇后划入境内上市公司账户或外籍

员工个人银行结算账户。

银行审核业务登记凭证后，依据国家外汇管理局资本项

目信息系统相关控制信息表的内容，为境内上市公司或其外

籍员工办理入账或结汇入账手续。

八、境内上市公司外籍员工需将出售股权激励项下股票

或权益资金、参与股权激励项下分红派息所得资金汇出境外

或购汇划转至其境内外币账户的，可凭以下材料在银行办理

汇出或购汇划转：

（一）业务登记凭证。

（二）外籍员工身份证明（外籍员工身份证明应当与境

内上市公司办理登记时，在《境内上市公司外籍员工参与股权

激励登记表》中填写的身份证件类型和身份证件号码一致）。

（三）证券公司出具的股权激励项下外籍员工境内交易

证明文件或证券账户红利股息入账凭证。

（四）银行要求的其他真实性证明材料。

九、境内上市公司外籍员工从境外汇入资金参与股权激

励计划后，限制性股票解锁条件未达成，或股票期权未行权

预览已结束，完整报告链接和二维码如下：
https://www.yunbaogao.cn/report/index/report?reportId=11_130


