OZBEKISTON RESPUBLIKASI PREZIDENTINING
FARMONI

O‘ZBEKISTON RESPUBLIKASI OLIY TA'LIM TIZIMINI 2030-YILGACHA RIVOJLANTIRISH
KONSEPSIYASINI TASDIQLASH TO‘G‘RISIDA

O'zbekiston Respublikasida oliy ta'limni tizimli isloh qilishning ustuvor yo‘nalishlarini
belgilash, zamonaviy bilim va yuksak ma’'naviy-axloqiy fazilatlarga ega, mustaqil fikrlaydigan yuqori
malakali kadrlar tayyorlash jarayonini sifat jihatidan yangi bosqgichga ko'tarish, oliy ta'limni
modernizatsiya qilish, ilg‘or ta’lim texnologiyalariga asoslangan holda ijtimoiy soha va igtisodiyot
tarmogqlarini rivojlantirish magsadida:

1. Quyidagilar:

a) O'zbekiston Respublikasi oliy ta'lim tizimini 2030-yilgacha rivojlantirish konsepsiyasi
(keyingi o'rinlarda — Konsepsiya) 1-ilovaga muvofig tasdiglansin va unda quyidagilar nazarda
tutilsin:

oliy ta'lim sohasida davlat-xususiy sheriklikni rivojlantirish, hududlarda davlat va nodavlat oliy
ta'lim muassasalari faoliyatini tashkil etish asosida oliy ta'lim bilan gamrov darajasini 50 foizdan
oshirish, sohada sog‘lom ragobat muhitini yaratish;

O'zbekiston Milliy universiteti va Samargand davlat universitetini mamlakatimiz oliy ta'lim
muassasalarining flagmaniga aylantirish;

respublikadagi kamida 10 ta oliy ta'lim muassasasini xalgaro e'tirof etilgan tashkilotlar
(Quacquarelli Symonds World University Rankings, Times Nigher Education yoki Academic Ranking
of World Universities) reytingining birinchi 1 000 ta o‘rindagi oliy ta'lim muassasalari ro‘yxatiga, shu
jumladan O‘zbekiston Milliy universiteti va Samargand davlat universitetini birinchi 500 ta o'rindagi
oliy ta'lim muassasalari ro'yxatiga Kiritish;

oliy ta'lim muassasalarida o'quv jarayonini bosgichma-bosqgich kredit-modul tizimiga
o‘tkazish;

xalgaro tajribalardan kelib chiqib, oliy ta'limning ilg‘or standartlarini joriy etish, jumladan o'quv
dasturlarida nazariy bilim olishga yo'naltirilgan ta'limdan amaliy ko‘nikmalarni shakllantirishga
yo'naltirilgan ta'lim tizimiga bosgichma-bosqgich o'tish;

oliy ta'lim mazmunini sifat jihatidan yangi bosqgichga ko'tarish, ijtimoiy soha va igtisodiyot
tarmogqlarining bargaror rivojlanishiga munosib hissa go‘shadigan, mehnat bozorida o'z o'rnini topa
oladigan yuqgori malakali kadrlar tayyorlash tizimini yo‘lga qo'yish;

oliy ta'limm muassasalarining akademik mustaqilligini ta’'minlash;

oliy ta'lim muassasalarida ta'lim, fan, innovatsiya va ilmiy-tadqgigotlar natijalarini
tijoratlashtirish faoliyatining uzviy bog'ligligini nazarda tutuvchi “Universitet 3.0" konsepsiyasini
bosgichma-bosqich joriy etish;

xorijiy investitsiyalarni keng jalb qilish, pullik xizmatlar ko‘lamini kengaytirish va boshqga
budjetdan tashgari mablag‘lar hisobiga oliy ta'lim muassasalarida texnopark, forsayt, texnologiyalar
transferi, startap, akselerator markazlarini tashkil etish hamda ularni tegishli tarmoq, soha va
hududlarning ijtimoiy-igtisodiy rivojlanishini tadqiq giluvchi va prognozlashtiruvchi ilmiy-amaliy
muassasalar darajasiga olib chiqgish;

oliy ta'lim muassasalari professor-o'qituvchilari, ilmiy izlanuvchilari, doktorantlari, bakalavriat
va magistratura talabalarining yuqgori impakt-faktorga ega nufuzli xalgaro ilmiy jurnallarda
maqgolalar chop etishi, magolalarga igtiboslik ko‘rsatkichlari oshishi, shuningdek respublika ilmiy
jurnallarini xalgaro ilmiy-texnik ma’'lumotlar bazasiga bosgichma-bosqgich kiritilishini ta’minlash;

O‘zbekiston oliy ta'lim tizimini Markaziy Osiyoda xalgaro ta'lim dasturlarini amalga oshiruvchi
“xab"ga aylantirish;

oliy ta'limning investitsiyaviy jozibadorligini oshirish, xorijiy ta'lim va ilm-fan texnologiyalarini
jalb etish;
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talaba-yoshlar ta'lim-tarbiyasi uchun go‘shimcha sharoitlar yaratishga qgaratilgan kompleks
chora-tadbirlarni o'z ichiga olgan beshta tashabbusni amaliyotga tatbiq etish;

oliy ta'lim muassasalarining infratuzilmasi va moddiy-texnik bazasini, shu jumladan xalgaro
moliya institutlarining imtiyozli mablag‘larini keng jalb qgilish hisobiga yaxshilash, ularni bosgichma-
bosqgich o‘zini o'zi moliyalashtirish tizimiga o‘tkazish va moliyaviy bargarorligini ta'minlash;

ta'limning ishlab chiqgarish korxonalari va ilmiy-tadqgigot institutlari bilan o‘zaro manfaatli
hamkorligini yo'lga go'yish;

aholining ijtimoily himoyaga muhtoj gatlamlari, shu jumladan imkoniyati cheklangan
shaxslarning oliy ta'lim bilan gamrov darajasini oshirish, ular uchun infratuzilmaga oid sharoitlarni
yaxshilash;

b) O'zbekiston Respublikasi oliy ta'lim tizimini 2030-yilgacha rivojlantirish konsepsiyasini 2019-
yilda amalga oshirish bo'yicha “Yo'l xaritasi” 2-ilovaga muvofiq tasdiglansin.

Konsepsiya tegishli davrga mo'ljallangan maqgsadli parametrlar va asosiy yo'nalishlardan kelib
chiqib, har yili alohida tasdiglanadigan “Yo'l xaritasi” orgali bosgichma-bosqgich amalga oshirilishi
belgilab go'yilsin.

2. O'zbekiston Respublikasi Oliy va o‘rta maxsus ta'lim vazirligi hamda Vazirlar Mahkamasi
huzuridagi Ta'lim sifatini nazorat qilish davlat inspeksiyasining Oliy va o‘rta maxsus ta'lim vazirligi
huzuridagi Jamoatchilik kengashi hamda O'zbekiston oliy ta'lim muassasalari rektorlari kengashi
negizida nodavlat notijorat tashkilot shaklidagi Respublika oliy ta'lim kengashini (keyingi o'rinlarda
— Kengash) tashkil etish to'g‘risidagi taklifiga rozilik berilsin.

3. Kengashning asosiy vazifalari etib quyidagilar belgilansin:

professor-o'qgituvchilar, talabalar ofrtasida so‘rovlar of'tkazish, jamoatchilik va ish
beruvchilarning fikrini o‘rganish hamda ilg‘or xorijiy tajribalarni tahlil qgilish orqali oliy ta'lim sifatini
oshirish, o'quv dasturlarini takomillashtirish va zamonaviy pedagogik texnologiyalarni joriy etish
yuzasidan tavsiyalar ishlab chiqish;

oliy ta'limni davlat tomonidan boshqgarish tizimi samaradorligiga va professor-o‘qituvchilar
uchun vyaratilgan sharoitlar, ular tomonidan ta'lim berishda qgo'llanilayotgan ta'lim-tarbiya
usullarining ta'sirchanligiga xolisona baho berish;

ta'lim berishda yuqgori sifatni ta'minlash yuzasidan ta'sirchan jamoatchilik nazoratini o‘rnatish,
bu borada ommaviy axborot vositalari va boshga fugarolik jamiyati institutlari bilan yagindan
hamkorlik qgilish;

oliy ta'lim muassasalarida shaffoflik, xolislik va obyektivlikni ta’'minlash, korrupsiyaga sharoit
yaratuvchi omillarni bartaraf etishga qgaratilgan kompleks chora-tadbirlarni ishlab chigish va
amalga oshirilishi bo'yicha tavsiyalar ishlab chiqish;

oliy ta'lim tizimida kadrlar tayyorlash, gayta tayyorlash, malakasini oshirish va pedagoglarning
ilmiy-innovatsion faoliyatini rivojlantirish bo'yicha ishlarni mazmunli va maqgsadli tashkil etish
yuzasidan taklif va tavsiyalar ishlab chiqgish;

xalgaro alogalar natijadorligini tahlil gilib borish, go‘shma dasturlar samaradorligini baholash,
hamkorlikning yangi shakllarini rivojlantirish, chet ellik professor-o‘qituvchilar va xorijdagi
vatandoshlarni oliy ta'lim tizimiga jalb etish bo'yicha takliflar tayyorlash;

oliy ta'limm muassasalari faoliyati samaradorligini baholash va takomillashtirish bo‘yicha ilg‘or
xorijiy tajribalarni o‘rganish asosida ularni respublika oliy ta'lim muassasalari sharoitida go'llash
bo‘yicha tavsiyalar ishlab chiqgish.

4. Belgilab go'yilsinki:

Kengashning faoliyati natijalari, ishlab chigilgan taklif va tavsiyalar O‘zbekiston Respublikasi
Oliy va o'rta maxsus ta'lim vazirligining hay’'at majlisida yiliga kamida ikki marta Kengash a'zolari
bilan birgalikda ko'rib chiqgiladi, natijasi yuzasidan tegishli garorlar gabul gilinadi;

Kengash tomonidan tayyorlangan taklif va tavsiyalar O'zbekiston Respublikasi Oliy va o'rta
maxsus ta'lim vazirligi, tarkibida oliy ta'limm muassasalari bo'lgan vazirlik va idoralar hamda oliy ta'lim
muassasalari tomonidan majburiy tartibda ko'rib chiqgiladi, ular Kengashga vazifalarini amalga
oshirishda har tomonlama ko'mak beradilar, so‘ralgan zarur ma’lumotlarni tagdim etib boradilar;
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Kengash faoliyati natijalari, oliy ta'lim tizimini rivojlantirish bo‘yicha ishlab chiqilgan taklif va
tavsiyalar yuzasidan har chorakda O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Administratsiyasi va Vazirlar
Mahkamasiga axborot kiritib boradi.

O'zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi ikki hafta muddatda Kengash faoliyatini tashkil
etish bo'yicha Hukumat garorini gabul gilsin.

Oldingi tahrirga qarang.

5. Ta'lim sifatini yaxshilash borasidagi ilg‘or xorijiy tajribalarni o‘rganish va amaliyotga tatbiq
etish jarayonlarini jadallashtirish maqgsadida davlat oliy ta'lim muassasalari (O‘zbekiston
Respublikasi Davlat xavfsizlik xizmati, Milliy gvardiya, Ichki ishlar vazirligi, Mudofaa vazirligi, Davlat
bojxona go‘mitasi tizimidagi oliy ta’'lim muassasalari bundan mustasno) rahbar xodimlarining xorijiy

mamlakatlarga xizmat safariga chiqgishini bo'ysunuvi bo'yicha tegishli vazirlik va idorani xabardor
gilgan holda amalga oshirish tartibi joriy qgilinsin.

(5-bandning birinchi xatboshisi Ozbekiston Respublikasi Prezidentining 2020-yil 29-apreldagi PF-
5987-sonli Farmoni tahririda — Qonun hujjatlari ma’lumotlari milliy bazasi, 30.04.2020-y., 06/20/5987/0521-
son)

Bunda oliy ta'lim muassasasi rahbar xodimlari tomonidan xorijiy mamlakatga xizmat safari
oldidan asosiy ma'lumotlar, jumladan mamlakat nomi, tashrif maqgsadi va rejasi, safar natijalari
yuzasidan esa oliy ta'lim muassasasi kengashiga amalga oshirilgan ishlar va xarajatlar to'g‘risida
tagdim etilgan hisobot oliy ta’'lim muassasasi veb-saytiga joylashtiriladi.

6. O'zbekiston Respublikasi Oliy va o'rta maxsus ta'lim vazirligi:

2019-yil 1-dekabr kuniga gadar 2030-yilga gadar respublikadagi kamida 10 ta oliy ta'lim
muassasasini xalgaro e'tirof etilgan tashkilotlar (Quacquarelli Symonds World University Rankings,
Times Nigher Education yoki Academic Ranking of World Universities) reytingining birinchi 1 000 ta
o‘rindagi oliy ta'lim muassasalari ro‘yxatiga, shu jumladan O‘zbekiston Milliy universiteti va
Samargand davlat universitetini birinchi 500 ta o'rindagi oliy ta'lim muassasalari ro‘yxatiga Kiritishni,
bunda mazkur oliy ta'lim muassasalarini davlat tomonidan qgo'llab-quvvatlashning zamonaviy
mexanizmlarini joriy etishni nazarda tutuvchi chora-tadbirlar rejasini ishlab chigsin va tasdiglash
uchun Ozbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasiga kiritsin;

har vyili 1-dekabrga qgadar o'tayotgan yil bo'yicha tasdiglangan “Yo'l xaritasi” bajarishi
yakunlarini puxta o‘rganish asosida Konsepsiyani kelgusi yilda amalga oshirish bo‘yicha “Yol
xaritasi” loyihasini ishlab chiqgib, tasdiglash uchun O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasiga
Kiritsin;

Yo'l xaritalari"ning bajarilishi yuzasidan doimiy monitoring yuritsin va uning natijalarini har
chorakda Vazirlar Mahkamasiga tagdim etib borsin.

7. Quyidagilar mazkur Farmonda nazarda tutilgan chora-tadbirlarni moliyalashtirish
manbalari etib belgilansin:

O'zbekiston Respublikasi Davlat budjeti mablag'lari;

O'zbekiston Respublikasi Oliy va o‘rta maxsus ta'lim vazirligining Oliy ta'lim muassasalarini
rivojlantirish jamg‘armasi mablag‘lari;

oliy ta'lim muassasalarining budjetdan tashgari mablag‘lari;

Jjismoniy va yuridik shaxslarning homiylik xayriyalari;

xalgaro moliya tashkilotlari, xorijiy davlatlar va boshga donorlar kreditlari (garzlar), grantlari
mablag’lari;

gonun hujjatlari bilan tagiglanmagan boshga manbalar.

8. Quyidagilarga:

O'zbekiston Respublikasi Bosh vazirining o‘rinbosari A.A. Abduhakimovga — mas'ul vazirliklar
va idoralarning Konsepsiya hamda “Yo'l xaritalari’ni bajarish bo'yicha faoliyati va o'zaro hamkorligini
samarali tashkil etish, "Yo'l xaritalari” bajarilishini monitoring qilish davomida aniglangan
kamchiliklarni o'z vagtida bartaraf etish;

Qoragalpog’iston Respublikasi Vazirlar Kengashi Raisi, viloyatlar va Toshkent shahar hokimlari,
mas'ul vazirliklar, idoralar va boshqga tashkilotlar rahbarlariga — Konsepsiya va “Yo'l xaritalari"da
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nazarda tutilgan tadbirlarni o'z vaqtida, sifatli va to'lig bajarish;

O'zbekiston Respublikasi oliy va o‘rta maxsus ta'lim vaziri I.U. Madjidovga — Konsepsiyaning
maqgsadli ko‘rsatkichlariga erishish yuzasidan shaxsiy javobgarlik yuklansin.

9. O'zbekiston Millly axborot agentligi hamda O'zbekiston Milliy teleradiokompaniyasi
ommaviy axborot vositalarida mazkur Farmonning magsad va vazifalarini keng yoritish bo'yicha
chigishlar va tematik ko‘rsatuvlar tashkil etsin.

10. O'zbekiston Respublikasi Oliy va o'rta maxsus ta'lim vazirligi manfaatdor vazirliklar va
idoralar bilan birgalikda ikki oy muddatda gonun hujjatlariga ushbu Farmondan kelib chigadigan
o‘zgartirish va go‘shimchalar to'g‘risida Vazirlar Mahkamasiga takliflar kiritsin.

11. Mazkur Farmonning ijrosini nazorat qilish O'zbekiston Respublikasi Prezidentining
maslahatchisi A.A. Abduvaxitov va O‘zbekiston Respublikasi Bosh vazirining o‘rinbosari A.A.
Abduhakimov zimmasiga yuklansin.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Sh. MIRZIYOYEV

Toshkent sh,,
2019-yil 8-oktabr,
PF-5847-son

O'zbekiston Respublikasi
Prezidentining 2019-yil 8-oktabrdagi
PF-5847-son Farmoniga
1-ILOVA

O‘zbekiston Respublikasi oliy ta’'lim tizimini 2030-yilgacha rivojlantirish
KONSEPSIYASI

1-bob. Umumiy qoidalar

O'zbekiston Respublikasi Oliy ta'lim tizimini 2030-yilgacha rivojlantirish konsepsiyasi (keyingi
o‘rinlarda — Konsepsiya) oliy ta'lim tizimini ijtimoiy soha va igtisodiyot tarmoglari ehtiyojlaridan
kelib chiggan holda, fan, ta'lim va ishlab chigarishning mustahkam integratsiyasini ta’'minlash
asosida ta'lim sifatini yaxshilash, ragobatbardosh kadrlar tayyorlash, ilmiy va innovatsion faoliyatni
samarali tashkil etish, xalgaro hamkorlikni rivojlantirish magsadida, shuningdek O'zbekiston
Respublikasi Prezidentining 2019-yil 11-iyuldagi PQ-4391-son “Oliy va o‘rta maxsus ta'lim tizimiga
boshgaruvning yangi tamoyillarini joriy etish chora-tadbirlari to'g‘risida’gi garori ijrosi yuzasidan
ishlab chigilgan.

Konsepsiya O'zbekiston Respublikasida oliy ta'limni rivojlantirishning strategik magsadlari,
ustuvor yo'nalishlari, vazifalari, o‘rta va uzog muddatli istigboldagi bosgichlarini belgilaydi hamda
sohaga oid dasturlar va kompleks chora-tadbirlarni ishlab chigish uchun asos bo'ladi.

2-bob. Oliy ta’lim tizimining joriy holati va mavjud muammolar
Bugungi kunda respublikada 114 ta oliy ta'lim muassasasi mavjud bo'lib, ulardan 93 tasi
mahallly hamda 21 tasi xorijiy oliy ta'limm muassasasi va ularning filiallari hisoblanadi. Jumladan,
so'nggi 3 yilda yangi 6 ta oliy ta'lim muassasasi, 17 ta filial va 14 ta xorijiy oliy ta'lim muassasasi filiali
tashkil etildi.

Kadrlar buyurtmachilari takliflari asosida Oliy ta'lim yo'nalishlari va mutaxassisliklari
klassifikatoriga 329 ta ta'lim yo'nalishi va 582 ta magistratura mutaxassisligi Kiritildi.

2019/2020 o'quv yilida 59 ta oliy ta'lim muassasasida sirtgi ta’'lim, 10 ta oliy ta'lim muassasasida
kechki ta'lim shakli joriy etildi.

Respublika oliy ta'lim muassasalarida tahsil olayotgan talabalar soni bakalavriat ta'lim
yo'nalishi bo'yicha 410 ming, magistratura mutaxassisligi bo'yicha esa 13 ming nafarni tashkil qilib,
so'nggi 3 yilda 1,7 baravarga oshdi.

Talabalarning 54,8 foizi gumanitar va pedagogik, 25,2 foizi ishlab chigarish-texnik, 5,2 foizi
ijtimoly soha, igtisod va huqugq, 5,9 foizi gishlog va suv xo'jaligi, 4,4 foizi sog‘ligni saglash va ijtimoiy
ta'minot, 4,5 foizi xizmat ko‘rsatish bilim sohalariga oid ta'lim yo'nalishlari va mutaxassisliklari
bo‘yicha tahsil olmoqgdalar.
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Magistratura talabalarining 40,8 foizi gumanitar va pedagogik, 23,3 foizi ishlab chigarish-
texnik, 13,3 foizi ijtimoly soha, igtisod va huqugq, 5,9 foizi gishlog va suv xo'jaligi, 13,5 foizi sog‘ligni
saglash va ijtimoiy ta’'minot, 3,2 foizi xizmat ko‘rsatish bilim sohalariga oid ta'lim yo‘nalishlari
bo‘yicha tahsil olmoqgdalar.

2019/2020 o‘quv vyili uchun gabul parametrlari 121 mingtani tashkil etdi va o‘tgan yilga
nisbatan 18 foizga, 2016-yilga nisbatan esa 92 foizga oshdi.

Respublikaning 16 ta oliy ta'lim muassasasida 2018/2019 o‘quv yilidan boshlab xorijiy oliy ta'lim
muassasalari bilan hamkorlikda go'shma ta'lim dasturlari asosida kadrlar tayyorlash faoliyati yo'lga
go'yildi.

O'zbekiston Milliy universiteti huzurida Nanotexnologiyalarni rivojlantirish markazi,

Yarimo'tkazgichlar fizikasi va mikroelektronika ilmiy-tadgiqot instituti, Biofizika va biokimyo
instituti, Intellektual dasturiy tizimlar ilmiy-amaliy markazi tashkil etildi.

Bugungi kunda oliy ta'lim muassasalaridagi ilmiy darajalar beruvchi ilmiy kengashlar soni 84
tani tashkil gilmogda (2017-yilda 48 ta). So'nggi 3 yilda 1 693 nafar professor-o‘gituvchi doktorlik
dissertatsiyasini himoya qilishi natijasida oliy ta'lim muassasalarida ilmiy darajaga ega pedagog
xodimlar soni 9 636 nafarga yetdi (shundan 2 130 nafari fan doktori (DSc), 7 506 nafari fan nomzodi
(PhD) hamda respublika oliy ta'lim muassasalarining ilmiy salohiyati 5,1 foizga oshishiga erishildi.

So‘nggi 3 yilda oliy ta'lim muassasalarining 1 611 nafar professor-o‘gituvchisi xorijiy oliy ta'lim
mMuassasalarida stajirovka o'tashi va malaka oshirishi ta’'minlandi. Xalgaro hamkorlik doirasida xorijiy
oliy ta'lim va ilmiy muassasalar magistratura mutaxassisligiga 112 nafar, doktoranturasiga 51 nafar
yoshlar ta'lim olishga gabul gilindi.

“El-yurt umidi” jamng‘armasi orqgali 46 nafar professor-o‘gituvchining Kanada, Buyuk Britaniya
va ltaliya davlatlarida stajirovka o‘tashi ta'minlandi.

2017 — 2019-yillarda ta'lim jarayoniga 1 154 nafar xorijlik yugori malakali pedagog xodim va
olim jalb etildi (AQShdan 94 nafar, Yevropa mamlakatlaridan 445 nafar, Osiyo mamlakatlaridan 299
nafar, MDH mamlakatlaridan 316 nafar).

Oliy ta'lim muassasalarida fan doktori ilmiy darajasiga ega professorlarning bazaviy lavozim
maoshlari 2016-yilga nisbatan 3,2 baravarga oshirildi.

Yugori malakali kadrlar tayyorlash borasida oliy ta'lim tizimi oldida bugungi kunda o'z
yechimini kutayotgan bir gator dolzarb muammo va kamchiliklar saglanib golmogda, shu
jumladan:

a) oliy ta'lim bilan gamrov va ta'lim sifatini ta’'minlash sohasida:
oliy ta'lim bilan gamrov darajasi pastligicha golmoqda;

amaldagi malaka talablari, o'quv reja va dasturlari mazmun jihatidan bitiruvchilarda amaliy
ko‘nikmalarni shakllantirishga yo'naltiriimmagan, o‘quv rejalarida nomutaxassislik fanlari ulushi
yugqgoriligicha golmoqgda;

oliy ta'lim muassasalari va kadrlar buyurtmachilari bilan o‘’zaro hamkorlikda kadrlar tayyorlash
bo'yicha ishlar samarali yo'lga qo'yilmagan, ish beruvchilarning oliy ta'lim mazmunini
shakllantirishdagi ishtiroki yetarli emas;

talabalarda tanqidiy fikrlash, axborotni mustaqil izlash va tahlil qilish ko‘nikmalari
shakllantirilmagan;

ishlab chigarish korxonalarida amaliy mashg‘ulotlar samarali tashkil etilmagan,
tayyorlanayotgan mutaxassislar malakaviy darajasi mehnat bozorining zamonaviy talablariga
yetarlicha javob bermaydi;

professor-o'qgituvchilarning xorijiy tillar va axborot-kommunikatsiya texnologiyalarini
o‘zlashtirish darajasi pastligi sababli ularning kasbiy mahorati bugungi kun talablaridan ortda
golmoqda;

o‘quv adabiyotlari yetishmovchiligi saglanib qgolib, mavjudlarining aksariyat qismi zamon
talablariga javob bermaydi, o'‘quv adabiyotlari sifatini yaxshilash, xorijiy adabiyotlardan go‘shimcha
yoki muqgobil o‘quv adabiyotlari sifatida foydalanish ishlari yetarli darajada tashkil etilmagan;



