OZBEKISTON RESPUBLIKASI PREZIDENTINING
FARMONI

OILA VA XOTIN-QIZLAR BILAN ISHLASH, MAHALLA VA NURONIYLARNI QO‘LLAB-QUVVATLASH
TIZIMINI TAKOMILLASHTIRISH CHORA-TADBIRLARI TO‘G‘RISIDA

Oila, xotin-qgizlar va keksa avlod vakillari bilan ishlash tizimini yangi darajaga olib chiqish,
mahallalarni go'llab-quvvatlashni yanada takomillashtirish, mahallabay ishlashga mas'ul bo‘lgan
shaxslar faoliyatini samarali tashkil etish va o'’zaro hamkorligini ta’'minlash maqgsadida:

1. Quyidagilar oila institutini mustahkamlash va xotin-gizlarni go'llab-quvvatlash bo‘yicha
davlat siyosatining asosiy yo‘nalishlari etib belgilansin:

xotin-qgizlarning ta'lim va kasbiy ko'nikmalar olishlari, munosib ish topishlariga har tomonlama
ko‘maklashish, tadbirkorligini gofllab-gquvvatlash, igtidorli yosh xotin-gizlarni aniglash va ularning
qobiliyatlarini to'g‘ri yo'naltirish;

gender tenglikni ta’'minlash siyosatini davom ettirish, xotin-qgizlarning ijtimoiy-siyosiy faolligini
oshirish, ularni go'llab-quvvatlashga doir islohotlarni amalga oshirish;

hududlarda, aynigsa, gqgishloglarda xotin-qgizlarga ko'rsatiladigan tibbiy-ijtimoiy xizmatlar
sifatini, ular o‘rtasida sog‘lom turmush tarzini ta'minlash borasidagi ishlar samaradorligini oshirish;

turar joyga muhtoj xotin-qgizlarni uy-joy bilan ta’'minlash, turmush va mehnat sharoitlarini
yaxshilash, daromadlarini ko‘paytirish borasida tizimli chora-tadbirlarni belgilash;

og'ir ijtimoly ahvolga tushib qgolgan xotin-gizlarga ijtimoiy-huquqiy, psixologik yordam
ko‘rsatish, ularni “Ayollar daftari” orgali manzilli go'llab-quvvatlash;

Jamiyatda xotin-qizlarga tazyiq va zo'ravonlikka nisbatan murosasizlik muhitini yaratish, xotin-
gizlarning huquqg va gonuniy manfaatlarini ta’minlash;

oilaning tarbiyaviy-ta'lim salohiyatini mustahkamlash, jamiyatda oilaviy gadriyatlarni saglash,
oilalarda ma’'naviy-axlogiy muhitni yaxshilash va ularning farovonlik darajasini oshirish.

2. Respublikada oila va xotin-gizlarga oid davlat siyosatini yangi bosgichga olib chiqgish,
ularning muammolariga tizimli yechim topish, vakolatli organlar faoliyatini samarali tashkil etish va
muvofiglashtirish maqgsadida Oila va xotin-qgizlar davlat go‘mitasi (keyingi o‘rinlarda — Qo'mita),
uning Qoragalpog‘iston Respublikasi, viloyatlar, Toshkent shahar va tuman (shahar) bo'linmalari
tashkil etilsin.

3. Quyidagilar Qo'mitaning asosiy vazifa va faoliyat yo'nalishlari etib belgilansin:

xotin-qgizlarning huquqg va gonuniy manfaatlarini himoya qilish, ularning mamlakat ijtimoiy-
siyosiy hayotidagi o'rni va faolligini oshirish, gender tenglik kafolatlarini ta’'minlash, ilmiy faoliyatga
keng jalb qilish;

oila va xotin-qgizlarning muammolarini o'z vaqgtida aniglash, og'ir ijtimoiy ahvolga tushib
golgan oila va xotin-qizlarga ijtimoiy-huquqiy, psixologik yordam ko‘rsatish;

xotin-qgizlarga mehnat bozorida talab yugori bo‘lgan kasblar bo'yicha bilim va ko'nikmalarni
egallashlari uchun zarur sharoitlar yaratish, qgishlog joylardagi xotin-qizlarni oilaviy va xususiy
tadbirkorlikka, hunarmandchilikka keng jalb etish;

xotin-qgizlar o'rtasida sog‘lom turmush tarzini shakllantirish, oiladagi ma’'naviy-axlogiy
gadriyatlarni mustahkamlash bo‘yicha manzilli chora-tadbirlarni amalga oshirish;

xotin-qgizlar yo‘'nalishidagi nodavlat notijorat tashkilotlar faoliyatiga yordam ko‘rsatish.
4. Vazirlar Mahkamasining quyidagi takliflariga rozilik berilsin:

Xotin-qizlarni go'llab-quvvatlash davlat magsadli jamg‘armasini Oila va xotin-qgizlarni go'llab-
guvvatlash davlat magsadli jamg‘armasi sifatida gayta tashkil etish hamda Qo'mita tuzilmasiga
o‘tkazish;



“Mahalla va oila” ilmiy-tadqgigot institutini “Oila va xotin-qgizlar” ilmiy-tadqigot instituti sifatida
gayta tashkil etish hamda Qo'mita tuzilmasiga o‘tkazish;

Ayollarni reabilitatsiya qilish va moslashtirish respublika markazi, Zulfiya nomidagi Davlat
mukofoti komissiyasi, “Oila va jamiyat” gazetasi, “Saodat” jurnali, “Markaziy Osiyoda jamiyat, gender
va oila” xalgaro ilmiy jurnalini Qo'mita tuzilmasiga o'tkazish;

“Xotin-qgizlar tadbirkorlik markazlari” faoliyatini isloh gilish va takomillashtirish.
5. Quyidagilar:

Vazirlar Mahkamasi ijro etuvchi tuzilmasiga — Bosh vazir o‘rinbosari — Oila va xotin-qizlar
davlat go‘'mitasi raisi lavozimi;

Qoraqgalpog’iston Respublikasi Vazirlar Kengashi tuzilmasiga — Qo‘'mita raisi bilan kelishilgan
holda gonunchilik hujjatlarida belgilangan tartibda lavozimga tayinlanadigan va lavozimdan ozod
etiladigan Vazirlar Kengashi Raisi o‘rinbosari — Oila va xotin-qgizlar go'mitasi raisi lavozimi;

viloyatlar va Toshkent shahar hokimliklari tuzilmalariga — Qo'mita raisi bilan kelishilgan holda
gonunchilik hujjatlarida belgilangan tartibda lavozimga tayinlanadigan va lavozimdan ozod
etiladigan hokim o‘rinbosarlari — oila va xotin-qgizlar boshgarmalari boshliglari lavozimlari;

tuman (shahar) hokimliklari tuzilmalariga — Qo'mita raisi bilan kelishilgan holda gonunchilik
hujjatlarida belgilangan tartibda lavozimga tayinlanadigan va lavozimdan ozod etiladigan hokim
o‘rinbosarlari — oila va xotin-qizlar bo‘limlari boshliglari lavozimlari kiritilsin.

6. Quyidagilar:

Qoraqgalpog‘iston Respublikasi Vazirlar Kengashi tuzilmasidagi — Vazirlar Kengashi Raisi
o‘rinbosari — mahalla va oilani go'llab-quvvatlash vaziri lavozimi;

viloyatlar va Toshkent shahar hokimliklari tuzilmalaridagi — hokim o‘rinbosarlari — mahalla va
oilani go'llab-quvvatlash boshgarmalari boshliglari lavozimlari;

tuman (shahar) hokimliklari tuzilmalaridagi — hokim o'rinbosarlari — mahalla va oilani
go'llab-quvvatlash bo'limlari boshliglari lavozimlari tugatilsin.

7. Har bir shaharcha, qishlog, ovulda, shuningdek, shaharlar, shaharchalar, gishloglar va
ovullardagi har bir mahallada mahalla raisining oila, xotin-qgizlar va ijtimoiy-ma’'naviy masalalar
bo‘yicha o‘rinbosari hamda oila va xotin-qgizlar masalalari bo'yicha mutaxassis lavozimi o‘rniga xotin-
gizlar faoli lavozimi mahalliy budjet mablag’lari hisobidan moliyalashtirish tartibi saglangan holda
bir nafardan joriy etilsin.

8. Quyidagilar mahalladagi xotin-qgizlar faolining asosiy vazifalari etib belgilansin:

xotin-qgizlarni oila, mahalla va mehnat jamoalarida ijtimoiy-huquqiy jihatdan qo'llab-
qguvvatlash, ijtimoiy-siyosiy faolligini oshirish, ma’'naviyatini yuksaltirish, yoshlarni oilaviy hayotga
tayyorlash, zamonaviy namunali oilani shakllantirish, uning ma’naviy-axlogiy muhitini va an’anaviy
oilaviy gadriyatlarni mustahkamlash bo‘'yicha maqgsadli chora-tadbirlarni amalga oshirish;

xotin-qgizlarning tadbirkorlik g‘oyalarini amalga oshirish, ular faoliyatiga kredit, subsidiya va
boshga yordam choralarini jalb qilish bo'yicha mahallada tadbirkorlikni rivojlantirish, aholi
bandligini ta’'minlash va kambag‘allikni gisgartirish masalalari bo‘yicha tuman (shahar) hokim
yordamchisi bilan hamkorlik giladi;

“‘Ayollar maslahat kengashlari” bilan yagin hamkorlikda ijtimoiy himoyaga muhtoj xotin-
gizlarni tadbirkorlikka o'qitish, biznesga oid namunaviy rejalarni ishlab chiqgish va kredit olishda
ularga ko‘maklashish, “Ayollar daftari"ga kiritilgan xotin-gizlar bilan manzilli ishlarni amalga oshirish;

xotin-qgizlarning muammolarini o'z vaqtida aniglash, og'ir ijtimoiy ahvolga tushib golgan
xotin-gizlar, shu jumladan, nogironligi bo‘lgan ayollar bilan yakka tartibda hamda anig magsadga
yo'naltirilgan ishlarni olib borish, ularga ijtimoiy-huquqiy, psixologik va moddiy yordam ko‘rsatish
ishlarini tashkil etish.

9. Belgilansinki:

Qo‘'mita oila va xotin-gizlarni go'llab-quvvatlash, ularning huqug va gonuniy manfaatlarini
himoya qilish sohasidagi yagona davlat siyosatini ishlab chigish va amalga oshirish bo'yicha
vakolatli davlat boshqgaruvi organi hisoblanadi;



