
УКАЗ
ПРЕЗИДЕНТА РЕСПУБЛИКИ УЗБЕКИСТАН

О МЕРАХ ПО СОВЕРШЕНСТВОВАНИЮ СИСТЕМЫ РАБОТЫ С СЕМЬЯМИ И ЖЕНЩИНАМИ,
ПОДДЕРЖКИ МАХАЛЛИ И СТАРШЕГО ПОКОЛЕНИЯ

В целях поднятия на новый уровень системы работы с семьями, женщинами и
представителями старшего поколения, дальнейшего совершенствования поддержки
махаллей, эффективной организации деятельности и обеспечения взаимодействия лиц,
ответственных за работу «махаллабай»:

1. Определить основными направлениями государственной политики по укреплению
института семьи и поддержке женщин:

всестороннее содействие женщинам и девушкам в получении образования и
обретении профессиональных навыков, поиске достойной работы, поддержку женского
предпринимательства, выявление одаренных молодых женщин и девушек, правильное
направление их способностей;

продолжение политики обеспечения гендерного равенства, повышение общественно-
политической активности женщин, реализацию реформ по их поддержке;

повышение качества медико-социальных услуг, оказываемых женщинам в регионах,
особенно в селах, эффективности работы по обеспечению их приобщения к здоровому
образу жизни;

определение системных мер по обеспечению жильем женщин, нуждающихся в жилье,
улучшению условий их жизни и труда, увеличению доходов;

оказание социально-правовой, психологической помощи женщинам и девушкам,
попавшим в тяжелое социальное положение, их адресную поддержку посредством «Женской
тетради»;

создание в обществе атмосферы нетерпимости к притеснению и насилию в отношении
женщин, обеспечение прав и законных интересов женщин;

укрепление воспитательно-образовательного потенциала семьи, сохранение семейных
ценностей в обществе, улучшение духовно-нравственной атмосферы в семьях и повышение
уровня их благосостояния.

2. В целях выведения на новый уровень государственной политики по поддержке семьи
и женщин в республике, поиска путей системного решения их проблем, эффективной
организации и координации деятельности компетентных органов образовать
Государственный комитет семьи и женщин (далее — Комитет), его подразделения в
Республике Каракалпакстан, областях, городе Ташкенте и районах (городах).

3. Определить основными задачами и направлениями деятельности Комитета:

защиту прав и законных интересов женщин, повышение их роли и активности в
общественно-политической жизни страны, обеспечение гарантий гендерного равенства,
широкое вовлечение женщин в научную деятельность;

своевременное выявление проблем семьи и женщин, оказание социально-правовой,
психологической помощи семьям и женщинам, попавшим в тяжелое социальное положение;

создание необходимых условий для овладения женщинами и девушками знаниями и
навыками по профессиям, востребованным на рынке труда, широкое привлечение женщин в
сельской местности к семейному и частному предпринимательству, ремесленничеству;

реализацию адресных мер по формированию здорового образа жизни среди женщин,
укреплению духовно-нравственных ценностей в семье;

оказание содействия негосударственным некоммерческим организациям,
осуществляющим деятельность по поддержке женщин.



4. Согласиться со следующими предложениями Кабинета Министров о:

реорганизации Государственного целевого фонда по поддержке женщин в
Государственный целевой фонд по поддержке семьи и женщин, а также передаче его в
структуру Комитета;

реорганизации Научно-исследовательского института «Махалла ва оила» в Научно-
исследовательский институт «Оила ва хотин-кизлар», а также передаче его в структуру
Комитета;

передаче в структуру Комитета Республиканского центра реабилизации и адаптации
женщин, Комиссии по Государственной премии имени Зульфии, газеты «Оила ва жамият»,
журнала «Саодат», международного научного журнала «Марказий Осиёда жамият, гендер ва
оила»;

реформировании и совершенствовании деятельности «Центров предпринимательства
женщин».

5. Ввести:

в исполнительную структуру Кабинета Министров — должность заместителя Премьер-
министра — председателя Государственного комитета семьи и женщин;

в структуру Совета Министров Республики Каракалпакстан — должность заместителя
Председателя Совета Министров — председателя Комитета семьи и женщин, назначаемого
на должность и освобождаемого от должности по согласованию с председателем Комитета в
порядке, установленном актами законодательства;

в структуру хокимиятов областей и города Ташкента — должности заместителей хокима
— начальников управлений семьи и женщин, назначаемых на должность и освобождаемых от
должности по согласованию с председателем Комитета в порядке, установленном актами
законодательства;

в структуру хокимиятов районов (городов) — должности заместителей хокима —
начальников отделов семьи и женщин, назначаемых на должность и освобождаемых от
должности по согласованию с председателем Комитета в порядке, установленном актами
законодательства.

6. Упразднить:

в структуре Совета Министров Республики Каракалпакстан — должность заместителя
Председателя Совета Министров — министра по поддержке махалли и семьи;

в структуре хокимиятов областей и города Ташкента — должности заместителей хокима
— начальников управлений по поддержке махалли и семьи;

в структуре хокимиятов районов (городов) — должности заместителей хокима —
начальников отделов по поддержке махалли и семьи.

7. Вместо должности заместителя председателя махалли по вопросам семьи, женщин и
социально-духовным вопросам, а также должности специалиста по вопросам семьи и
женщин ввести в каждом городке, селе, ауле, а также в каждой махалле городов, поселков,
сел и аулов по одной единице должности женского активиста с сохранением порядка
финансирования за счет средств местного бюджета.

8. Определить основными задачами женского активиста махалли:

реализацию целевых мер по социально-правовой поддержке женщин в семье, махалле
и трудовых коллективах, повышению их общественно-политической активности и
духовности, подготовке молодежи к семейной жизни, формированию современной
образцовой семьи, укреплению ее духовно-нравственной атмосферы и традиционных
семейных ценностей;

взаимодействие с помощником хокима района (города) по вопросам развития
предпринимательства, обеспечения занятости населения и сокращения бедности в махалле
по реализации предпринимательских идей женщин и девушек, привлечения в их
деятельность кредитов, субсидий и иных мер поддержки;



в тесном взаимодействии с «Консультативными советами женщин» обучение
предпринимательству женщин, нуждающихся в социальной защите, оказание им содействия
в разработке типовых бизнес-планов и получении кредита, осуществление адресной работы
с женщинами, включенными в «Женскую тетрадь»;

своевременное выявление проблем женщин, проведение индивидуальной и
целенаправленной работы с женщинами, попавшими в тяжелое социальное положение, в
том числе женщинами с инвалидностью, организацию работы по оказанию им социально-
правовой, психологической и материальной помощи.

9. Определить, что:

Комитет является уполномоченным органом государственного управления по
разработке и реализации единой государственной политики в сфере поддержки семьи и
женщин, защиты их прав и законных интересов;

проекты нормативно-правовых актов по вопросам семьи и женщин подлежат
согласованию с Комитетом в обязательном порядке;

исполнение решений Комитета, принятых в пределах его полномочий, является
обязательным для органов государственного и хозяйственного управления, органов
исполнительной власти на местах, других организаций и их должностных лиц, а также
граждан;

Комитет является ответственным за всестороннее содействие первичным
организациям по вопросам женщин и повышение эффективности их деятельности;

женский активист махалли в своей деятельности подчиняется Комитету и его
территориальным подразделениям, а также подотчетен перед ними.

10. Комитету внести в Кабинет Министров следующие проекты нормативно-правовых
актов:

в недельный срок совместно с заинтересованными министерствами и ведомствами —
об организации деятельности Комитета;

в двухнедельный срок — о дальнейшем ускорении работ по системной поддержке
семьи и женщин;

в трехмесячный срок — о совершенствовании деятельности Государственного целевого
фонда по поддержке семьи и женщин, Научно-исследовательского института «Оила ва хотин-
кизлар», а также «Центров предпринимательства женщин».

11. Определить основными направлениями государственной политики по поддержке
старшего поколения и пожилых граждан:

создание благоприятных условий для повышения качества и продолжительности жизни
представителей старшего поколения на основе принципов социального согласия и
справедливости;

обеспечение оказания своевременной, адресной и эффективной социальной помощи
представителям старшего поколения, создание необходимых условий для их широкого
доступа к системам здравоохранения, социальной защиты, образования, культуры и
транспорта;

организацию гарантированного социального и материального обеспечения
представителей старшего поколения;

создание условий для повышения правовой и финансовой грамотности
представителей старшего поколения в условиях современной экономики;

создание необходимых условий для занятий физкультурой и спортом представителей
старшего поколения на системной основе.

12. Образовать на базе Министерства по поддержке махалли и семьи, а также его
территориальных подразделений соответственно Министерство по поддержке махалли и
старшего поколения (далее — Министерство) и его территориальные подразделения с
сохранением действующего порядка финансирования и условий оплаты труда.


