
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
ПРЕЗИДЕНТА РЕСПУБЛИКИ УЗБЕКИСТАН

О ДАЛЬНЕЙШЕМ УЛУЧШЕНИИ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ НАЦИОНАЛЬНОГО ЦЕНТРА РЕСПУБЛИКИ УЗБЕКИСТАН ПО ПРАВАМ

ЧЕЛОВЕКА
В целях организации системного формирования научно-правовой базы в области прав

человека, дальнейшего улучшения материально-технического обеспечения деятельности
Национального центра Республики Узбекистан по правам человека в рамках обеспечения
эффективной реализации членства Республики Узбекистан в Совете по правам человека
Организации Объединенных Наций в 2021 — 2023 годах:

1. В структуре Национального центра Республики Узбекистан по правам человека (далее
— Центр) за счет сокращения шести штатных единиц редакции журнала «Демократизация и
права человека»:

образовать Информационно-библиотечный центр по правам человека — «Дом прав
человека», состоящий из двух штатных единиц;

создать Пресс-службу на базе должности пресс-секретаря с введением двух
дополнительных штатных единиц;

ввести в Отдел обучения и просвещения в области прав человека и Отдел
международного сотрудничества по правам человека дополнительно по одной штатной
единице.

2. Возложить на Центр следующие дополнительные основные задачи:

систематизацию научно-правовой базы в области прав человека, обеспечение
постоянного издания учебных, научно-методических и популярных изданий, а также
сборников международных договоров на государственном языке;

ведение хронологии реформ, проводимых в области обеспечения прав человека,
создание широких возможностей гражданам и научным исследователям для использования
систематизированных научно-правовых источников по правам человека.

3. В целях дальнейшего стимулирования работников, обладающих высоким
профессиональным мастерством, вносящих большой вклад в повышение эффективности
деятельности Центра, создать Специальный фонд материального стимулирования
работников Национального центра Республики Узбекистан по правам человека в размере 50
процентов годового фонда оплаты труда за счет средств Фонда развития органов и
учреждений юстиции.

Установить, что средства специального фонда по приказу директора Центра
направляются для установления ежемесячной надбавки управленческому, техническому и
обслуживающему персоналу Центра в размере до 100 процентов их фонда оплаты труда.

Центру (А.Х. Саидов) совместно с Министерством юстиции (Р.К. Давлетов)
Министерством финансов (Т.А. Ишметов) в двухнедельный срок утвердить порядок
использования средств специального фонда, а также критерии установления ежемесячных
надбавок работникам Центра.

4. Предоставить директору Центра право на направление сэкономленных средств
установленного фонда оплаты труда, а также средств, высвобожденных по причине
неукомплектования штатных единиц, предусмотренных утвержденным штатным
расписанием, на материальное стимулирование работников Центра.

5. Кабинету Министров в месячный срок:

организовать работу по реконструкции корпуса «Б» здания Центра, расположенного по
адресу: город Ташкент, Мирабадский район, улица Ислама Каримова, 15;



принять меры по обеспечению Центра информационно-библиотечным программным
обеспечением, мультимедийной продукцией, мебелью, компьютерной техникой и другим
оборудованием, необходимыми для организации деятельности Информационно-
библиотечного центра по правам человека — «Дом прав человека».

6. Внести изменения и дополнения в некоторые постановления Президента
Республики Узбекистан и Правительства Республики Узбекистан согласно приложению.

7. Возложить на директора Центра А.Х. Саидова персональную ответственность за
эффективную организацию исполнения настоящего постановления.

Осуществление координации и контроля за деятельностью ведомств, ответственных за
исполнение настоящего постановления, возложить на Премьер-министра Республики
Узбекистан А.Н. Арипова.

Президент Республики Узбекистан Ш. МИРЗИЁЕВ
г. Ташкент,

25 марта 2022 г.,
№ ПП-180

ПРИЛОЖЕНИЕ 
к постановлению Президента
Республики Узбекистан от 25

марта 2022 года № ПП-180

Дополнения и изменения, вносимые в некоторые постановления Президента
Республики Узбекистан и Правительства Республики Узбекистан

1. В постановлении Президента Республики Узбекистан от 10 декабря 2018 года №
ПП-4056 «О совершенствовании деятельности Национального центра Республики
Узбекистан по правам человека»:

а) пункт 2 дополнить абзацами следующего содержания:

«систематизацию научно-правовой базы в области прав человека, обеспечение
постоянного издания учебных, научно-методических и популярных изданий, а также
сборников международных договоров на государственном языке;

ведение хронологии реформ, проводимых в области обеспечения прав человека,
создание широких возможностей гражданам и научным исследователям для использования
систематизированных научно-правовых источников по правам человека»;

б) в абзаце втором пункта 7 слова «35 единиц» заменить словами «41 единицы»;

в) в пункте 8:

из абзаца пятого слова «и надбавки за выслугу лет» исключить;

в абзаце шестом цифру «1,7» заменить цифрой «2»;

г) в пункте 9:

дополнить абзацем третьим следующего содержания:

«использование сэкономленных средств установленного фонда оплаты труда, а также
средств, высвобожденных по причине неукомплектования штатных единиц,
предусмотренных утвержденным штатным расписанием, на материальное стимулирование
работников Центра»;

абзац третий считать абзацем четвертым;

д) текст приложения № 1 изложить в следующей редакции:

«ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА
Национального центра Республики Узбекистан по правам человека

Директор Помощник

Первый заместитель Заместитель директора
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директора

Отдел анализа и исследований
в области прав человека

4

Отдел международного
сотрудничества по правам

человека

5

 

 

Отдел по имплементации
международных договоров в

области прав человека

4

Отдел по работе с
обращениями физических и

юридических лиц

4

Главный юрисконсульт

1

Пресс-служба

3

Отдел обучения и
просвещения в области прав

человека

4

Редакционно-издательский
отдел

2
Редакция журнала

«Демократизация и права
человека»

Общий отдел

3Отдел учета и отчетности

2

Информационно-ресурсный
мультимедийный отдел

3

Информационно-
библиотечный центр по

правам человека — «Дом прав
человека»

2

 

Общая предельная численность управленческого персонала — 41 ед.
Примечание: численность технического и обслуживающего персонала определяется по нормативам.»;
е) в приложении № 2:

в пункте 12:

дополнить абзацами десятым и одиннадцатым следующего содержания:

«организовать учебные курсы по повышению квалификации кадров в области
соблюдения и защиты прав человека;

вносить на рассмотрение Конституционного суда Республики Узбекистан вопросы в
соответствии с законом»;

абзацы десятый — двадцать девятый считать, соответственно, абзацами двенадцатым —
тридцать первым;

дополнить пунктом 21  следующего содержания:

«21 . В целях стимулирования работников, обладающих высоким профессиональным
мастерством, вносящих большой вклад в повышение эффективности деятельности Центра,
создается Специальный фонд материального стимулирования работников Национального
центра Республики Узбекистан по правам человека (далее — Специальный фонд) в размере

1

1
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