O‘ZBEKISTON RESPUBLIKASINING MEHNAT KODEKSI
UMUMIY QISM

| BOB. ASOSIY QOIDALAR
Oldingi tahrirga garang.
1-modda. Mehnatga oid munosabatlarni tartibga soluvchi normativ hujjatlar

O'zbekiston Respublikasida mehnatga oid munosabatlar mehnat to'g‘risidagi gonunchilik,
jamoa kelishuvlari, shuningdek jamoa shartnomalari va boshga lokal normativ hujjatlar bilan
tartibga solinadi.*

* Bundan buyon matnda “mehnat to'g‘risidagi gonunlar va boshga normativ hujjatlar” deb yuritiladi.

Mehnat to'g‘risidagi gonunchilik ushbu Kodeks, Ozbekiston Respublikasi gonunlari va Oliy
Majlis garorlari, O'zbekiston Respublikasi Prezidentining farmonlari, Qoragalpog‘iston Respublikasi
gonunlari va Jo'gorg‘i Kenges qarorlari, O‘zbekiston Respublikasi Hukumatining hamda
Qoragalpog‘iston Respublikasi Hukumatining garorlari, davlat hokimiyatining boshqga vakillik va
ijroilya organlari o'z vakolatlari doirasida gabul giladigan garorlardan iboratdir.

Mulkchilikning barcha shaklidagi korxonalar, muassasalar, tashkilotlarda*, shuningdek ayrim
fugarolar ixtiyorida mehnat shartnomasi (kontrakt)™ bo'yicha ishlayotgan jismoniy shaxslarning
mehnatga oid munosabatlari mehnat to'g‘risidagi gonun hujjatlari va boshga normativ hujjatlar
bilan tartibga solinadi.

* Bundan buyon matnda “korxonalar” deb yuritiladi.
** Bundan buyon matnda “mehnat shartnomasi” deb yuritiladi.

(I-modda Ozbekiston Respublikasining 2021-yil 21-apreldagi O'RQ-683-sonli Qonuni tahririda —
Qonunchilik ma’lumotlari milliy bazasi, 21.04.2021-y., 03/21/683/0375-son)

Oldingi tahrirga garang.
2-modda. Mehnat to‘g‘risidagi qonunchilikning vazifalari

Mehnat to'g‘risidagi gonunchilik xodimlar, ish beruvchilar, davlat manfaatlarini e'tiborga
olgan holda, mehnat bozorining samarali amal qilishini, haggoniy va xavfsiz mehnat shart-
sharoitlarini, xodimlarning mehnat huquglari va sog'lig’i himoya qilinishini ta’minlaydi, mehnat
unumdorligining o'sishiga, ish sifati yaxshilanishiga, shu asosda barcha aholining moddiy va
madaniy turmush darajasi yuksalishiga ko‘'maklashadi.

(2-modda Ozbekiston Respublikasining 2021-yil 21-apreldagi O‘RQ-683-sonli Qonuni tahririda —
Qonunchilik ma’lumotlari milliy bazasi, 21.04.2021-y., 03/21/683/0375-son)

3-modda. Mehnat kodeksining amal qilish doirasi

Mehnat kodeksi O'zbekiston Respublikasining butun hududida amal giladi.

Oldingi tahrirga garang.

4-modda. Mehnatga oid munosabatlarni qonunchilik orqgali va shartnomalar asosida
tartibga solishning o‘zaro bog'ligligi

Xodimlar uchun mehnat huquglarining va kafolatlarining eng past darajasi gonun hujjatlari
bilan belgilab go'yiladi.

Qonun hujjatlaridagiga nisbatan go‘shimcha mehnat huquqglari va kafolatlari boshga
normativ hujjatlar, shu jumladan shartnoma yo'sinidagi hujjatlar (jamoa kelishuvlari, jamoa
shartnomalari, boshqga lokal hujjatlar), shuningdek xodim va ish beruvchi o'rtasida tuzilgan mehnat
shartnomalari bilan belgilanishi mumkin.

Mehnat hagidagi kelishuvlar va shartnomalarning shartlari, agar gonunda boshga holat
ko‘rsatilmagan bo'lsa, bir taraflama o'zgartirilishi mumkin emas. Mehnat to'g‘risidagi gonun
hujjatlari va boshga normativ hujjatlar bilan tartibga solinmagan masalalar mehnat to'g‘risidagi
shartnoma taraflarining kelishuvi asosida, o‘zaro kelishilmagan tagdirda esa, — mehnat nizolarini
ko'rib chigish uchun belgilangan tartibda hal gilinadi.

(4-modda Ozbekiston Respublikasining 2021-yil 21-apreldagi O'RQ-683-sonli Qonuni tahririda —
Qonunchilik ma’lumotlari milliy bazasi, 21.04.2021-y., 03/21/683/0375-son)
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5-modda. Mehnat haqidagi kelishuvlar va shartnomalar shartlarining haqiqiy emasligi
Oldingi tahrirga qarang.
Mehnat hagidagi kelishuvlar va shartnomalarning xodimlar ahvolini mehnat to'g‘risidagi

gonun hujjatlari  va boshga normativ  hujjatlarda nazarda tutilganiga garaganda
yomonlashtiradigan shartlari hagigiy emas.

(5-moddaning matni O'zbekiston Respublikasining 2021-yil 21-apreldagi O'RQ-683-sonli Qonuni
tahririda — Qonunchilik ma’lumotlari milliy bazasi, 21.04.2021-y., 03/21/683/0375-son)

6-modda. Mehnatga oid munosabatlarda kamsitishning tagiqlanishi

Barcha fugarolar mehnat huquglariga ega bo'lish va ulardan foydalanishda teng
imkoniyatlarga egadir. Jinsi, yoshi, irgi, millati, tili, ijtimoiy kelib chigishi, mulkiy holati va mansab
mavqgeyi, dinga bo‘lgan munosabati, e'tigodi, jamoat birlashmalariga mansubligi, shuningdek
xodimlarning ishchanlik qgobiliyatlariga va ular mehnatining natijalariga alogador bo‘lmagan
boshga jihatlariga garab mehnatga oid munosabatlar sohasida har ganday cheklashlarga yoki
imtiyozlar belgilashga yo'l go'yilmaydi va bular kamsitish deb hisoblanadi.

Mehnat sohasida mehnatning muayyan turiga xos bo‘lgan talablar yoki davlatning yuqgoriroq
ijtimoly himoyaga muhtoj bo‘lgan shaxslar (ayollar, voyaga yetmaganlar, nogironlar va boshqgalar)
to'g‘risidagi alohida g‘amxo'rligi bilan bog'lig farglashlar kamsitish deb hisoblanmaydi.

Mehnat sohasida o'zini kamsitilgan deb hisoblagan shaxs kamsitishni bartaraf etish hamda
o‘ziga yetkazilgan moddiy va ma’'naviy zararni to‘lash to‘g‘risidagi ariza bilan sudga murojaat qilishi
mumkin.

7-modda. Majburiy mehnatning tagiqlanishi

Majburiy mehnat, ya'ni biron-bir jazoni go'llash bilan tahdid gilish orgali (shu jumladan
mehnat intizomini saglash vositasi tarigasida) ish bajarishga majburlash tagiglanad..

Quyidagi ishlar, ya'ni:

Oldingi tahrirga garang.

harbiy yoki muqgobil xizmat to'g‘risidagi gonun hujjatlari asosida;

(7-modda ikkinchi gismining ikkinchi xatboshisi O‘zbekiston Respublikasining 2021-yil 21-apreldagi
O‘RQ-683-sonli Qonuni tahririda — Qonunchilik ma’lumotlari milliy bazasi, 21.04.2021-y., 03/21/683/0375-son)

favgqulodda holat yuz bergan sharoitlarda;

sudning gonuniy kuchga kirgan hukmiga binoan;

gonunda nazarda tutilgan boshqga hollarda bajarilishi lozim bo'lgan ishlar majburiy mehnat
deb hisoblanmaydi.

Oldingi tahrirga garang.
8-modda. Mehnat huquglarini himoya qilish
Har bir shaxsning mehnat huquglarini himoya qilish kafolatlanadi, bu himoya mehnat

to'g‘risidagi gonunchilikka rioya qilinishini tekshiruvchi va nazorat giluvchi organlar, shuningdek
mehnat nizolarini ko‘ruvchi organlar tomonidan amalga oshiriladi.

(8-modda Ozbekiston Respublikasining 2021-yil 21-apreldagi O'RQ-683-sonli Qonuni tahririda —
Qonunchilik ma’lumotlari milliy bazasi, 21.04.2021-y., 03/21/683/0375-son)
Oldingi tahrirga garang.

9-modda. Mehnat sohasidagi davlat boshqgaruvi. Mehnat to‘g‘risidagi gqonunchilikka rioya
etilishini tekshirish va nazorat qilish

(9-moddaning nomi Ozbekiston Respublikasining 2021-yil 21-apreldagi O‘RQ-683-sonli Qonuni
tahririda — Qonunchilik ma’lumotlari milliy bazasi, 21.04.2021-y., 03/21/683/0375-son)

Oldingi tahrirga qgarang.

Mehnat sohasidagi davilat boshgaruvini O'zbekiston Respublikasi Bandlik va mehnat
munosabatlari vazirligi va uning hududiy organlari amalga oshiradi.

(9-moddaning birinchi qgismi Ozbekiston Respublikasining 2018-yil 3-yanvardagi O‘RQ-456-sonli
Qonuni tahririda — Qonun hujjatlari ma’lumotlari milliy bazasi, 05.01.2018-y., 03/18/456/0512-son)

Oldingi tahrirga garang.
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Mehnat to'g‘risidagi gonunchilikka va mehnatni muhofaza qgilish qoidalariga rioya etilishini
tekshirish va nazorat qgilishni quyidagilar amalga oshiradi:

(9-modda ikkinchi gismining birinchi xatboshisi Ozbekiston Respublikasining 2021-yil 21-apreldagi
O‘RQ-683-sonli Qonuni tahririda — Qonunchilik ma’lumotlari milliy bazasi, 21.04.2021-y., 03/21/683/0375-son)

1) shunga maxsus vakil gilingan davlat organlari va ularning inspeksiyalari;

Oldingi tahrirga garang.

2) kasaba uyushmalari.

(9-moddaning ikkinchi gismi 2-bandi Ozbekiston Respublikasining 2001-yil 7-dekabrdagi 320-11-son
Qonuni tahririda — Oliy Majlis Axborotnomasi, 2002-y., 1-son, 20-modda)

Oldingi tahrirga garang.

Davlat hokimiyati va boshqgaruv organlari mehnat to'g‘risidagi gonunchilikka rioya etilishini
tekshirishni gonunda belgilangan tartibda amalga oshiradilar.

(9-moddaning uchinchi qgismi Ozbekiston Respublikasining 2021-yil 21-apreldagi O‘RQ-683-sonli
Qonuni tahririda — Qonunchilik ma’lumotlari milliy bazasi, 21.04.2021-y., 03/21/683/0375-son)

O'zbekiston Respublikasi hududida mehnat to‘g‘risidagi gonunlarning anig va bir xil ijro
etilishi ustidan nazorat olib borish Ozbekiston Respublikasi Bosh prokurori va unga bo‘ysunuvchi
prokurorlar tomonidan amalga oshiriladi.

Oldingi tahrirga garang.

10-modda. Xalgaro shartnomalar, konvensiyalar hamda O‘zbekiston Respublikasi mehnat
to‘g‘risidagi qonunchiligining nisbati

(10-moddaning nomi OZzbekiston Respublikasining 2021-yil 21-apreldagi O‘RQ-683-sonli Qonuni
tahririda — Qonunchilik ma’lumotlari milliy bazasi, 21.04.2021-y., 03/21/683/0375-son)

Oldingi tahrirga garang.

Agar O'zbekiston Respublikasining xalgaro shartnomasida yoki Xalgaro Mehnat
Tashkilotining O'zbekiston tomonidan ratifikatsiya gilingan konvensiyasida xodimlar uchun mehnat

to'g'risidagi gonun hujjatlari yoki boshga normativ hujjatlarga nisbatan imtiyozlirog qgoidalar
belgilangan bo'lsa, xalgaro shartnoma yoki konvensiyaning goidalari go'llaniladi.

(10-moddaning birinchi qgismi OZzbekiston Respublikasining 2021-yil 21-apreldagi O'RQ-683-sonli
Qonuni tahririda — Qonunchilik ma’lumotlari milliy bazasi, 21.04.2021-y., 03/21/683/0375-son)

Oldingi tahrirga garang.

O'zbekiston Respublikasi xalgaro shartnomalarining yoki Xalgaro Mehnat Tashkilotining

O'zbekiston tomonidan ratifikatsiya qilingan konvensiyasining qoidalari mehnatga oid
munosabatlar bevosita gonunchilik bilan tartibga solinmagan hollarda ham go'llaniladi.

(10-moddaning ikkinchi qismi Ozbekiston Respublikasining 2021-yil 21-apreldagi O'RQ-683-sonli
Qonuni tahririda — Qonunchilik ma’lumotlari milliy bazasi, 21.04.2021-y., 03/21/683/0375-son)

Oldingi tahrirga garang.

11-modda. O‘zbekiston Respublikasining fugarosi bo‘Imagan shaxslarga nisbatan mehnat
to‘g‘risidagi qonunchilikning go‘llanilishi

Mehnat to‘g‘risidagi gonunchilik ish beruvchi bilan tuzilgan mehnat shartnomasi bo'‘yicha
O'zbekiston Respublikasi hududida ishlayotgan chet el fugarolari hamda fugaroligi bo‘lmagan
shaxslarga ham tatbiqg etiladi.

(Tl-modda O<Zzbekiston Respublikasining 2021-yil 21-apreldagi O‘RQ-683-sonli Qonuni tahririda —
Qonunchilik ma’lumotlari milliy bazasi, 21.04.2021-y., 03/21/683/0375-son)

Oldingi tahrirga garang.

12-modda. Mehnat to‘g‘risidagi gonunchilikning chet el korxonalarida qo‘llanilishi

(12-moddaning nomi O%Zzbekiston Respublikasining 2021-yil 2I1-apreldagi O'RQ-683-sonli Qonuni
tahririda — Qonunchilik ma’lumotlari milliy bazasi, 21.04.2021-y., 03/21/683/0375-son)

Oldingi tahrirga qarang.

Chet ellik yuridik va jismoniy shaxslarga to'lig yoki gisman tegishli bolgan va O‘zbekiston

Respublikasi hududida joylashgan korxonalarda O‘zbekiston Respublikasining mehnat to‘g‘risidagi
gonunchiligi go'llaniladi.

(12-moddaning matni O'zbekiston Respublikasining 2021-yil 21-apreldagi O‘RQ-683-sonli Qonuni
tahririda — Qonunchilik ma’lumotlari milliy bazasi, 21.04.2021-y., 03/21/683/0375-son)
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13-modda. Ushbu Kodeksda nazarda tutilgan muddatlarni hisoblash

Ushbu Kodeks mehnat huquqglari va burchlarining vujudga kelishi yoki bekor bo'lishi bilan
bog‘laydigan muddatning o‘tishi uning boshlanishi belgilangan kalendar kunning ertasidan
e'tiboran boshlanadi.

Yillar, oylar, haftalar bilan hisoblanadigan muddatlar so‘nggi yilning, oyning, haftaning tegishli
kunida tugaydi. Kalendar bo'yicha hisoblanadigan haftalar yoki kunlar muddatiga ishlanmaydigan
kunlar ham go'shiladi.

Basharti muddatning so‘'nggi kuni ishlanmaydigan kunga to'g‘ri kelsa, undan keyin keladigan
birinchi ish kuni muddat tugaydigan kun deb hisoblanadi.

I BOB. MEHNATGA OID MUNOSABATLARNING SUBYEKTLARI
14-modda. Xodim mehnatga oid munosabatlarning subyekti sifatida

Belgilangan yoshga yetgan (77-modda) hamda ish beruvchi bilan mehnat shartnomasi
tuzgan O‘zbekiston Respublikasi fugarolari, shuningdek chet el fugarolari va fugaroligi bo‘lmagan
shaxslar mehnatga oid munosabatlarning subyektlari bo‘lishi mumkin.

15-modda. Ish beruvchi mehnatga oid munosabatlarning subyekti sifatida

Quyidagilar ish beruvchilar bo'lishi mumkin:
1) korxonalar, shu jumladan, ularning alohida tarkibiy bo‘linmalari o'z rahbarlari timsolida;

2) mulkdorning o‘zi ayni bir vagtda rahbar bo‘lgan xususiy korxonalar;

Oldingi tahrirga garang.

3) o'n sakkiz yoshga to‘lgan ayrim shaxslar gonunchilikda nazarda tutilgan hollarda.

(15-moddaning 3-bandi OZzbekiston Respublikasining 2021-yil 21-apreldagi O'RQ-683-sonli Qonuni
tahririda — Qonunchilik ma’lumotlari milliy bazasi, 21.04.2021-y., 03/21/683/0375-son)

Oldingi tahrirga garang.

4) O'zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi tomonidan belgilangan tartibda xodimlar
yollaydigan yakka tartibdagi tadbirkorlar.

(15-modda OZzbekiston Respublikasining 2015-yil 20-avgustdagi O‘RQ-391-sonli Qonuniga asosan 4-
band bilan to‘ldirilgan — O'R QHT, 2015-y., 33-son, 439-modda)

16-modda. Xodimning asosiy mehnat huqugqlari

O'zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasiga muvofig har bir shaxs mehnat qilish, erkin ish

tanlash, haggoniy mehnat shartlari asosida ishlash va gonunda belgilangan tartibda ishsizlikdan
himoyalanish huquqiga egadir.

Har bir xodim:
Oldingi tahrirga qarang.

o'z mehnati uchun gonunchilikda Mehnatga hag to'lash yagona tarif setkasining birinchi
razryadi bo'yicha belgilanganidan oz bo'lmagan migdorda haq olish;

(16-modda ikkinchi gismining ikkinchi xatboshisi Ozbekiston Respublikasining 2021-yil 21-apreldagi
O‘RQ-683-sonli Qonuni tahririda — Qonunchilik ma’lumotlari milliy bazasi, 21.04.2021-y., 03/21/683/0375-son)

muddatlari chegarasi belgilangan ish vagtini o‘rnatish, bir gator kasblar va ishlar uchun ish
kunini qgisqgartirish, har haftalik dam olish kunlari, bayram kunlari, shuningdek haqg to‘lanadigan
yillik ta'tillar berish orgali ta’'minlanadigan dam olish;

xavfsizlik va gigiyena talablariga javob beradigan sharoitlarda mehnat qilish;
kasbga tayyorlash, gayta tayyorlash va malakasini oshirish;
ish bilan bog'lig holda sog'lig‘iga yoki mol-mulkiga yetkazilgan zararning o‘rnini qoplash;

kasaba uyushmalariga hamda xodimlar va mehnat jamoalarining manfaatlarini ifoda etuvchi
boshqga tashkilotlarga birlashish;

gariganda, mehnat gobiliyatini yo'gotganda, boguvchisidan mahrum bo‘lganda va gonunda
nazarda tutilgan boshqga hollarda ijtimoiy ta'minot olish;

o‘'zining mehnat huquglarini himoya qilish, shu jumladan sud orgali himoya qilish va malakali
yuridik yordam olish;
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Jamoalarga doir mehnat nizolarida o'z manfaatlarini quvvatlash huqugiga egadir.

17-modda. Ish beruvchining asosiy huqugqlari
Ish beruvchi:

korxonani boshqgarish va o'z vakolatlari doirasida mustaqil garorlar gabul qilish;
Oldingi tahrirga garang.
gonunchilikka muvofiqg yakka tartibdagi mehnat shartnomalarini tuzish va bekor qilish;

(17-moddaning uchinchi xatboshisi O‘zbekiston Respublikasining 2021-yil 21-apreldagi O'RQ-683-sonli
Qonuni tahririda — Qonunchilik ma’lumotlari milliy bazasi, 21.04.2021-y., 03/21/683/0375-son)

mehnat shartnomasida shart qgilib ko‘rsatilgan ishni lozim darajada bajarishni xodimdan talab
qilish;

0z manfaatlarini himoyalash uchun boshqga ish beruvchilar bilan birga jamoat birlashmalari
tuzish va bunday birlashmalarga a'zo bo'lish huqugiga egadir.

18-modda. Ayrim toifadagi xodimlar mehnatini huquqiy jihatdan tartibga solishning
xususiyatlari

Ayrim toifadagi xodimlarning mehnatini huquqiy jihatdan tartibga solish o'ziga xos
xususiyatlarga ega bo'lishi mumkin, bular:

xodim bilan korxona o‘rtasidagi mehnat alogasining xususiyati;

xodim mehnatining shart-sharoitlari va xususiyati;

tabiiy iglim sharoitlari;

xodim mehnat gilayotgan joyning alohida huqugqiy tartibi;

boshqga obyektiv omillar bilan belgilanadi.

Davlat xizmatchilarining mehnatini tartibga solish xususiyatlari gonun bilan belgilanadi.

Ayrim toifadagi xodimlar mehnatini huquqiy jihatdan tartibga solishning belgilanadigan
xususiyatlari ushbu Kodeksda nazarda tutilgan mehnat huquglari va kafolatlarining darajasini
pasaytirishi mumkin emas.

19-modda. Mehnat jamoasi mehnatga oid munosabatlarning subyekti sifatida

Oz mehnati bilan korxona faoliyatida mehnat shartnomasi asosida ishtirok etayotgan uning
barcha xodimlari korxona mehnat jamoasini tashkil etadilar.

Oldingi tahrirga garang.
Mehnat jamoasining huquq va burchlari, uning vakolatlari, ularni amalga oshirish tartibi va
shakllari gonun hujjatlari va boshga normativ hujjatlar bilan belgilanadi.

(19-moddaning ikkinchi qgismi O%Zzbekiston Respublikasining 2021-yil 21-apreldagi O'RQ-683-sonli
Qonuni tahririda — Qonunchilik ma’lumotlari milliy bazasi, 21.04.2021-y., 03/21/683/0375-son)

20-modda. Xodimlar va ish beruvchilarning vakillik organlari mehnatga oid
munosabatlarning subyektlari sifatida

Kasaba uyushmalari, ularning korxonadagi saylab go'yiladigan organlari, xodimlar tomonidan
saylab qgo'yiladigan boshqga organlar, ish beruvchilarning vakillik organlari mehnatga oid
munosabatlarning subyektlari sifatida gatnasha oladilar.

11l BOB. XODIMLAR VA ISh BERUVChILARNING VAKILLIGI
21-modda. Xodimlarning korxonadagi vakilligi

Mehnatga oid munosabatlarda xodimlarning manfaatlarini ifoda etishda vakil bo'lish va bu
manfaatlarni himoya qilishni korxonadagi kasaba uyushmalari va ularning saylab go'yiladigan
organlari yoki xodimlar tomonidan saylanadigan boshga organlar amalga oshirishi mumkin, bu
organlarni saylash tartibini, ularning vakolatlari muddati va migdor tarkibini mehnat jamoasining
yig'ilishi (konferensiyasi) belgilaydi. Xodimlar vakillik gilishni hamda o'z manfaatlarini himoya etishni
ishonib topshiradigan organni o‘zlari belgilaydilar.

Barcha vakillik organlari oz vakolatlari doirasida ish olib boradi va xodimlar manfaatlarini
himoya qgilishda teng huqguglardan foydalanad..
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