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Mesur Comisiynydd Safonau
Cynulliad Cenedlaethol Cymru 2009

2009 mccc 4

MESUR gan Gynulliad Cenedlaethol Cymru 1 sefydlu Comisiynydd i ymchwilio i
gwynion am ymddygiad Aelodau Cynulliad ac i gyflwyno adroddiadau i'r Cynulliad ar
ganlyniad ymchwiliadau o'r fath; ac at ddibenion sy'n gysylltiedig 4 hynny.

Mae'r Mesur hwn, a basiwyd gan Gynulliad Cenedlaethol Cymru ar 14 Hydref 2009
ac a gymeradwywyd gan Ei Mawrhydi yn Ei Chyngor ar 9 Rhagfyr 2009, yn deddfu'r
darpariaethau a ganlyn:—

Comisiynydd Safonau Cynulliad Cenedlaethol Cymru

1 Y Comisiynydd

(1) Bydd Comisiynydd Safonau ar gyfer Cynulliad Cenedlaethol Cymru (y cyfeirir ato yn
y Mesur hwn fel “y Comisiynydd”).

(2) Mae'r Comisiynydd i'w benodi gan y Cynulliad.

(3) Nid yw person yn gymwys i'w benodi'n Gomisiynydd os yw'r person hwnnw —

(a) yn Aelod Cynulliad,

(b) wedi bod yn Aelod Cynulliad ar unrhyw adeg yn ystod y cyfnod o 2 flynedd
cyn y dyddiad y mae'r penodiad i ddod i rym,

(¢) ynaelod o staff y Cynulliad,

(d) wedi bod yn aelod o staff y Cynulliad ar unrthyw adeg yn ystod y cyfnod o 2
flynedd cyn y dyddiad y mae'r penodiad i ddod i rym,

(e) yn aelod o staff Llywodraeth Cynulliad Cymru, neu

(f) wedi bod yn aelod o staff Llywodraeth Cynulliad Cymru ar unrthyw adeg yn
ystod y cyfnod o 2 flynedd cyn y dyddiad y mae'r penodiad i ddod i rym.

(4) Mae'r Comisiynydd i'w benodi am gyfnod o 6 blynedd.
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(5) Ni chaniateir i berson sydd wedi dal swydd y Comisiynydd gael ei benodi am gyfnod
arall (yn olynol neu beidio).

(6) Caniateir ar unrhyw adeg i berson sydd wedi'i benodi'n Gomisiynydd —
(a) ymddiswyddo drwy hysbysiad a roddir i'r Cynulliad, neu
(b) cael ei ddiswyddo gan y Cynulliad.

(7) Ni chaniateir i berson gael ei ddiswyddo o swydd y Comisiynydd o dan is-adran (6)
(b) oni bai —
(a) body Cynulliad yn penderfynu felly, a

(b) bodnifer y pleidleisiau a fwrir o blaid y penderfyniad, os caiff'y penderfyniad
ei basio drwy bleidlais, heb fod yn llai na dau draean o gyfanswm y
pleidleisiau a fwrir.

(8) Mae penodiad person yn Gomisiynydd yn dod i ben os bydd y person hwnnw —

(a) yn dod yn ymgeisydd i fod yn Aelod Cynulliad dros un o etholacthau'r
Cynulliad neu dros un o ranbarthau etholiadol y Cynulliad,

(b) yn cael ei benodin Gwnsler Cyffredinol, neu ei ddynodi i arfer
swyddogaethau'r swydd honno, o dan adran 49 o'r Ddeddf, neu,

(c) yncaeleibenodin aelod o staff y Cynulliad neu o staff Llywodraeth Cynulliad
Cymru.

Prif nod y Comisiynydd

Prifnod y Comisiynydd wrth arfer swyddogaethau o dan y Mesur hwn yw hybu, annog
a diogelu safonau ymddygiad uchel yn swydd gyhoeddus Aelod Cynulliad.

Darpariaeth bellach ynghylch y Comisiynydd
Mae'r Atodlen yn gwneud rhagor o ddarpariaethau ynghylch y Comisiynydd.

Penodi Comisiynydd Dros Dro

(1) Pan fydd swydd y Comisiynydd yn wag neu pan fydd y Comisiynydd, am
unrhyw reswm, yn methu & gweithredu, caiff y Cynulliad benodi person i gyflawni
swyddogaethau'r swydd honno naill ai'n gyffredinol neu mewn perthynas ag unrhyw
achos neu ddosbarth o achosion, a hynny hyd at unrthyw amser a bennir gan delerau
ac amodau'r penodiad hwnnw; a chyfeirir at berson a benodir felly yn yr adran hon
fel y “Comisiynydd dros dro”.

(2) Caiffy Comisiynydd a'r Comisiynydd dros dro ill dau gyflawni swyddogaethau swydd
y Comisiynydd ar yr un pryd ond mewn perthynas ag achosion gwahanol.

(3) Nid yw person nad yw'n gymwys i'w benodi'n Gomisiynydd yn gymwys i'w benodi'n
Gomisiynydd dros dro.

(4) Mae person a benodir yn Gomisiynydd dros dro —
(a) yn cael ymddiswyddo ar unrhyw adeg drwy hysbysiad a roddir i'r Cynulliad,
(b) yn gallu cael ei ddiswyddo ar unrthyw adeg gan y Cynulliad,

(c) yn peidio 4 dal y swydd o dan yr amgylchiadau a bennir yn adran 1(8)(a),
(b)a(c),
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(d) felarall yndaly swydd arunrhyw delerau ac amodau a bennir gan y Cynulliad,
ac

(e) i'w drin i bob diben (ac eithrio dibenion adran 1), tra bydd yn dal y swydd
honno, fel y Comisiynydd.

5 Annibyniaeth y Comisiynydd

Yn ddarostyngedig i adran 19, wrth iddo arfer unrthyw swyddogaethau, nid yw'r
Comisiynydd i ddod o dan gyfarwyddyd neu reolaeth y Cynulliad.

Swyddogaethau'r Comisiynydd

6 Swyddogaethau'r Comisiynydd

(1) Swyddogaethau'r Comisiynydd yw —
(a) derbyn unrhyw gwyn bod ymddygiad Aelod Cynulliad, ar adeg berthnasol,
wedi methu & chydymffurfio ag un o ofynion darpariaeth berthnasol,
(b) ymchwilio i unrhyw gwyn o'r fath yn unol a darpariaethau'r Mesur hwn,
(c) cyflwyno adroddiad i'r Cynulliad ar ganlyniad unrhyw ymchwiliad o'r fath,

(d) cynghori Aelodau Cynulliad ac aelodau'r cyhoedd am y gweithdrefnau ynglyn
a gwneud cwynion ac ymchwilio i gwynion y mae paragraff (a) yn gymwys
iddynt, a

(¢) vy swyddogaethau eraill a roddir gan adran 7.

(2) Ystyr “adeg berthnasol” yw adeg pan oedd y gofyniad o dan sylw mewn grym ond nid
yw'n berthnasol a honnir bod yr ymddygiad o dan sylw wedi digwydd cyn i'r adran
hon ddod i rym neu ar 61 hynny.

(3) Ystyr “darpariaeth berthnasol” yw —
(a) unrhyw un o ddarpariaethau'r Rheolau Sefydlog sy'n ymwneud a'r canlynol—
(i) cofrestru neu ddatgan buddiannau ariannol neu fuddiannau eraill,
(i1) hysbysiadau gan Aelodau Cynulliad ynglyn a'u haelodaeth o
gymdeithasau,
(iii) cofrestru neu hysbysu unrhyw wybodaeth arall sy'n ymwneud ag
Aelodau Cynulliad neu a phersonau sy'n gysylltiedig ag Aelodau
Cynulliad.
(b) unrhyw benderfyniad gan y Cynulliad sy'n ymwneud a buddiannau ariannol
neu fuddiannau eraill Aelodau Cynulliad,
(¢) unrhyw God Ymddygiad a gymeradwyir gan y Cynulliad sy'n ymwneud a
safonau ymddygiad Aelodau Cynulliad,
(d) unrhyw benderfyniad gan y Cynulliad sy'n ymwneud a safonau ymddygiad
Aelodau Cynulliad, ac
(e) unrhyw ddarpariaeth a gynhwysir yn y Rheolau Sefydlog (neu mewn unrhyw
god neu brotocol a wneir odanynt) yn unol ag adran 36(6) o'r Ddeddf.

(4) Nid yw'n berthnasol a ddaeth darpariaeth berthnasol i rym cyn i'r adran hon ddod i
rym neu ar 6l hynny.
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Swyddogaethau eraill y Comisiynydd

Fe gaiff y Comisiynydd (ac os gofynnir iddo wneud hynny gan y Cynulliad mae'n
rhaid iddo) roi cyngor i'r Cynulliad —
(a) ar unrhyw fater arall o egwyddor gyffredinol sy'n ymwneud a darpariacthau
perthnasol neu & safonau ymddygiad Aelodau Cynulliad yn gyffredinol,

(b) ar weithdrefnau ar gyfer ymchwilio i gwynion bod Aelodau Cynulliad wedi
methu 4 chydymffurfio & gofynion darpariaethau perthnasol,

(c) ar unrhyw fater sy'n ymwneud & hybu, annog a diogelu safonau ymddygiad
uchel yn swydd gyhoeddus Aelod Cynulliad.

Cod ar gyfer Gweinidogion

(1) Nid oes dim yn y Mesur hwn sy'n awdurdodi't Comisiynydd i fynegi barn ar—

(a) unrhyw ddarpariaeth sy'n ymwneud a safonau ymddygiad a gynhwysir mewn
Cod Cymreig ar gyfer Gweinidogion,

(b) unrhyw ddarpariacth sy'n ymwneud 4 safonau ymddygiad a allai gael ei
chynnwys mewn Cod Cymreig ar gyfer Gweinidogion,

(¢) unrhyw honiad bod ymddygiad unrhyw berson yn groes i ddarpariaeth sy'n
ymwneud a'r safonau ymddygiad a gynhwysir mewn Cod Cymreig ar gyfer
Gweinidogion, neu

(d) effeithiolrwydd unrhyw ddarpariaeth a gynhwysir mewn Cod Cymreig ar
gyfer Gweinidogion, mewn perthynas ag unrthyw ymddygiad penodol neu yn
gyftredinol.

(2) At ddibenion yr adran hon—
(a) ystyr “Cod Cymreig ar gyfer Gweinidogion” yw unrhyw ddogfen (pa
fodd bynnag y disgrifir y ddogfen honno) sy'n cynnwys darpariaethau sy'n
ymwneud a safonau ymddygiad—

(i) sydd wedi'i chyhoeddi drwy awdurdod y Prif Weinidog neu o dan ei
awdurdod,

(i1) syn gymwys it Prif Weinidog, Gweinidogion Cymru, Dirprwy
Weinidogion Cymru a't Cwnsler Cyffredinol, neu i unrhyw un
ohonynt,

(ii1) sy'n ymwneud a safonau ymddygiad yn y swyddi hynny, a

(iv) sy'n ceisio cymhwyso safonau ymddygiad sy'n wahanol i'r rheini sy'n
gymwys i Aelodau'r Cynulliad yn gyffredinol, neu sy'n ychwanegol
atynt, a

(b) mae darpariaeth sy'n ymwneud a4 safonau ymddygiad yn un a allai gael ei
chynnwys mewn Cod Cymreig ar gyfer Gweinidogion os yw'r ddarpariaeth
honno'n bodloni gofynion paragraff (a)(ii), (iii) a (iv).

Swyddogaethau'r Clerc

Dyletswydd y Clerc i gyfeirio mater at y Comisiynydd

Os oes gan y Clerc sail resymol dros amau—

(a) bod ymddygiad Aelod Cynulliad, ar adeg berthnasol, wedi methu a
chydymffurfio & gofyniad mewn darpariaeth berthnasol, a
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(b) bod yr ymddygiad o dan sylw yn berthnasol i swyddogaethau'r Clerc o dan
adran 138 o'r Ddeddf (y Clerc i fod yn brif swyddog cyfrifyddu i'r Comisiwn),
rhaid i'r Clerc fynegi'r sail honno mewn ysgrifen i'r Comisiynydd a rhaid i'r
Comisiynydd drin yr ohebiaeth fel cwyn y mae adran 6(1)(a) yn gymwys iddi.

Ymchwilio i Gwynion

Ymchwilio gan y Comisiynydd i Gwynion

(1) Rhaid i'r Comisiynydd ymchwilio i gwynion ac, yn ddarostyngedig i is-adran (3),
rhaid iddo gyflwyno adroddiad it Cynulliad ar ganlyniad ymchwiliadau, yn unol a'r
canlynol —

(a) darpariacthau'r Rheolau Sefydlog, a

(b) unrhyw reolau sy'n ymwneud ag ystyried cwynion yn erbyn Aelodau
Cynulliad sydd wedi'u mabwysiadu gan y Cynulliad o dan y Rheolau
Sefydlog.

(2) Yn ddarostyngedig i is-adran (1), mater i'r Comisiynydd yw penderfynu pryd a sut 'y
dylid cynnal ymchwiliad a chyflwyno adroddiad ar ei ganlyniad.

(3) O dan unrhyw amgylchiadau a ragnodir gan reolau y cyfeirir atynt yn is-adran (1)
(b), caiff y Comisiynydd wrthod cwyn yn ddiannod heb gyflwyno adroddiad arni i'r
Cynulliad ond rhaid yn hytrach iddo gyflwyno adroddiad mewn ysgrifen i'r Aelod
Cynulliad o dan sylw ac i'r person a wnaeth y gwyn, gan roi thesymau dros ei gwrthod.

i chaiff adroddiad gan y Comisiynydd it Cynulliad ar ganlyniad ymchwilia

(4) Ni chaiff adroddiad Comisiynydd it Cynulliad lyniad hwiliad
gynnwys argymhelliad ynghylch pa sancsiwn a ddylai gael ei orfodi ar yr Aelod
Cynulliad o dan sylw, os dylai unrhyw sancsiwn gael ei orfodi o gwbl.

(5) Os caiff y Comisiynydd wybod, wrth gynnal ymchwiliad, am unrthyw amgylchiadau—
(a) sy codi materion o egwyddor neu o arfer cyffredinol sy'n berthnasol i
swyddogaethau'r Clerc o dan adran 138 o'r Ddeddf (y Clerc i fod yn brif
swyddog cyfrifyddu i'r Comisiwn) , neu
(b) aallai, ar 6l rhagor o ystyriaeth gan y Clerc, arwain at ddyletswydd ar y Clerc
o dan adran 9,

rhaid i'r Comisiynydd fynegi't amgylchiadau hynny mewn ysgrifen i'r Clerc.
Pwerau Ymchwilio'r Comisiynydd

Pwer i alw am dystion a dogfennau

(1) Yn unol ag adran 12, caiff y Comisiynydd ei gwneud yn ofynnol i unrhyw berson—
(a) dod gerbron y Comisiynydd er mwyn rhoi tystiolaeth, neu
(b) cyflwyno i'r Comisiynydd ddogfennau sydd ym meddiant y person hwnnw
neu sydd o dan ei reolaeth,

ynghylch unrhyw fater sy'n berthnasol i ymchwiliad y mae'r Comisiynydd yn ei gynnal
o dan y Mesur hwn.

(2) At ddibenion yr adran hon,



