
4801 

  

MUHASEBE YETKĠLĠSĠ ADAYLARININ EĞĠTĠMĠ, SERTĠFĠKA VERĠLMESĠ ĠLE 

MUHASEBE YETKĠLĠLERĠNĠN ÇALIġMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA 

YÖNETMELĠK
(1)

 

  

Bakanlar Kurulu Kararının Tarihi      : 30/12/2005    No  : 2005/9912 

Dayandığı Kanunun Tarihi                   : 10/12/2003    No  : 5018 

Yayımlandığı R.Gazetenin Tarihi         : 21/1/2006     No  : 26056 

Yayımlandığı Düsturun Tertibi             : 5                   Cilt : 44 

  

BİRİNCİ KISIM 

Genel Hükümler 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

            Amaç 

             Madde 1 — (DeğiĢik: 15/9/2008-2008/14247 K.) 

             Bu Yönetmeliğin amacı; muhasebe yetkilisi adaylarının sertifika eğitim programına başvuru şartları, eğitimi, eğitim 

süresi, sertifika sınavı ve bunlara sertifika verilmesi ile muhasebe yetkililerinin çalışma usul ve esaslarını belirlemektir.  

             Kapsam  

             Madde 2 — (DeğiĢik: 15/9/2008-2008/14247 K.) 

             Bu Yönetmelik, düzenleyici ve denetleyici kurumlar hariç olmak üzere genel yönetim kapsamındaki kamu 

idarelerinde muhasebe yetkilisi olarak görev yapacak muhasebe yetkilisi adaylarının sertifika eğitim programına başvuru 

şartları, eğitimi, eğitim süresi, sertifika sınavı,  bunlara sertifika verilmesi ile muhasebe yetkililerinin çalışma usul ve 

esaslarını kapsar. 

             Dayanak 

             Madde 3 — Bu Yönetmelik, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 62 nci 

maddesine dayanılarak hazırlanmıştır. 

             Tanımlar 

             Madde 4 — Bu Yönetmelikte geçen; 

             Bakanlık: Maliye Bakanlığını, 

             Kanun: 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununu, 

             Üst yönetici: Bakanlıklarda müsteşarı, Milli Savunma Bakanlığında Bakanı, diğer kamu idarelerinde en üst yöneticiyi, il 

özel idarelerinde valiyi, belediyelerde belediye başkanını, 

             Muhasebe hizmeti: Gelir ve alacakların tahsili, giderlerin ve borçların hak sahiplerine ödenmesi, para ve parayla 

ifade edilebilen değerler ile emanetlerin alınması, saklanması, ilgililere verilmesi, gönderilmesi ve diğer tüm mali 

işlemlerin kayıtlarının yapılması ve raporlanması işlemlerini, 

             Muhasebe birimi:  Muhasebe hizmetlerinin yapıldığı birimi, 

             Muhasebe yetkilisi: Muhasebe hizmetlerinin yürütülmesinden ve muhasebe biriminin yönetiminden sorumlu, usulüne 

göre atanmış sertifikalı yöneticiyi, 

––––––––––––––––––––––––––– 

(1) Bu Yönetmeliğin adı “Muhasebe Yetkililerinin Eğitimi, Sertifika Verilmesi ile Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik” iken, 

15/9/2008 tarihli ve 2008/14247 sayılı Bakanlar Kurulu Kararının eki Yönetmeliğin 1 inci maddesiyle metne işlendiği şekilde 

değiştirilmiştir. 
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             Muhasebe yetkilisi yardımcısı: Muhasebe yetkililerinin yardımcılarını,  

(Ek: 15/9/2008-2008/14247 K.; Değişik: 24/12/2012-2012/4097 K.) Muhasebe yetkilisi yardımcısı eşiti görev: 

a) Genel bütçeli idarelerde; muhasebe müdürü, saymanlık müdürü, malmüdürü ve vergi dairesi müdürü unvanlarının 

yardımcısı kadrosunda asıl olarak bulunanlar ile defterdarlık uzmanlığı veya kadrosu ve ataması Bakanlığa ait olan sayman 

kadrosunda bulunanlar, 

b) Kapsama dahil diğer idarelerde; muhasebe işlemlerinden birinci derecede sorumlu olarak çalışan muhasebe daire 

başkanı, gelir ve gider daire başkanı, hesap işleri daire başkanı, bütçe dairesi başkanı, mali hizmetler dairesi başkanı, strateji 

geliştirme daire başkanı, bütçe müdürü, mali hizmetler müdürü, strateji geliştirme müdürü, finans müdürü, hesap işleri 

müdürü, gider müdürü ve gelir müdürü gibi unvanların yardımcısı kadrosunda asıl olarak bulunanlar ile muhasebeci 

kadrosunda asıl olarak bulunanlar ve bu idarelerin muhasebe birimlerinde mali hizmetler uzmanı olarak görev yapanlar, 

tarafından yürütülen görevi, 

             Muhasebe yetkilisi mutemedi: Muhasebe yetkilisi adına ve hesabına para ve parayla ifade edilebilen değerleri 

geçici olarak almaya, muhafaza etmeye, vermeye, göndermeye yetkili ve bu işlemlerle ilgili olarak doğrudan muhasebe 

yetkilisine karşı sorumlu olan kamu görevlilerini ve yetkili memurları, 

Vezne: Muhasebe birimine teslim edilen tedavüldeki Türk parası, döviz, çek, senet, menkul kıymetler ve teminat 

mektuplarının muhafaza edildiği yeri, 

Ambar: Muhasebe birimine teslim edilen ve parayla ifade edilen değerli kağıtlar ile muhasebe birimince kullanılacak 

seri ve sıra numaralı alındı, teslimat müzekkeresi, çek ve benzeri basılı evrakın muhafaza edildiği yeri, 

Sertifika: Şekli ve içeriği Bakanlık tarafından belirlenen ve sahibine muhasebe hizmetlerini yerine getirebilme yetkisi 

veren muhasebe yetkilisi sertifikasını,   

ifade eder. 

İKİNCİ KISIM 

Muhasebe Yetkilisi Adaylarının Belirlenmesi, 

Eğitimi ve Sertifika Verilmesi 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Muhasebe Yetkilisi Adaylarının Belirlenmesi 

             Sertifika eğitim programına başvuracaklarda aranacak şartlar (1) 

             Madde 5 — (DeğiĢik: 15/9/2008-2008/14247 K.) 

             Sertifika eğitim programları; genel bütçeli idareler, özel bütçeli idareler, sosyal güvenlik kurumları ve mahalli 

idareler itibarıyla ayrı ayrı gruplar halinde düzenlenebilir. Bu takdirde muhasebe yetkilisi adayları yalnızca başvuru tarihi 

itibarıyla görev yaptıkları idare grubu için düzenlenen sertifika eğitim programına katılabilirler. (Ek cümle: 15/6/2009-

2009/15127 K.) Ancak belde ve nüfusu 25 binin altında olan ilçe belediyeleri ile mahalli idare birliklerinde muhasebe 

yetkilisi görevini yapmak için düzenlenecek sertifika eğitim programına genel yönetim kapsamındaki kamu idarelerinde 

görev yapan adaylar da katılabilir. 

––––––––––––––––––––––––––– 

(1) Bu madde başlığı “Muhasebe yetkilisi olarak atanacakların nitelikleri” iken, 15/9/2008 tarihli ve 2008/14247 sayılı Bakanlar Kurulu 

Kararının eki Yönetmeliğin 5 inci maddesiyle metne işlendiği şekilde değiştirilmiştir. 
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             Adayların sertifika eğitim programına katılabilmeleri için ayrıca aşağıdaki şartları taşımaları gerekir. 

             a) En az dört yıllık yüksek öğrenim görmüş olmak, 

             b) Kamu idarelerinin muhasebe hizmetlerinde en az dört yıl çalışmış olmak koşuluyla, bu idarelerde muhasebe 

yetkilisi yardımcısı veya eşiti görevlerde ya da daha üst görevlerde bulunmuş olmak, 

             c) Son üç yıl içerisinde olumsuz sicil almamış olmak, 

             ç) Aylıktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulması cezası almamış olmak. 

             Ancak belde ve nüfusu 25 binin altında olan ilçe belediyeleri ile mahalli idare birliklerinde muhasebe yetkilisi 

görevini yapmak için sertifika eğitim programına başvuracak adayların ikinci fıkranın (c) ve (ç) bentlerinde belirtilen şartları 

taşımaları kaydıyla, en az lise veya dengi okul mezunu olmaları ve kamu idarelerinin muhasebe hizmetlerinde en az dört yıl 

çalışmış olmaları yeterlidir.  

             Sertifika eğitim programı duyurusu 

             Madde 6 — Kamu idareleri, muhasebe yetkilisi ihtiyaçlarını Bakanlıkça yapılan duyuruda belirtilen süre içerisinde 

Bakanlığa bildirir. Sertifika eğitim programına alınacak aday sayısı, kamu idarelerinin talepleri dikkate alınarak Bakanlıkça 

belirlenir. 

             Sertifika eğitim programına alınacak aday sayısı ile şartları, başvuru yeri ve başvurma süresi Bakanlık internet 

sitesinde ve uygun görülecek diğer araçlarla adaylara duyurulur. 

             Sertifika eğitim programı başvurusu 

             Madde 7 — Sertifika eğitim programına katılacak adayların Bakanlıkça belirlenen başvuru formu ile duyuruda 

belirtilen süre içerisinde Bakanlığa başvurmaları gerekir. 

             Başvurular şahsen veya posta yoluyla yapılır. Postadaki gecikmeler dikkate alınmaz. Bakanlık elektronik ortamda 

başvuru koşullarını düzenleyebilir. 

             Aday belirleme sınavı ve duyurulması (1) 

             Madde 8 — (DeğiĢik birinci fıkra: 15/9/2008-2008/14247 K.) Sertifika eğitim programına başvuranların sayısının, 

genel bütçeli idareler, özel bütçeli idareler, sosyal güvenlik kurumları ve mahalli idareler itibarıyla ayrı ayrı veya birlikte 

sertifika eğitimine alınacağı duyurulan kişi sayısından en az % 10 daha fazla olması halinde, eğitim programına alınacak 

muhasebe yetkilisi adaylarının belirlenmesi amacıyla Bakanlıkça aday belirleme sınavı yapılır. Aday belirleme sınavı, 

Öğrenci Seçme ve Yerleştirme Merkezi Başkanlığına veya Milli Eğitim Bakanlığı Ölçme ve Değerlendirme Merkezine de 

yaptırılabilir. 

             Aday belirleme sınavı yapılması gereken hallerde sertifika eğitim programına alınacak muhasebe yetkilisi aday 

sayısı, Bakanlıkça yapılan duyuruda belirtilen aday sayısı ile sınırlıdır. Sınavın yapılacağı yer ve tarih ile sınav konuları ve 

ağırlıkları sınav tarihinden en az bir ay önce Bakanlık internet sitesinde ve uygun görülecek diğer araçlarla duyurulur.  

             Aday belirleme sınavına katılacak adayların adreslerine, Bakanlık veya sınavı yapan birimce fotoğraflı sınav giriş 

belgesi gönderilir. 

––––––––––––– 

(1) 15/6/2009 tarihli ve 2009/15127 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı Eki Yönetmeliğin 3 üncü maddesi ile bu madde başlığı ve metninde yer 

alan “Eleme” ibareleri “Aday belirleme”, “eleme” ibareleri “aday belirleme” şeklinde değiştirilmiş ve metne işlenmiştir. 
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Aday belirleme sınav komisyonu, sınavın yeri ve konuları (1) 

Madde 9 — (DeğiĢik: 15/6/2009-2009/15127 K.) 

Aday belirleme sınav komisyonu, Bakanlık tarafından belirlenen birisi başkan olmak üzere beş asıl ve üç yedek 

üyeden oluşur. Gereken hallerde birden fazla sınav komisyonu oluşturulabilir. 

              Sınav komisyonu, sınav sorularını hazırlamak, sonuçlarını değerlendirmek, başarı listesini düzenlemek ve itirazları 

inceleyip sonuca bağlamakla görevlidir.  

             Sınav komisyonu eksiksiz olarak toplanır, kararlar çoğunlukla alınır, kararlarda çekimser kalınamaz. Karşı oy 

kullanan komisyon üyeleri, gerekçesini komisyon kararına yazmak ve imzalamak zorundadır. Oylama sonucu alınan kararlar 

kesindir. 

             Aday belirleme sınavı, genel bütçeli idareler, özel bütçeli idareler, sosyal güvenlik kurumları ve mahalli idareler 

itibarıyla duyuruda belirtilen yer, tarih ve saatte ayrı ayrı veya birlikte yazılı olarak yapılır. 

             Aday belirleme sınavı aşağıdaki konulardan oluşur: 

             a) Genel yetenek ve genel kültür. 

             b) Temel hukuk bilgisi. 

             c) Temel ekonomi bilgisi. 

             d) Kamu maliyesi ve Türk malî sistemi. 

             e) Genel muhasebe. 

             f) Genel Yönetim Muhasebe Yönetmeliği. 

             Sertifika eğitimine alınacak adayların belirlenmesi (2) 

             Madde 10 — (DeğiĢik birinci fıkra: 15/9/2008-2008/14247 K.) Aday belirleme sınavında başarılı sayılabilmek için 

yüz (100) tam puan üzerinden en az elli (50) puan alınması zorunludur. Aday belirleme sınavından en yüksek puan alan 

adaydan başlayarak duyuruda belirtilen sayıda aday, Bakanlıkça belirlenen programa göre sertifika eğitimine alınır.  

             Ancak, sınavda alınan puana göre yapılacak sıralamada, ilanda belirtilen sayıda adaylardan son sırada yer alan adayla 

aynı puanı almış olanlar da sertifika eğitim programına alınır. 

  

  

  

  

  

––––––––––––––– 

(1) Bu madde başlığı “Eleme sınavı yeri ve konuları”iken, 15/6/2009 tarihli ve 2009/15127 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı Eki 

Yönetmeliğin 4 üncü maddesi ile metne işlendiği şekilde değiştirilmiştir. 

(2) 15/6/2009 tarihli ve 2009/15127 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı Eki Yönetmeliğin 3 üncü maddesi ile; bu maddenin birinci fıkrasında  yer 

alan “Eleme” ibareleri “Aday belirleme”, “eleme” ibareleri “aday belirleme” şeklinde değiştirilmiş ve metne işlenmiştir. 
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İKİNCİ BÖLÜM 

Muhasebe Yetkilisi Adaylarının Sertifika Eğitimi 

             Sertifika eğitiminin yeri, tarihi ve süresi 

             Madde 11 — (DeğiĢik: 15/6/2009-2009/15127 K.) 

Sertifika eğitiminin yeri ve tarihi eğitime alınacak adaylara eğitim programının başlamasından önce Bakanlıkça 

bildirilir.  

             Eğitim süresi bir aydan az olmamak üzere Bakanlık tarafından belirlenir. Eğitime katılmaya hak kazananların eğitim 

programına devam etmeleri zorunludur. Ancak, kanunen verilmesi zorunlu izinler hariç, eğitim süresince gerektiği hallerde  

en fazla toplam on iki eğitim saatine kadar mazeret izni verilebilir.  

             Aday, hangi sebeple olursa olsun toplam eğitim saatinin yüzde yirmibeşine katılmadığı durumda eğitimi almamış 

sayılır ve adayın eğitim programıyla ilişiği kesilir. Bu durumda olanlar talepleri halinde Bakanlığın uygun gördüğü sonraki 

eğitim programından birine aday belirleme sınavına tabi tutulmaksızın katılabilir. 

             Sertifika eğitim programı konuları 

             Madde 12 — (DeğiĢik: 15/6/2009-2009/15127 K.) 

Muhasebe yetkilisi adaylarının kendilerini yetiştirmeleri esastır. Adaylar, görevlerinin gerektirdiği mesleki nitelikleri 

kazanmaları amacıyla aşağıda belirtilen konular çerçevesinde, daha önce bu konularda aldıkları eğitimler de dikkate alınarak 

Bakanlıkça ayrı ayrı veya birlikte eğitime tabi tutulur.  

   a) Mali mevzuat: 

   1 - Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile ikincil mevzuatı. 

   2 - Bütçe mevzuatı. 

   3 - Gider mevzuatı. 

   4 - Gelir kanunlarının genel esasları. 

   b ) Muhasebe: 

   1 - Genel muhasebe. 

   2 - Genel Yönetim Muhasebe Yönetmeliği ve ilgili diğer muhasebe düzenlemeleri.  

   3 - Mali istatistik ve raporlama. 

   c) Diğer konular: 

   1 - Devlet teşkilatı. 

   2 - Sayıştay Kanunu ve ilgili mevzuatı.  

   3 - Milli emlak mevzuatının genel esasları. 

   4 - İdare hukuku, Borçlar Kanunu, Medeni Kanun ve İcra İflas Kanununun genel esasları.  

   5 - Sosyal güvenlik mevzuatının genel esasları. 

   6 - Yerel yönetimler mevzuatının genel esasları. 

   Gerektiğinde yukarıda belirtilen ders konularında değişiklik yapmaya Bakanlık yetkilidir. 

  

              


