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YEDEK PERSONEL ERTELEME YONETMELIGIi

Bakanlar Kurulu Kararimin Tarihi : 23/8/2010 No : 2010/912
Dayandigi Kanunun Tarihi :16/6/1927 No : 1076
21/6/1927 No: 1111
16/7/1965 No: 697
4/11/1983 No: 2941
Dayandig Tiiziigiin Tarihi :24/5/1990 No : 90/500
Yaymmlandig1 R.Gazetenin Tarihi :7/10/2010 No : 27722
Yaymmlandigi Diisturun Tertibi 25 Cilt : 50 S:

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Yoénetmeligin amaci; seferberlik ve savas planlamasinda goérev verilen kamu kurum ve
kuruluslari ile 6zel kuruluslarda calisan sefer gorev emirli yedek personelin erteleme islemlerine iliskin usdl ve esaslari
belirlemektir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, 16/6/1927 tarihli ve 1076 sayili Yedek Subaylar ve Yedek Askeri Memurlar
Kanunu, 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayili Askerlik Kanunu, 16/7/1965 tarihli ve 697 sayili Ulastirma ve Haberlesme
Hizmetlerinin Olaganiistii Hallerde ve Savasta Ne Suretle Yiriitilecegine Dair Kanun ile 4/11/1983 tarihli ve 2941 sayili
Seferberlik ve Savas Hali Kanunu ve 24/5/1990 tarihli ve 90/500 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirlige konulan
Seferberlik ve Savas Hali Tiiziigii hitkiimlerine dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 3 — (1) Bu Yo6netmeligin uygulanmasinda;

a) Erteleme: Seferberlik ve savas hallerinde Tiirk Silahli Kuvvetlerini destekleyen milli harp giiciinii ve genel hayati
olumsuz yonde etkilememesi amaciyla, kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarin ¢aligmalarin1 aksatmadan siirdiirmesi i¢in bu
yerlerde calisan bazi personelin silah altina alinmasinin veya bunlara lojistik yiikiimliilik uygulanmasmin gecici olarak geri
birakilmasini,

b) flgili bakanhk veya kurum: Kamu kurum ve kuruluslarimin bagh, ilgili veya iliskili oldugu bakanhg1; &zel
kuruluslar i¢in hizmet veya mahiyeti itibariyla kontroliine veya denetimine tabi oldugu bakanligi; herhangi bir bakanlikla
baglilik iliskisi bulunmayan kamu kurumlarinin kendisini,

¢) Kurum ve kurulus: Bakanliklar, bagls, ilgili ve iliskili kuruluslar, 6zel kanunlarla kurulmug kurum ve kuruluslar ile
kamuya ve 6zel sektore ait biitlin igyerlerini,
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¢) Seferberlik Dairesi Bagkanligi: Milli Savunma Bakanlig1 Seferberlik Dairesi Bagkanligini,

d) Yedek personel: Muvazzaflik hizmetini tamamlamis, askerlik ¢agi i¢inde bulunan personeli,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Erteleme islemleri

ilke ve esaslar

MADDE 4 — (1) Yedek personel erteleme islemleri agsagida belirtilen ilke ve esaslara gore yapilir.

a) Erteleme islemleri baristan itibaren yedek personel igin yapilir.

b) Yas sinur1 icindeki yedek personel, barig doneminde yapilacak hazirliklardan, sefer ve savas hizmetlerinden muaf
tutulamaz. Ancak;

1) Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi iiyeleri tiyelikleri siiresince, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi iiyesi olmayan bakanlar
ile vali ve kaymakamlar, gérevleri devam ettigi siirece ertelenmis sayilir.

2) Tirk Silahli Kuvvetleri, Milli Savunma Bakanlig1 ile yurtici veya yurtdisi miittefik karargdhlarda calisan yedek
personel, seferberlik veya savas halinin devami ve bulunduklari gorevde galistiklart siirece Seferberlik Dairesi Bagkanliginca
ertelenir. Bu personelin seferberlik ve savas halinin devamu siiresince gorevden ayrilmalari, bagli bulunduklari komutanligin
iznine tabidir.

¢) Erteleme islemlerinde Tiirk Silahli Kuvvetlerinin ihtiyaci ilk planda diistiniiliir.

¢) Kurum ve kuruluglarda ertelenecek gorevli uzman veya kilit personel tespit edilirken, faaliyetin devami igin
gereken en az sayida personel teklif edilir. Ayni gorevi yapabilecek birden fazla personel bulunan gorev yerleri igin erteleme
teklifi yapilmaz.

d) Seferberlik ve savas hallerinde; Tiirk Silahli Kuvvetleri ile halkin ihtiyaclarini karsilayan ve faaliyetlerinin
aksamasi genel hayati olumsuz yonde etkileyecek kurum ve kuruluslarda calisan yedek personelin erteleme islemleri, ilgili
bakanligin uygun gérmesi halinde Seferberlik Dairesi Bagkanliginca yapilir.

e) Bakanliklar ve miilki idare amirliklerince merkezi ve bolgesel olarak seferberlik ve savas planlamasinda gorev
verilen kamu kurum ve kuruluslarinda gorevli personelin de ertelemesi yapilir.

f) Seferberligin ve savas halinin ilanindan itibaren en az ii¢ ay once asil veya vekil olarak gérevlendirilmis personelin
ertelemesi gegerli sayilir.

g) Seferberlik ve savas halinde yedek personel ertelemesi en ¢ok iki aya kadar gecerlidir. Ancak, bu siirenin i¢inde
veya sonunda, Genelkurmay Baskanliginin gerek gormesi halinde, Milli Savunma Bakanliginin onerisiyle Bakanlar
Kurulunca (b) bendinde yazili personel disinda kalan diger ertelemeler kisitlanabilir, kaldirilabilir veya uzatilabilir.

§) Seferberlik ve savas halinin devamu siiresince, ertelenen personelden gerekli goriilenlerin silah altina alinmasi,
ertelilik durumlarinin uzatilmast veya bagka yerlerde gorevlendirilmesi, Genelkurmay Baskanliginin gerek gormesi iizerine,
Milli Savunma Bakanliginin dnerisiyle Bakanlar Kurulunca kararlagtirtlir.



