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ENGELLi- KAMU PERSONEL SECME SINAVI VE
ENGELLILERIN DEVLET MEMURLUGUNA ALINMALARI
HAKKINDA YONETMELIK

Bakanlar Kurulu Kararinin Tarihi 1 2/1/2014 No : 2014/5780

Dayandigi Kanunun Tarihi : 14/7/1965 No : 657

Yayimlandig1 Resmi Gazetenin Tarihi : 7/2/2014 No : 28906

Yayimlandigi Diisturun Tertibi :5 Cilt: 54
BIRINCi BOLUM

Amag¢, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yo6netmeligin amaci, merkezi olarak yapilacak engelli kamu personel
secme sinavina, kuraya, yerlestirme islemlerine, engelli memur istihdaminin takip ve denetimine,
istatistiki bilgilerin temini ve engelli memur istihdamu ile ilgili diger hususlara iligkin esas ve
usulleri belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik;

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun eki (1),
(D), (III) ve (IV) sayili cetvellerde yer alan kurumlar ile doner sermayeli kuruluglar, kanunlarla
kurulan fonlar ve kefalet sandiklarina,

b) il 6zel idareleri ve belediyeler, il dzel idareleri ve belediyelerin kurduklar: birlikler ile
bunlara bagli miiessese, isletme ve doner sermayeli kuruluslara,

¢) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa gore Devlet memuru istih-
dam eden diger kamu kuruluslarina,

Devlet memuru olarak atanacak engelliler hakkinda uygulanir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 657 sayili Kanunun 53 iincii maddesine dayanilarak ha-
zirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yo6netmeligin uygulanmasinda;

a) Bakanlik: Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligini,

b) Bagkanlik: Devlet Personel Bagkanligini,

C) (Miilga: 25/1/2018-2018/11227 K.)
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¢) Engelli: Dogustan veya sonradan; bedensel, zihinsel, ruhsal, duyusal ve sosyal yetenek-
leri bakimindan engel oraninin yiizde kirk veya iizerinde ve ¢aligabilir durumda oldugunu mev-
zuat hitkiimlerine gére alinacak saglik kurulu raporu ile belgeleyenleri,

d) Engelli Kamu Personel Se¢me Sinavi (EKPSS): Ortadgretim, 6n lisans ve lisans mezu-
nu engellilerin engel gruplar1 ve egitim durumlaria gore yapilan ve sonuglari Devlet memurlugu
ile kamu kurum ve kuruluslarinin ig¢i kadrolarina alinmalarinda kullanilan merkezi sinavi,

e) Kura: Tlkokul, ortaokul, ilkogretim ve 6zel egitim is uygulama merkezi veya okulu me-
zunu engellilerin tercihlerine gore Devlet memuru kadrolarina yerlestirilmelerinde kullamilan
yontemi,

f) Merkez: Baskanlik diginda Bagkanlik adina merkezi sinav ve kura iglemlerini sonuglan-
diran ve bu sonuglara gore yerlestirmeyi gerceklestiren kurum veya kurulusu,

g) Nitelik-Kod Kilavuzu: Baskanlik¢a hazirlanan ve atama yapilacak kadrolar igin egitim
durumu ve 6zel kosullar itibartyla belirlenebilecek farkli alan, dal veya programlar ile sertifika,
bonservis, cinsiyet, siiriicli belgesi, yabanci dil bilgi seviyesi gibi niteliklerin yer aldig: kilavuzu,

§) Yerlestirme: EKPSS sonuglar1 veya kura usuliine gore engellilerin tercihleri dogrultu-
sunda kamu kurum ve kuruluslarina ait miinhal kadrolara yerlestirilmesi islemini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
EKPSS ve Kura

EKPSS

MADDE 5- (1) EKPSS, ortadgretim, on lisans veya lisans diizeyinde egitim veren kurum-
lardan mezun veya sinavin gecerlik siiresi icerisinde mezun olabilecek durumda olan engelli
adaylarmn egitim durumlari ve engel gruplarinin yarattigi dezavantajlar gozoniinde bulundurularak
Bagkanlik tarafindan yapilir veya yaptirilir. Adaylarin atanabilmesi icin yerlestirme tercih islemle-
rine son bagvuru tarihi itibartyla mezun olmasi gerekir.

(2) EKPSS sonuglari, kamu kurum ve kuruluslan tarafindan Tiirkiye Is Kurumu aracili-
giyla yapilan engelli is¢i alimlarinda da kullanilir.

Kura

MADDE 6- (1) Kura; ilkokul, ortaokul, ilkogretim ve 6zel egitim is uygulama merkezi
veya okulu mezunu veya bu okullardan yerlestirme islemlerine son basvuru tarihi itibariyla me-
zun olabilecek engellilerin 657 sayil1 Kanunun 41 inci maddesi gézoniinde bulundurularak kamu
kurum ve kurulusglarina tercihlerine gore yerlestirilmeleri amaciyla noter huzurunda yapilir. Kura
¢ekimini, kura igin bagvuruda bulunan adaylar da izleyebilir.

(2) (Degisik: 25/1/2018-2018/11227 K.) Kura yontemiyle yerlesmek isteyen adaylarin
kayitlari iki yilda bir alinir.

(3) (Ek: 25/1/2018-2018/11227 K.) Kura kaydi yaptiran adaylar dort yil igerisinde ger-
¢eklestirilen engelli memur alimlarina bagvurabilir.
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EKPSS ve kura duyurusu

MADDE 7- (1) Baskanlik tarafindan, Merkezin de goriisii alinmak suretiyle her y1l Ocak
ayinda sinav ve/veya yerlestirme takvimi belirlenerek duyurulur.

(2) EKPSS’nin yapilacagi yer ve zamana, EKPSS’de egitim durumlar ve engel gruplari
itibariyla yer alacak konular ile testlere ve bunlarin agirliklarina, puan tiirleri ve hesaplama yon-
temine, engel gruplari itibartyla ongoriilecek sinav siireleri ile dezavantajli durumlarin giderile-
bilmesi i¢in alinacak diger tedbirlere, adaylarin; EKPSS ve kuraya basvuru sartlarina, tercih sayi-
larina, tercihleri dogrultusunda EKPSS’de alinan puan veya kura sonucuna gore yerlestirilmeleri-
ne, yerlestirme sonug¢larinin adaylara ve kurumlara bildirilmesine iliskin esaslar usuller Bakanli-
gin goriisii almarak Baskanlikca, EKPSS, kura ve yerlestirmenin Baskanlik adina Merkeze yapti-
rilmast halinde ise Bakanligin goriisii alinarak Baskanlik ve Merkezce miistereken belirlenir.

(3) EKPSS, kura ve yerlestirmeye iliskin duyurular Bagkanligin ve Merkezin internet site-
sinde ilan edilir.

(4) EKPSS ve Kura Bagvuru Kilavuzu Bagkanlik¢a, EKPSS ve kuramin Bagkanlik adina
Merkeze yaptirilmasi halinde ise Baskanlik ve Merkezce miistereken hazirlanir.

(5) EKPSS ve Kura Bagvuru Kilavuzunda; bagvuru, egitim durumu ve engel gruplar iti-
bartyla sinav konulari, sinav ve degerlendirme islemlerine iliskin gerekli bilgi ve kurallar ile
sinava iligkin diger bilgiler yer alir.

EKPSS’nin yapilmasi ve sonu¢larimin duyurulmasi

MADDE 8- (1) EKPSS, kamu kurum ve kuruluslarinin engelli kotas1 agig1 bulundugu sii-
rece diger merkezi kamu personel alim sinavlarindan ayr1 olarak yapilir.

(2) Sinav sorulari, engel gruplari itibariyla 6grenme ve algilama diizeyleri ile dil gelisim-
leri ve sozel iletisim giigliikleri esas alinmak suretiyle engellilerin bilgi, yetenek ve becerilerini
Olcecek sekilde hazirlanir.

(3) EKPSS adaylarin, engel gruplari ve ulasabilirlikleri g6zoniine alinarak uygun ortam-
larda yapilir.

(4) EKPSS’de istekleri halinde adaylara, engel grubuna uygun okuyucu ve/veya isaretle-
yici olmak tizere sinav gorevlisi temin edilir.

(5) EKPSS sonuglari, EKPSS’yi yapan kurumun internet sitesinden ilan edilir.
EKPSS’nin, Bagkanlik adina Merkezce yapilmasi halinde ise EKPSS sonuglari ile engelli istih-
damuna iliskin olarak yiiriitiilecek ¢aligmalarda kullanilabilecek diger bilgiler Bagkanliga bildirilir.

EKPSS’nin gecerlik siiresi @

MADDE 9- (1) EKPSS sonuglart sinavin yapildigi tarihten itibaren dort yil gecerlidir.
Ancak bu siire i¢inde yeni bir sinavin yapilamamasi durumunda siav sonuglari, bir sonraki sina-
va kadar gegerli olmaya devam eder.

(1) 25/1/2018 tarihli ve 2018/11227 sayili Bakanlar Kurulu Karary eki Yonetmeligin 2 nci maddesiyle, bu
maddenin birinci fikrasinda yer alan “iki y1l i¢erisinde yapilacak sinava kadar” ibaresi “dért yil” seklin-

de degistirilmigtir.
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UCUNCU BOLUM
Yerlestirme Siireci ve Atama islemleri

Kadrolarin tahsisi

MADDE 10- (1) Engellilerin atanmasina tahsis edilecek kadro sayisinin tespitinde, ilgili
kamu kurum veya kurulusunun, yurtdis: teskilati harig, toplam dolu memur kadro sayisinin %3’
dikkate alinir.

(2) Kamu kurum ve kuruluglarinin, hizmet gereklerine gore engellilerin atanmasina tahsis
edecekleri miinhal kadrolarini, EKPSS sonuglarina veya kura usuliine gore yerlestirme yapilmasi-
n1 saglayacak sekilde farkli egitim diizeyi, hizmet siniflar1 ve unvanlar itibariyla hazirlamalari
esastir.

(3) Engellilerin istihdam edilecegi uygun miinhal kadro bulunmadig: takdirde hizmet ge-
reklerine ve genel hiikiimlere gore diger miinhal kadrolarda degisiklik yapilarak gerekli kadrolar
temin edilir. Engelli personelin istihdam edilecegi birimler engellilerin engel durumlart dikkate
alinarak ilgili kamu kurum veya kurulusunca belirlenir.

Kadrolarin bildirilmesi

MADDE 11- (1) Kamu kurum ve kuruluslar1 bir sonraki yil i¢in engelli memur alimu ya-
pacaklart miinhal kadrolarini; Baskanligin internet sitesindeki “DPB e-Uygulama” kisminda yer
alan bilgi alanlarin1 Nitelik-Kod Kilavuzu ile Bagkanligin 6ngordiigii kosullara gore tam ve eksik-
siz olarak doldurmak suretiyle, ilgili yilin Ekim ay1 sonuna kadar elektronik ortamda Baskanliga
bildirir. Bildirimi yapilan ve Baskanlik¢a da uygun goriilen kadrolara iliskin cetveller ayrica yazili
olarak Bagkanliga gonderilir.

(2) Kamu kurum ve kuruluslari, yerlestirme i¢in Nitelik-Kod Kilavuzunda belirtilenler di-
sinda ayrica 6zel nitelik belirleyemez.

(3) Kamu kurum ve kuruluslar, ilgili mevzuatinda yer alan 6zel hiikiimler haricinde, yerles-
tirme yapilmasim talep edecekleri kadrolar igin {ist yas sinir1 tespit edemez.

(4)Yerlestirmenin Bagkanlik adina Merkezce yapilmast halinde, Bagkanlik bu bildirimleri,
ongoriilen kosullara ve Nitelik-Kod Kilavuzunda yer alan hususlara uygunluk yoniinden inceleye-
rek sonucu elektronik ortamda Merkeze bildirir.

Tercih Kilavuzunun hazirlanmasi

MADDE 12- (1) Yerlestirme islemi i¢in Baskanlik¢a bir Tercih Kilavuzu hazirlanir. Yer-
lestirmenin Bagkanlik adina Merkezce yapilmasi halinde ise bu Kilavuz Bagkanlik ve Merkezce
miistereken hazirlanir.

(2) Yerlestirmeye iliskin bilgiler, Tercih Kilavuzunda yer alir.

Yerlestirme

MADDE 13- (1) (Degisik birinci ciimle: 25/1/2018-2018/11227 K.) Engelli adaylarin
memur kadrolarina yerlestirilmelerinde EKPSS ve kura sonucuna gore yerlestirme yontemleri
uygulanir.



