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KAMU KURUM VE KURULUSLARINDA
GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLiGi
ESASLARINA DAIR GENEL YONETMELIK®

Bakanlar Kurulu Kararimin Tarihi 1 15/3/1999 No: 99/12647
Dayandigi Kanunun Tarihi 1 14/7/1965 No: 657
Yayimlandig1 R.Gazetenin Tarihi 1 18/4/1999 No: 23670
Yayimlandig: Diisturun Tertipi :5 Cild: 38

18/4/2019 tarihli ve 30749 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 17/4/2019 tarihli ve 953 say:l1
Cumhurbaskam Karart uyarinca bu Yonetmelik Cumhurbaskanhigr Yonetmeligi boliimiine eklenmistir.

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1 — (Degisik: 1/3/2010-2010/192 K.)

Bu Yonetmeligin amaci, liyakat ve kariyer ilkeleri gercevesinde, hizmet gerekleri ve personel planlamasi esas
alinarak, Devlet memurlar1 ile 8/6/1984 tarihli ve 233 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname kapsamindaki kamu iktisadi
tesebbiislerinde gbrev yapan sozlesmeli personelin gorevde yiikselme ve unvan degisikliklerine iliskin usul ve esaslari
belirlemektir.

Kapsam

Madde 2 — (Degisik: 21/9/2004-2004/8246 K.)

Bu Yonetmelik, 6zel kanunlardaki diizenlemeler sakli kalmak kaydiyla;

a) 13/12/1983 tarihli ve 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin eki (1) ve (I11)
say1li cetvellerde yer alan kadrolarda,

b) 11 6zel idareleri ve belediyeler ile bunlarin kurduklari birlik, miiessese ve isletmelere ait memur kadrolarinda,

¢) (Ek: 1/3/2010-2010/192 K.) Diizenleyici ve denetleyici kurumlara ait memur kadrolarinda,

d) Ozellestirme kapsam ve programinda bulunan kuruluslar da dahil olmak {izere kamu iktisadi tesebbiisleri ve bagli
ortakliklarina ait memur kadrolar1 ile sdzlesmeli personel pozisyonlarinda

istihdam edilen personelin, miidiir ve daha alt gorevlere yapilacak gorevde yiikselme mahiyetindeki asaleten
atamalar ile en az ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz edilen unvanlara iligkin unvan degisikligi
mahiyetindeki asaleten atamalar1 hakkinda uygulanir. @

Ancak;

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun degisik 59 uncu maddesinde belirtilen istisnai memurluklara,

(1) Bu Yonetmeligin adi “Deviet Memurlarimin Gérevde Yiikselme Esaslarina Dair Genel Yonetmelik” iken, 21/9/2004
tarihli ve 2004/8246 sayih Bakanlar Kurulu Kararmmn eki Yonetmeligin 1 inci maddesiyle metne islendigi sekilde
degistirilmistir.

(2) 1/3/2010 tarihli ve 2010/192 sayih Bakanlar Kurulu Karart eki Yonetmeligin 2 nci maddesiyle bu fikranin (a) bendinde
yer alan “18/7/1984 " ibaresi “13/12/1983 " olarak degistirilmis ve metne islenmistir. Ayrica, ayni fikraya (b) bendinden
sonra gelmek tizere (c) bendi eklenmis ve mevcut (c) bendi (d) bendi olarak teselsiil ettirilmistir.
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b) (Degisik: 12/12/2016-2016/9742 K.) Miilki idare Amirligi Hizmetleri, Emniyet Hizmetleri, Jandarma Hizmetleri
ve Sahil Giivenlik Hizmetleri siniflarina dahil kadrolara,

c) Kanunlar, tiziikler veya yonetmelikler gercevesinde yardimcilik ya da stajyerlik donemi sonunda 6ngoriilen
yeterlilik sinavi ve/veya tez asamalarinda basarili olduktan sonra atanabilecek gérevlere,

d) Disisleri Bakanligi uzmanliklarina,

e) (Degisik: 4/1/2006-2006/9923 K.) Anayasa Mahkemesi Bagkanligina ait 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa
tabi kadrolara, Adalet Bakanlig1 icra miidiir ve yardimcis1 kadrolar1 (...)® (...)® ile Diyanet Isleri Bakanliginda protokol
islerini yiiriitmekle gdrevli sube miidiirii kadrosuna, M@EE)

f) (Ek: 1/3/2010-2010/192 K.) Bu Yonetmelik kapsaminda bulunan ve doktora grenimini bitiren personelden,
atanilacak gorev icin aranan ve 6 ncit maddenin ikinci fikrasina gore hesaplanan toplam hizmet siiresine sahip olmalar1 ve
mevzuatla aranan 6grenim sartini tagimalar1 kaydiyla uzman veya ayni diizeydeki gorevler ile daha alt gorevlere,

(1) 20/2/2012 tarihli ve 2012/2876 sayili Bakanlar Kurulu Karari eki Yonetmeligin 1 inci maddesiyle bu bentte yer alan
“Adalet Bakanligi icra miidiir ve yardimcisi kadrolar:” ibaresinden sonra gelmek iizere  “, Sosyal Giivenlik Kurumunda

sosyal giivenlik merkezi miidiirii kadrolari, Spor Genel Miidiirliigiinde genclik merkezi miidiirii kadrolar, Yiiksek Ogrenim
Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Miidiirliigtinde yurt miidiirii kadrolart” ibaresi eklenmistir.

(2) Danistay 5. Dairesinin 2/10/2012 tarihli ve E:2012/4736 sayui karariyla e) bendinde yer alan “, Sosyal Giivenlik
Kurumunda sosyal giivenlik merkezi miidiirii kadrolari, Spor Genel Miidiirliigiinde gen¢lik merkezi miidiirii kadrolari,
Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Miidiirliigiinde yurt miidiirii kadrolart” ibaresi ile (g) bendinde yer alan
“, ilgce miidiirii kadrolarina, ” ibaresinin yiiriitmesi durdurulmustur.

(3) 28/1/2013 tarihli ve 2013/4279 sayuli Bakanlar Kurulu Karar: Eki Yonetmeligin 1 inci maddesiyle, bu bentte yer alan
“Adalet Bakanligi icra miidiir ve yardimcist kadrolari,” ibaresinden sonra gelmek iizere “atanma usul ve esaslari Giimriik
ve Ticaret Bakanliginca yonetmelikle belirlenen Giimriik ve Ticaret Bakanlhigi giimriik miidiivii, giimriik muhafaza
kacak¢ilik ve istihbarat miidiirii, tasfiye isletme miidiirii, giimriik miidiir yardimcisi ve bélge amiri kadrolary,” ibaresi
eklenmigtir.

(4) Danistay Onaltinct Dairesinin 15/12/2015 tarihli ve E.: 2015/2509, K.: 2015/8241 sayili Karari ile bu bentte yer alan “,
Sosyal Giivenlik Kurumunda sosyal giivenlik merkezi miidiirii kadrolari, Spor Genel Miidiirliigiinde genclik merkezi
miidiirii kadrolar, Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Miidiirliigiinde yurt miidiirii kadrolar:” ibaresi iptal
edilmis olup, daha sonra Idari Dava Daireleri Kurulunun 15/6/2017 tarihli ve E.: 2016/2924, K.: 2017/2568 sayili Karar
ile bu hiikmiin onanmasina karar verilmistir.

(5) 26/3/2020 tarihli ve 31080 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 2308 sayili Cumhurbaskant Kararimin 1 inci maddesiyle,
bu bentte yer alan “, atanma usul ve esaslari Giimriik ve Ticaret Bakanliginca yonetmelikle belirlenen Giimriik ve Ticaret
Bakanhg giimriik miidiirii, giimriik muhafaza kagakgilik ve istihbarat miidiirii, tasfiye igletme miidiirii, giimriik miidiir
yvardimcist ve bolge amiri kadrolar” ibaresi yiiriirliikten kaldirilmistir.
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g) Bagmiidiir, isletme, miiessese, fabrika, kombina ve meydan miidiirliiklerine, tasra teskilat1 bolge ve il miidiirii ile
dogrudan merkeze bagh tasra kuruluslarinin miidiir kadrolarma ve bunlarin yardimeiliklarina, ilce miidiirii kadrolarina,
atanma usul ve esaslar1 kurumlarinca yonetmelikle belirlenen ilge idare sube baskanliklari ile bunlarla ayni1 diizeydeki diger
kadrolara, (DR)B)A)E)

h) (Ek: 30/7/2012-2012/3541 K.) Milli Egitim Bakanliginda egitim ve 6gretim hizmetleri sinifina dahil kadrolardan
egitim uzmani kadrolarina,

1) (Ek: 6/5/2013-2013/4957 K.) Avukat kadro veya pozisyonlarindan hukuk miisaviri kadro veya pozisyonlarina,

yapilacak atamalarda bu Yénetmelik hiikiimleri uygulanmaz. ®

(Miilga iiciincii fikra: 6/5/2013-2013/4957 K.)

Dayanak

Madde 3 — Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile 8/6/1984 tarihli ve 217
sayili Devlet Personel Baskanligi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmugtir.

(1) Danistay 5. Dairesinin 2/10/2012 tarihli ve E:2012/4736 sayul karariyla bu bentte yer alan “, ilge miidiirii kadrolarina,”
ibaresinin yiiriitmesi durdurulmugtur.

(2) 20/2/2012 tarihli ve 2012/2876 sayily Bakanlar Kurulu Karari eki Yonetmeligin 1 inci maddesiyle bu bentte yer alan “ve
bunlarin yardimciliklarina” ibaresinden sonra gelmek iizere “, ilge miidiirii kadrolarina,” ibaresi eklenmistir.

(3) 6/5/2013 tarihli ve 2013/4957 sayulr sayili Bakanlar Kurulu Karari eki Yonetmeligin 1 inci maddesiyle, bu bentte yer
alan  “ilge miidiirii kadrolarina” ibaresi “ilge idare sube baskanliklar ile bunlarla aym diizeydeki diger géreviere”
seklinde degistirilmistir.

(4) Bu bentte yer alan “ilge idare sube baskanlhklar: ile bunlarla aym diizeydeki diger goreviere” ibaresi 30/6/2014 tarihli
ve 2014/6579 sayih Bakanlar Kurulu Karari eki Yonetmeligin 1 inci maddesiyle “atanma usul ve esaslart kurumlarinca
yonetmelikle belirlenen ilge idare sube baskanliklar: ile bunlarla ayn diizeydeki diger kadrolara” seklinde degistirilmistir.

(5) Danistay Onaltinct Dairesinin 15/12/2015 tarihli ve E.: 2015/2509, K.: 2015/8241 sayili Karari ile bu bentte yer alan “,
ilce miidiirii kadrolarina,” ibaresi iptal edilmigtir.

(6)1/3/2010 tarihli ve 2010/192 sayili Bakanlar Kurulu Karari eki Yonetmeligin 2 nci maddesiyle bu fikranin © bendinde yer
alan “kadrolar” ibaresi “kadrolara”olarak degistirilmis ve metne islenmistir. Ayrica, aym fikraya © bendinden sonra
gelmek iizere (f) bendi eklenmig ve mevcut (f) bendi (g) bendi olarak teselsiil ettirilmigtir.
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Tamimlar

Madde 4 — Bu Yonetmelikte gegen deyimlerden;

a) Gorevde yiikselme: 657 sayilt Devlet Memurlari Kanununa tabi gorevlerden bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde
sayilan gorevler ile kurumlarca ¢ikarilacak 6zel yonetmeliklerde belirlenen gorevlere ayni veya bagka hizmet simiflarindan
yapilacak atamalart,

b) (Degisik : 21/5/2000 — 2000/1231 K.) Ayni diizey goérev: Kurumlarin; hiyerarsi, gorev, yetki ve sorumluluk
acisindan ayni1 grupta ya da grup i¢inde alt gruplar olmas: halinde ayni alt grupta gosterdikleri gorevleri,

c) Ust gbrev: 27/9/1984 tarihli ve 3046 sayili Kanunda belirtilen hiyerasik kademeler cercevesinde daha iist hiyerarsi
icindeki gorevleri,

d) Alt gorev: 27/9/1984 tarihli ve 3046 sayili Kanunda belirtilen hiyerarsik kademeler ¢er¢evesinde daha alt hiyerarsi
icindeki gorevleri,

e) (Miilga : 6/5/2013-2013/4957 K.)

f) (Miilga: 6/5/2013-2013/4957 K.)

0) (Ek: 1/3/2010-2010/192 K.) Unvan degisikligi sinavi: En az ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim
sonucu ihraz edilen unvanlara iliskin gorevlere atanabilmek icin (...) @ yapilan (...) @ sinavi, D@

h) (Ek: 1/3/2010-2010/192 K.) {s giinii: Ulusal bayram ile genel ve hafta sonu tatil giinleri harig, diger giinleri,

ifade eder.

(1) 6/5/2013 tarihli ve 2013/4957 sayuli sayur Bakanlar Kurulu Karar: eki Yonetmeligin 2 nci maddesiyle, bu bentte yer alan
“, egitime tabi tutulmaksizin” ibaresi yiiriirliikten kaldirilmustir.

(2) 17/10/2016 tarihli ve 2016/9380 sayili Bakanlar Kurulu Karari eki Yonetmeligin 1 inci maddesiyle, bu bentte yer alan
“vazili” ibaresi yiiriirliikten kaldwrilmistir.
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IKINCI BOLUM
Gorevde Yiikselmeye Iliskin Esaslar

Ogrenim diizeyi

Madde 5 — Devlet memurlarinin bu Yoénetmelik kapsamindaki gorevlere atanabilmeleri i¢in gerekli olan 6grenim
diizeyleri kurumlar tarafindan ¢ikarilacak yonetmeliklerinde unvanlar itibariyle gosterilir.

Devlet memurlarinin;

a) Miidiir, Sube Miidiirii, Basmiihendis, (...) @, Arastirmaci, Egitim Uzmam, Uzman, Midiir Yardimcisi,
Coziimleyici ve bu diizeyde bulunan gorevler ile daha iistii gorevlere atanabilmeleri i¢in en az dort yillik yiiksek 6grenim,

b) Programci, Sef, Amir ve bu diizeyde gorevlere atanabilmeleri i¢in en az iki yillik yiiksek 6grenim,

¢) Memur, Muhasebeci, Bilgisayar Isletmeni, Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni, Sofor ve bu diizeydeki gorevlere
atanabilmeleri i¢in en az orta §grenim,

gbrmiis olmalari sarttir.

Ancak, kurumlarin kendi yonetmeliklerinde diizenlemeleri kaydiyla, sadece hizmet alanina iliskin olarak iki yillik
yiiksek 6grenim gorenlerin miidiir ve daha alt gorevlere, orta 6grenim iizerine kurumlarinca agilan en az iki yil siireli mesleki
kurslar bitirenlerin ise miidiir yardimeis1 ve daha alt gorevlere atanabilmeleri icin bu maddede 6ngoriilen 6grenim sarti
aranmaz.

Hizmet siiresi

Madde 6 — (Degisik birinci fikra : 30/6/2014-2014/6579 K.) Kurumlar, gorevin niteligi itibariyla gorevde yiikselme
suretiyle atanacak personel i¢in bulundugu kurumda veya diger kurumlarda alt gorevlerde caligmis olma sart1 ve siiresi arar.
Ilan edilen kadro veya pozisyon icin bu sart1 saglayan personel bulunmamasi durumu hari¢ olmak iizere, bu siirelerin en az
alt1 ayinin atamanin yapilacagi kurumda ge¢mis olmasi esastir.

Kurumlar atanilacak goérevin niteligi itibariyle aranacak hizmet siirelerini, Devlet Memurlar1 Kanununun 68 inci
maddesinin (B) bendi hiikiimlerine gore degerlendirerek kendi kurumlarinda ve diger kurumlarda gecen siireleri dikkate
alarak belirler. (Miilga son ciimle : 6/5/2013-2013/4957 K.) (...)®

(Miilga iiciincii fikra : 6/5/2013-2013/4957 K.) @

Disiplin @

Madde 7 — (Degisik: 1/3/2010-2010/192 K.)

Kurumlar, atama yapacaklar1 kadrolar i¢in bagvuranlarda aranacak disiplin sartlarini ¢ikaracaklari 6zel
yonetmeliklerinde belirler.

Sinav sarti®)

Madde 8- (Degisik: 17/10/2016-2016/9380 K.)

Gorevde ylikselme veya unvan degisikligi suretiyle atanacaklarin yazili ve sozlii sinavda basarili olmalari gerekir.

(1) 1/3/2010 tarihli ve 2010/192 sayili Bakanlar Kurulu Karari eki Yonetmeligin 4 iincii maddesiyle bu bentte yer alan “APK
Uzmant” ibaresi madde metninden ¢ikariimistir.

(2) Danistay Besinci Dairesinin 6/3/2014 tarihli ve E.: 2013/7955 sayili Karari ile bu maddenin ikinci fikrasinin son ciimlesi
ile tigiincii fikrasiin miilgasma iliskin hiikiimlerin yiiriitiilmesi durdurulmustur.

(3) 1/3/2010 tarihli ve 2010/192 sayily Bakanlar Kurulu Karari eki Yonetmeligin 5 inci maddesiyle “Sicil ve disiplin” olan
bu madde bashig1 “Disiplin "olarak degistirilmis ve metne islenmistir.

(4) Bu madde bashg1 “Gérevde yiikselme egitimi’iken, 6/5/2013 tarihli ve 2013/4957 sayui sayuli Bakanlar Kurulu Karar
eki Yonetmeligin 4 iincii maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.




