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BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tammmlar

Amag
MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amact; Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme
Kurumunun teskilat yapisi, hizmet birimlerinin gérev ve yetkileri ile ¢aligma usul ve esaslarint belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik, Sigortaciik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu
teskilat1 ile Kurumda gorev yapan personeli kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénetmelik, 47 sayili Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme
Kurumunun Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 12 nci maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanmmlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Aract: Sigorta acenteleri, sigorta ve reasiirans brokerleri ile bireysel emeklilik aracilarini,

b) Baskan: Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme Kurulu Baskanini,

c) Eksper: Sigorta eksperleri ile tarim sigortalar1 havuzu eksperlerini,

¢) Gozetim ve denetime tabi kisi ve kuruluslar: 47 sayili Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve
Denetleme Kurumunun Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi, 3/6/2007 tarihli ve
5684 sayili Sigortacilik Kanunu, 28/3/2001 tarihli ve 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi
Kanunu ve ilgili diger mevzuat kapsaminda sigortacilik ve 6zel emeklilik sektorlerinde faaliyet gosteren veya
sunduklari hizmetle sinirli olmak kaydiyla bu sektorlerde faaliyet gosterenlere hizmet sunan tiim gercek ve tiizel
kisiler ile diger kuruluslar1 ve bunlarin ¢alisanlarini,

d) Kurul: Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme Kurulunu,

e) Kurum: Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme Kurumunu,

f) Ozellikli kurulus: Tiirkiye Sigorta, Reasiirans ve Emeklilik Sirketleri Birligi ve nezdindeki alt
kuruluslari, emeklilik gézetim merkezi, Dogal Afet Sigortalar1 Kurumu, Tarim Sigortalart Havuzu ve benzeri
sigortacilik ve 6zel emeklilik alaninda faaliyet gosteren diger tiim kurum ve kuruluslart,

g) Sirket: Sigorta, reasiirans ve emeklilik sirketlerini,

ifade eder.

(2) Bu Yonetmelikte yer almayan tanimlar igin ilgili mevzuatta yer alan tanimlar gegerlidir.

IKINCi BOLUM
Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu Teskilati

Kurum

MADDE 5- (1) Kurum, Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme Kurulu ile Baskanlik
teskilatindan olusur.

(2) Kurum, 47 sayili Cumhurbagkanligt Kararnamesi ve ilgili mevzuatla kendisine verilen gorev ve
yetkileri, kendi sorumlulugu altinda bagimsiz olarak yerine getirir ve kullanir.

Kurul

MADDE 6- (1) Kurul, Cumhurbaskam tarafindan atanan biri Baskan biri Tkinci Baskan olmak iizere bes
iiyeden olusur.

(2) Kurul Bagkani, Kurumun da bagkanidir.

(3) Kurul, kanunlarla, Cumhurbagkanlig1r kararnameleri ve ilgili mevzuatla kendisine verilen gorevleri
yerine getirir ve yetkileri kullanir.



Baskanhk
MADDE 7- (1) Baskanlik teskilat: Baskan, bagkan yardimcisi ve hizmet birimlerinden olusur.

UCUNCU BOLUM
Baskanhik Teskilat1

Baskan

MADDE 8- (1) Kurul Bagkani ayn1 zamanda Kurumun da Bagkani olup Kurumun en {ist amiridir.
Bagkan, Kurumun genel yonetim ve temsili ile Kurul tarafindan alinan kararlarin yiiriitiilmesinden sorumludur.

(2) Bagkan kanunlarla, Cumhurbagkanligi kararnameleri ve ilgili mevzuatla kendisine verilen gorevleri
yerine getirir ve yetkileri kullanir.

Baskan yardimcilar:

MADDE 9- (1) Baskan yardimcilari, Bagkan tarafindan atanir ve Baskana karsi sorumludur.

(2) Bagkan yardimcilarinin gérev ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Kurum Bagkanligina iligskin gérevlerinde Bagkana yardimci olmak.

b) Kendilerine bagli hizmet birimlerine, ilgili mevzuat ile verilen gorevlerin ve Kurul kararlarinin yerine
getirilmesini saglamak.

c) Kendilerine bagl hizmet birimlerinin, verimli ve uyumlu bir bi¢imde ¢aligmasinin organizasyonunu ve
koordinasyonunu saglamak.

¢) Baskan tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

(3) Bagkan yardimcilarinin sorumlu olacaklari hizmet birimleri, mesleki deneyimleri de dikkate alinarak
Baskan tarafindan belirlenir.

Baskanlik hizmet birimleri

MADDE 10- (1) Bagkanlik tegkilati agagidaki hizmet birimlerinden olusur:

a) Dilizenleme Daire Bagkanliklart.

b) Gozetim ve Uygulama Daire Bagkanliklart.

¢) Denetim Daire Bagkanliklart.

¢) Aracilar ve Ozellikli Kuruluslar Daire Baskanligi.

d) Sektorel Riskler Degerlendirme Daire Baskanlig.

e) Strateji Gelistirme Daire Baskanlig.

f) Hukuk Isleri Daire Baskanlig1.

g) Yonetim Hizmetleri Daire Baskanligi.

§) Bilgi Teknolojileri Daire Baskanligi.

h) Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi.

1) Ozel Kalem Miidiirliigii.

1) Kurul Hizmetleri Mudiirligi.

(2) Kuruma danigmanlik hizmeti sunmak ve Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek
amaciyla Bagkan tarafindan danigman atanabilir. Danigman atanacaklarin asgari olarak bagkan yardimcisi
atanma sartlarina sahip olmasi gerekir. Danigmanlar, Bagkana bagli olarak ¢alisir.

(3) Hizmet birimlerine verilen gérevleri yerine getirmek iizere gérev dagilimi belirlenerek yeterli sayida
grup bagkani Bagkan tarafindan atanabilir.

(4) Kurum, gorev ve yetkileri kapsamindaki faaliyetlere iliskin gerek goriilen yerlerde, Kurum merkezi
disinda birimler kurabilir.

Daire baskanlari

MADDE 11- (1) Daire bagkanlar1 Baskan tarafindan atanir. Daire baskanlari, atandiklar1 veya
gorevlendirildikleri dairenin genel yonetim ve temsilinden sorumlu olup gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Kanun, yonetmelik veya ilgili diger mevzuatla kendi dairesine verilen gorevleri ve Kurul kararlarinin
yerine getirilmesini saglamak.

b) Kendilerine bagli personelin ve varsa grup baskanlarinin verimli ve uyumlu bir bi¢imde ¢alismasinin
organizasyonunu ve koordinasyonunu saglamak.

¢) Personeli arasinda uyum, is birligi ve is boliimiinii temin etmek.

¢) Bagkan tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

(2) Daire bagkanlari, Bagkan veya ilgili bagkan yardimcisina bagli olarak ¢alisir.



Grup baskanlar:

MADDE 12- (1) Grup baskanlar1 Bagkan tarafindan atanir. Grup bagkanlarinin gérev ve yetkileri
sunlardir:

a) Kendilerine bagli personelin verimli ve uyumlu bir bigimde c¢aligmasinin organizasyonunu ve
koordinasyonunu saglamak.

b) Personeli arasinda uyum, is birligi ve is boliimiinii temin etmek.

c) Bagkan, ilgili bagkan yardimcist ve bagli oldugu daire baskani tarafindan verilecek diger gorevleri
yapmak.

(2) Grup baskanlart, ilgili bagkan yardimcisi veya daire baskanina bagl olarak ¢alisir.

Basin ve halkla iliskiler miisavirleri ve 6zel kalem miidiirii ile Kurul hizmetleri miidiirii

MADDE 13- (1) Basin ve halkla iligkiler miisavirleri ve 6zel kalem miidiirii ile Kurul hizmetleri miidiirii
Bagkan tarafindan atanir. Bunlar Bagkana bagl olarak calisir ve kendilerine bagh personelin verimli ve uyumlu
bir bigimde ¢aligmasinin organizasyonunu ve koordinasyonunu saglamakla yiikiimlidiir.

Diger personel

MADDE 14- (1) Kuruma verilen gorev ve yetkilerin gerektirdigi asli ve siirekli hizmetlerin yiiriitiilmesini
teminen hizmet birimlerinde, sigortacilik uzmanlari ve sigortacilik uzman yardimcilarindan olusan meslek
personeli ile diger personel Bagkan tarafindan gorevlendirilir.

(2) Kurumda istihdam edilecek diger personelin nitelikleri Kurum tarafindan belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
Hizmet Birimlerinin Gorev, Yetki ve Sorumluklari ile Calisma Usul ve Esaslari

Diizenleme Daire Baskanhklari

MADDE 15- (1) Diizenleme Daire Baskanliklari; sayis1 besi gegmemek iizere Bagkan tarafindan
atanacak daire baskanlari, ihtiya¢ halinde yeterli sayida grup baskanlari ve meslek personeli ile diger
personelden olusur.

(2) Baskan; gorev yapacak daire baskanlari ile grup baskanlarinin gérev dagilimi ile isimlendirilmesini
belirler ve daire baskanlar1, grup baskanlar1 ve diger personeli gorevlendirir.

(3) Diizenleme Daire Bagkanliklarinin gérev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Sigortacilik ve 6zel emeklilige iliskin olarak kendi gorev alanina giren hususlarda yonetmelik, teblig,
genel sart, genelge gibi diizenleme taslaklarini, ilgili hizmet birimleri ile ilgili kurum ve kuruluslarin goriislerini
almak suretiyle hazirlamak, uygulamada ortaya ¢ikan ¢eligkileri gidermek.

b) Kurumun gorevleri ve yetkileri kapsamindaki konulara veya bu konular hakkindaki mevzuata iligkin
diger kurum ve kuruluslar ile diger hizmet birimleri tarafindan sunulan mevzuat Oneri ve taslaklarini
degerlendirmek, diger kurum ve kuruluslarin goriise génderdigi mevzuat taslaklarina goriis vermek.

¢) Devlet katkilarina ve desteklerine iligkin diizenlemeleri yapmak, devlet katkilarina ve desteklerine
iligkin olarak Kurum igi veya digindaki ilgililerle koordinasyonu saglamak.

¢) Gorev alanina giren konularda diger kurum ve kuruluslar ile ortak ¢alismalar yiiriitmek, bu ¢aligmalar
kapsaminda Kurumun ilgili birimleri ile koordinasyonu saglamak.

d) Kendi gorev alami ile ilgili yurt i¢i ve yurt disgindaki diizenlemeleri takip etmek, bu diizenlemelerin
uluslararasi prensiplere ve uygulamalara uyumunu saglamak amaciyla gerekli ¢calismalari yapmak.

e) Gorev alanma giren konularda yurt igi ve yurt disinda ¢esitli kurum, kurulus ve organizasyonlar
nezdinde kurulan komite, komisyon, heyet ve benzeri olusumlara katilim saglamak, bunlarin toplanti, egitim,
seminer ve benzeri organizasyonlarini katilimer olarak takip etmek.

f) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Gozetim ve Uygulama Daire Baskanhklari

MADDE 16- (1) Gozetim ve Uygulama Daire Bagkanliklari, sayisi ikiyi ge¢memek {izere Bagkan
tarafindan atanacak daire baskanlari, ihtiyac¢ halinde yeterli sayida grup baskanlar1 ve meslek personeli ile diger
personelden olusur.

(2) Bagkan; gorev yapacak daire bagkanlari ile grup bagkanlarinin gérev dagilimi ile isimlendirilmesini
belirler ve daire baskanlari, grup bagkanlar1 ve diger personeli gérevlendirir.

(3) Gozetim ve Uygulama Daire Bagkanliklarinin gérev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Gozetim ve denetime tabi kuruluslara iliskin kendi gorev alanina giren gozetim faaliyetlerini ytiriitmek,
risk analizini yapmak, sermaye yeterlilik analizi, mali tablolarmin analizi ve benzeri ¢alismalar yiiriitmek, riskli
goriilen konularda gerekli 6nlemleri almak ve alinan dnlemleri takip etmek.



b) Gozetim faaliyet sonuglarina iligkin dairenin gorev alanina giren konularda donemsel olarak periyodik
raporlamalar hazirlayarak ilgili hizmet birimlerine ve Baskanliga bildirimde bulunmak.

c) Sigortacilik ve 6zel emeklilik sektoriinde faaliyet gdstermek isteyen sirketlere iligkin ilk ruhsat
basvurularin ilgili denetim dairesi ile birlikte degerlendirmek ve sonuglandirmak.

¢) Gozetim ve denetime tabi kuruluslar hakkinda izne tabi tutulan konularda Kuruma yapilan bagvurular
incelemek ve sonuglandirmak.

d) Gozetim ve denetime tabi kuruluglar hakkinda bagvuru ve sikayetleri degerlendirmek.

e) Gozetim ve denetime tabi kisi ve kuruluslarla ilgili olarak diger kamu kurum ve kuruluslari ile birlikte
ortak gozetim faaliyetlerini gergeklestirmek.

f) Gozetim ve denetime tabi kisi ve kuruluslara iligkin olarak Kurumun ilgili hizmet birimlerince
yiriitillen denetim faaliyetleri kapsaminda intikal eden denetim sonuglari ile diger bulgulara istinaden, riskin
niteligi ve niceligi dikkate alinarak degerlendirmek, ilgili mevzuat ¢ergevesinde 6ngoriilen tedbirlerin alinmasini
saglamak ve uygulanmasini takip etmek.

g) Gorev alanina giren konularda yurt i¢i ve yurt disinda gesitli kurum, kurulus ve organizasyonlar
nezdinde kurulan komite, komisyon, heyet ve benzeri olusumlara katilim saglamak, bunlarmn toplanti, egitim,
seminer ve benzeri organizasyonlarini katilimer olarak takip etmek.

§) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Denetim Daire Bagkanhklar:

MADDE 17- (1) Denetim Daire Bagkanliklar1 sayis1 ikiyi gegmemek iizere Baskan tarafindan atanacak
daire bagkanlari, ihtiyag halinde yeterli sayida grup baskanlar1 ve meslek personeli ile diger personelden olusur.

(2) Baskan; gorev yapacak daire baskanlar1 ile grup baskanlarmin gérev dagilimi ile isimlendirilmesini
belirler ve daire bagkanlari, grup baskanlar1 ve diger personeli gorevlendirir.

(3) Denetim Daire Bagkanliklarinin goérev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Gozetim ve denetime tabi kisi ve kuruluslarin mevzuat uyarinca her tiirlii denetim, inceleme, aragtirma
ve sorusturma faaliyetini gergeklestirmek.

b) Yapilan tespitler gergevesinde diger hizmet birimlerinin gérev alanina giren konularda yapilacak
uygulamalar ve alinacak onlemler konusunda degerlendirme yapmak, 6nerilerde bulunmak.

¢) Denetimlere iligkin ¢alisma programini diger hizmet birimlerinin de goriisiinii alarak hazirlamak,
uygun goriilecek calisma programi gergevesinde gerekli gorevlendirmeleri yapmak, denetim sonuglarimi ilgili
hizmet birimlerine gondermek.

¢) Diger hizmet birimlerinin de gorislerini alarak denetim rehberlerini hazirlamak ve Bagkanca uygun
goriilecek rehberler dogrultusunda denetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesini saglamak.

d) Sigortacilik ve 6zel emeklilik sektoriinde faaliyet gostermek isteyen sirketlere iligskin ilk ruhsat
basvurularini, ilgili hizmet birimi ile birlikte degerlendirmek ve sonuglandirmak.

e) Kurumun ilgili iilke otoriteleriyle tesis edecegi es giidiim ve ikili anlagsmalar g¢ercevesinde denetime
tabi tutulan kuruluslarin sinir 6tesi faaliyetlerini ya da subelerinin ve mali istiraklerinin faaliyetlerini denetlemek,
uluslararasi sermayeli sirketlerin ana denetim otoritelerinin bilgi paylasimi ve denetim forumlarma iliskin
islemleri yiiriitmek ve takip etmek.

f) Gozetim ve denetime tabi kisi ve kuruluslara, bagimsiz denetim, derecelendirme, destek ve benzeri
hizmetleri veren kuruluslar nezdinde tutulan her tiirlii bilgi ve belgeleri, verdikleri hizmetle sinirli olmak
kaydiyla gerekli goriilmesi halinde incelemek ve degerlendirmek.

g) Kurumun denetimine tabi olan kisi ve kuruluslarla ilgili olarak diger kamu kurum ve kuruluslardan
gelen denetim taleplerini sonuglandirmak, diger kamu kurum ve kuruluslari ile birlikte ortak denetimleri
gergeklestirmek, sonuglarini izlemek.

g) Gorev alanina giren konularda yurt i¢i ve yurt disinda gesitli kurum, kurulus ve organizasyonlar
nezdinde kurulan komite, komisyon, heyet ve benzeri olusumlara katilim saglamak, bunlarin toplanti, egitim,
seminer ve benzeri organizasyonlarini katilimei olarak takip etmek.

h) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Aracilar ve Ozellikli Kuruluslar Daire Baskanhig

MADDE 18- (1) Aracilar ve Ozellikli Kuruluslar Daire Baskanligi, Baskan tarafindan atanacak daire
bagkani, ihtiyag halinde yeterli sayida grup baskanlar1 ve meslek personeli ile diger personelden olusur.

(2) Baskan; gorev yapacak daire baskani ile grup bagkanlarinin gérev dagilimini belirler, grup baskanlari
ile diger personeli gérevlendirir.

(3) Aracilar ve Ozellikli Kuruluslar Daire Baskanligiin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Aracilara ve eksperlere iliskin mevzuati hazirlamak, giincellemek ve uygulanmasini takip etmek.



