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 DENİZ İŞ KANUNU(1) 

 Kanun Numarası : 854 

 Kabul Tarihi : 20/4/1967 

 Yayımlandığı R. Gazete : Tarih : 29/4/1967   Sayı : 12586 

 Yayımlandığı Düstur : Tertip : 5   Cilt: 6   Sayfa : 1849 

 

Bu Kanunun yürürlükte olmayan hükümleri için bakınız. 

 “Yürürlükteki Bazı Kanunların Mülga Hükümleri Külliyatı” 

 Cilt: 2    Sayfa: 963 

 Bu Kanun ile ilgili tüzük için, “Tüzükler Külliyatı”nın  kanunlara 

 göre düzenlenen nümerik fihristine bakınız. 
 

            Kanun kapsamı: 

 Madde 1 – Bu kanun denizlerde, göllerde ve akarsularda Türk Bayrağını taşıyan ve yüz ve daha yukarı 

grostonilatoluk gemilerde bir hizmet akti ile çalışan gemiadamları ve bunların işverenleri hakkında uygulanır. 

 Aynı işverene ait gemilerin grostonilatoları toplamı yüz veya daha fazla olduğu veyahut işverenin çalıştırdığı 

gemiadamı sayısı 5 veya daha fazla bulunduğu takdirde birinci bent hükmü uygulanır. 

 Bu kanunun uygulanmasında; sandal, mavna, şat, salapurya gibi olanlar da (gemi) sayılır. 

 Cumhurbaşkanı, ekonomik ve sosyal gerekler bakımından bu kanun hükümlerini yukardaki bentlerin kapsamı dışında 

kalan gemilerle gemiadamlarına ve bunların işverenlerine kısmen veya tamamen teşmile yetkilidir. (2) 

 Yukardaki bentlerde yazılı gemilerin bu kanun kapsamına alınmaları sebebiyle yapılabilecek itirazlar Çalışma 

Bakanlığı tarafından incelenerek karara bağlanır. Bu itirazlar kanunun uygulanmasını durduramaz. 

İşveren, gemiadamı, kaptan ve işveren vekilinin tarifi: 

 Madde 2 – Bu kanunun uygulanmasında, 

 A) Gemi sahibine veya kendisinin olmıyan bir gemiyi kendi adına ve hesabına işleten kimseye “işveren” denir. 

 B) Bir hizmet aktine dayanarak gemide çalışan kaptan, zabit ve tayfalarla diğer kimselere “gemiadamı” denir. 

C) Gemiyi sevk ve idare eden kimseye veya zorunlu sebeplerle görevi başında bulunmaması halinde ona vekalet eden 

kimseye “kaptan” denir. 

 Ç) Kaptan veya işveren adına ve hesabına harekete yetkili olan kimseye “işveren vekili” denir. 

 İşveren vekilinin bu sıfatla gemiadamlarına karşı muamele ve taahhütlerinden doğrudan doğruya işveren sorumludur. 

—————————— 

(1) 193 sayılı “Gelir Vergisi Kanununun” 17/10/1980 tarih ve 2320 sayılı Kanunla değişik 25 inci maddesi gereğince bu Kanuna göre 

ödenen kıdem tazminatlarının hizmet erbabının 24 aylığını aşmayan miktarları (hizmet ifa etmeksizin ödenen ücretler) tazminat 

sayılmaz. 

(2) 2/7/2018  tarihli ve 698  sayılı KHK’nin 28 inci  maddesi ile bu fıkrada  yer alan “Bakanlar Kurulu” ibaresi “Cumhurbaşkanı” şeklinde 

değiştirilmiştir. 
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 Saklı hükümler: 

 Madde 3 – Türk Ticaret Kanununun deniz ticaretinden bahseden dördüncü kitabındaki kaptan ile işveren arasındaki 

ilişkilere ait hükümler saklıdır. 

 Yabancı gemiadamları: 

 Madde 4 – Bu kanun hükümleri, mütekabiliyet esaslarına göre Türk gemiadamlarına aynı mahiyette haklar tanıyan 

devletlerin uyruğunda olup bu kanun kapsamına giren gemilerde çalışan gemiadamlarına bu uygulanır. 

 Yazılı akit: 

 Madde 5 – Hizmet akti işveren veya işveren vekiliyle gemiadamı arasında yazılı olarak iki nüsha yapılır ve 

taraflardan her birine birer nüsha verilir. 

 Yazılı aktin şekli: 

 Madde 6 – Bu kanuna göre yapılacak yazılı akitlerde aşağıdaki hususların bulunması gerekir: 

 1. İşverenin adı ve soyadiyle ikametgah adresi, 

 2. Gemiadamının adı, soyadı, doğum tarihi ve yeri, sicil numarası ve ikametgah adresi, 

 3. Gemiadamının çalışacağı geminin ismi, sicil numarası, grostonilatosu ve kaydedildiği sicil dairesi (Gemiadamının 

aynı işverenin muhtelif gemilerinde çalışması ihtimali mevcutsa, bu hizmet aktinde ayrıca belirtilir.) 

 4. Aktin yapıldığı yer ve tarih, 

 5. Gemiadamının göreceği iş, 

 6. Gemiadamının hizmete başlıyacağı tarih ve yer, 

 7. Hizmet aktinin belli bir süre için yapılmış olup olmadığı, belli bir süre için yapılmış ise süresi veya sefer üzerine 

ise hangi sefer olduğu, 

 8. Kararlaştırılan ücret esası ile miktarı, 

 9. Ücretin ödeme zamanı ve yeri ile zorunlu tutulan işverenler için gemiadamının ücret, prim, ikramiye ve bu 

nitelikteki her çeşit istihkakının ödeneceği banka özel hesap numarası, (1) 

 10. Avans şartları, 

 11. Diğer iş şartları, 

 12. Tirimciler ve ateşçiler ile yapılacak hizmet akitlerinde 25/5/1959 gün ve 7292 sayılı kanunla onanan sözleşmenin 

özeti. 

 Belirli süre veya sefer için akit: 

 Madde 7 – Hizmet akti belirli bir süre veya sefer için yahut süresiz olarak yapılabilir. 

 I - Belirli bir süre için yapılmış hizmet akti bu sürenin bitiminde sona erer. Hizmet akti gemi seyir halinde iken sona 

ererse akit, geminin ilk limana varmasına ve güvenlik altına alınmasına kadar devam eder. 

 II - Belirli sefer için yapılmış hizmet akti, akitte yazılı seferin sonunda geminin vardığı limanda yükünü boşaltmasıyla 

sona erer. 

 

––––––––– 

(1) 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayılı Kanunun 84 üncü maddesiyle bu bentte yer alan “yeri” ibaresinden sonra gelmek üzere “ile zorunlu 

tutulan işverenler için gemiadamının ücret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her çeşit istihkakının ödeneceği banka özel hesap numarası” 

ibaresi eklenmiş ve metne işlenmiştir. 
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 Akit süresinin uzaması: 

 Madde 8 – Belirli bir sefer için yapılmış olan hizmet aktinin sonunda gemiadamı işveren veya işveren vekilinin 

muvafakatiyle işe devam eder ve gemi de sefere çıkarsa, hizmet akti bu sefer süresince uzatılmış sayılır. 

 Belirli bir süre için yapılmış olan hizmet aktinin sonunda gemiadamı işveren veya işveren vekilinin muvafakatiyle işe 

devam ederse hizmet akti, aynı süre için uzatılmış sayılır. 

 Resim ve harçtan muafiyet: 

 Madde 9 – Gemiadamıyla işveren veya işveren vekili arasında yapılacak hizmet akitleri, her türlü resim ve harçtan 

muaftır. 

 Deneme süresi: 

 Madde 10 – Süresi belirli olmıyan hizmet akitlerinde deneme süresi en çok bir aydır. 

 Bu süre içinde taraflar hizmet aktini bildirimsiz ve tazminatsız bozabilirler. Ancak gemiadamının çalıştığı günler için 

ücret hakkı saklıdır. 

 Çalışma ve kimlik karnesi: 

Madde 11 – (Mülga: 10/9/2014-6552/144 md.) 

 Çalışma belgesi: 

 Madde 12 – İşinden ayrılan gemiadamına işveren veya işveren vekili tarafından işinin çeşidinin ne olduğunu ve 

süresini gösteren bir belge verilir. Bu belgeye gemiadamı isterse, kendisinin durumu ve davranışlariyle, çalışmasının ne yolda 

olduğu da ayrıca yazılır. İşveren veya işveren vekilinin belgedeki imzası, gemiadamı dilerse bağlama limanındaki liman 

reisliği tarafından onaylanır. 

 Kamu hizmeti gören idarelere yahut kamu yararına yardımcı derneklere bağlı gemilerden çıkan gemiadamının aldığı 

belgeler hakkında yukarıki onay hükmü uygulanmaz. 

 İşveren veya işveren vekili, gemiadamının istediği belgeyi vermemekte direnirse veyahut belgeye gemiadamı için 

doğru olmıyan yazılar yazarsa, gemiadamının yahut yeni işine girdiği işverenin isteği üzerine, bağlama limanındaki liman 

reisliğince yapılacak inceleme sonucunu gösteren bir belge gemiadamına veya yeni işverene verilir. Liman reisliği tarafından 

yapılacak inceleme bir haftada bitirilir. 

 Kamu hizmeti gören idarelere bağlı gemilerden çıkan gemiadamına belge verilmek istenmez veyahut belgeye doğru 

olmıyan yazılar yazılırsa, gerekli incelemenin yapılması için bu gemilerin bağlı oldukları makamlara başvurulur. 

 Belgenin vaktinde verilmemesi veyahut belgede doğru olmıyan yazılar bulunmasından zarar gören gemiadamı 

veyahut gemiadamını işe alan yeni işveren eski işverenden tazminat isteyebilir. 

 Bu belgeler her türlü resim ve harçtan muaftır. 

 Engelli ve eski hükümlü çalıştırma: (1) 

 Madde 13 – Bu kanunun kapsamına giren işveren veya işveren vekilleri, işyerlerinde İş Kanununun ve bununla ilgili 

yönetmeliğin bu konuda koyduğu hükümler, esaslar, ölçüler ve şartlara göre engelli ve eski hükümlü gemiadamı çalıştırmak 

zorundadır. (2) 

––––––––––––––––– 

(1) 25/4/2013 tarihli ve 6462 sayılı Kanunun 1 inci maddesiyle, bu madde başlığında yer alan “Sakat” ibaresi “Engelli” aynı maddenin 

birinci fıkrasında yer alan “sakat” ibaresi “engelli” şeklinde değiştirilmiştir. 

(2) 2/7/2018  tarihli ve 698  sayılı KHK’nin 28 inci  maddesi ile bu fıkrada  yer alan “tüzüğün” ibaresi “yönetmeliğin”şeklinde 

değiştirilmiştir. 
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 Önelsiz fesih ve infisah: 

 Madde 14 – Süresi belirli olan veya olmıyan yahut da sefer üzerine yapılan hizmet akti: 

 I - İşveren veya işveren vekili tarafından: 

 a) Gemiadamının herhangi bir limanda geminin hareketinden önce gemiye dönerek hizmete girmemesi veya gemiye 

hiç dönmemesi, 

 b) Gemiadamının gemide hizmet görmesinin tutukluluk, hapis veya gemide çalışmaktan menolunması gibi sebeplerle 

imkansız bir hal alması, 

 c) Gemiadamının işveren veya işveren vekiline karşı, kanuna, hizmet akitlerine sair iş ve çalışma şartlarına aykırı 

hareket etmesi, 

 ç) Gemiadamının işveren veya işveren vekiline karşı denizcilik kural ve teamüllerine veya ahlak ve adaba aykırı 

hareket etmesi, 

 II - Gemiadamı tarafından: 

 a) Ücretin kanun hükümleri veya hizmet akti gereğince ödenmemesi, 

 b) İşveren veya işveren vekilinin gemiadamına karşı, kanuna, hizmet akitlerine veya sair iş şartlarına aykırı hareket 

etmesi, 

 c) İşveren veya işveren vekilinin gemiadamına karşı denizcilik kural ve teamüllerine veya ahlak ve adaba aykırı 

hareket etmesi, 

 III - İşveren, işveren vekili veya gemiadamı tarafından: 

 a) Geminin herhangi bir sebeple 30 günden fazla bir süre seferden kaldırılması, 

 b) Gemiadamının herhangi bir sebeple sürekli olarak gemide çalışmasına engel bir hastalığa yakalanması veya engelli 

hâle gelmesi, (1) 

 Hallerinde feshedilebilir. 

 IV - Geminin kayba uğraması, terk edilmesi veya harp ganimeti ilan edilmesi veyahut Türk Bayrağından ayrılması 

hallerinde ise hizmet akti kendiliğinden bozulur. 

 Fesih hakkını kullanma öneli: 

 Madde 15 – 14 üncü maddede işveren, işveren vekili veya gemiadamına tanınan akti feshetmek yetkisi, iki taraftan 

birinin bu çeşit davranışlarda bulunduğunu öbür tarafın öğrendiği günden başlıyarak (6) işgünü geçtikten ve herhalde fiilin 

vukuundan itibaren bir sene sonra kullanılamaz. 

 Bu hallere dayanılarak akti süresi içinde fesheden taraf ayrıca mahkemeye başvurarak öbür taraftan bir tazminat 

istiyebilir. 

 Aktin çözülmesinde bildirim: 

 Madde 16 – A) Süresi belirsiz hizmet akti, 14 üncü maddede yazılı durumlar dışında gemiadamının işe alınmasından 

itibaren altı ay geçmedikçe bozulamaz. 

 B) Süresi belirsiz hizmet akitlerinin çözülmesinden önce durumun diğer tarafa bildirilmesi gerekir. 

 Hizmet akti: 

 a) İşi altı ay sürmüş olan gemiadamı için, bildirimin diğer tarafa yapılmasından başlıyarak iki hafta sonra, 

 b) İşi altı aydan birbuçuk yıla kadar sürmüş olan gemiadamı için, bildirimin diğer tarafa yapılmasından başlıyarak 

dört hafta sonra, 

 c) İşi birbuçuk yıldan üç yıla kadar sürmüş olan gemiadamı için bildirimin diğer tarafa yapılmasından başlıyarak altı 

hafta sonra, 

––––––––––––––––– 

(1) 25/4/2013 tarihli ve 6462 sayılı Kanunun 1 inci maddesiyle, bu alt bentte yer alan ““engel bir hastalığa veya sakatlığa uğraması” 

ibaresi “engel bir hastalığa yakalanması veya engelli hâle gelmesi” şeklinde değiştirilmiştir.  
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 ç) İşi üç yıldan fazla sürmüş olan gemiadamı için, bildirimin diğer tarafa yapılmasından başlıyarak sekiz hafta sonra, 

 Bozulmuş olur. 

 C) Öneller asgari olup toplu iş sözleşmesiyle veya hizmet akti ile artırılabilir. 

 D) Bildirme şartına uymıyan taraf, yukarıda yazılı önellere uygun ücret tutarında tazminat ödemek zorundadır. 

 Gemiadamının sendikaya üye olması, şikayete başvurması gibi sebeplerle işinden çıkarılması hallerinde ve genel 

olarak hizmet aktini bozma hakkının kötüye kullanıldığını gösteren diğer durumlarda “B” bendinde yazılı önellere ait 

ücretlerin üç katı tutarı tazminat olarak ödenir. 

 Tarafların ayrıca tazminat isteme hakkı saklıdır. 

 Fesih hükmünün başlangıcı: 

 Madde 17 – 14 ve 16 ncı maddelere göre hizmet aktinin feshinde fesih keyfiyeti, gemi seyir halinde ise, 

kararlaştırılmış limanda ve kararlaştırılmış liman değiştirildiği takdirde ilk uğrıyacağı limanda geminin emniyet altına 

alınmasına kadar uzatılmış sayılır. 

 Feshin bildirilmesi: 

 Madde 18 – Hizmet aktinin işveren veya işveren vekili tarafından feshedilmesi halinde sebepleri ile birlikte 

gemiadamına yazılı olarak bildirilmesi şarttır. Bildirim imkanı olmıyan hallerde durum bir tutanakla tespit olunur. 

 Feshi kapsamayan hal: 

 Madde 19 – Geminin Türk Bayrağını taşıma hakkı bulunduğu sürece mülkiyetin kısmen veya tamamen herhangi bir 

şahsa geçmesi hizmet aktinin feshini gerektirmez. 

 Kıdem tazminatı: 

 Madde 20 – (Değişik: 17/10/1980 - 2319/1 md.) 

 Bu Kanuna tabi gemi adamlarının hizmet akitlerinin: 

 1. İşveren tarafından bu Kanunun 14 üncü maddesinin 1 inci bendinde gösterilen sebepler dışında, 

 2. Gemi adamı tarafından bu Kanunun 14 üncü maddesinin II nci ve III üncü bentleri uyarınca, 

 3. Muvazzaf askerlik hizmeti dolayısıyla, 

 4. Bağlı bulundukları kanunla kurulu kurum veya sandıklardan yaşlılık, emeklilik veya malullük aylığı, yahut toptan 

ödeme almak amacıyla, 

 Feshedilmesi veya gemi adamının ölümü veya 14 üncü maddenin 4 üncü bendi sebebiyle son bulması hallerinde gemi 

adamının işe başladığı tarihten itibaren hizmet akdinin devamı süresince her geçen tam yıl için işverence gemi adamına 30 

günlük ücreti tutarında kıdem tazminatı ödenir. Bir yıldan artan süreler için de aynı oran üzerinden ödeme yapılır. 

 Gemi adamlarının kıdemleri hizmet akdinin devam etmiş veya fasılalarla yeniden akdedilmiş olmasına bakılmaksızın 

aynı işverenin bir veya değişik gemilerinde ve hizmetinde çalıştıkları süreler gözönüne alınarak hesaplanır. Geminin devir 

veya intikali yahut herhangi bir suretle bir işverenden başka bir işverene geçmesi veya başka bir yere nakli halinde 

gemiadamının kıdemi, işyeri veya işyerlerindeki hizmet akitleri sürelerinin toplamı üzerinden hesaplanır. 12/7/1975  


