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ESNAF VE SANATKARLAR VE DiGER BAGIMSIZ
CALISANLAR SOSYAL SiGORTALAR KURUMU

KANUNU V@
Kanun Numarasi : 1479
Kabul Tarihi :2/9/1971
Yaymmlandig1 R. Gazete : Tarih : 14/9/1971 Say1 : 13956
Yaymmlandigi Diistur : Tertip:5 Cilt: 10 Sayfa: 3300

Bu Kanunun yiiriirliikte olmayan hiikiimleri i¢in bakiniz. “Yiiriirliikteki Bazi Kanunlarin Miilga Hiikiimleri
Kiilliyat1”
Cilt: 2 Sayfa: 1129

Madde 1 ila 23 - (Miilga: 16/5/2006-5502/43 md.)

Madde 24 ila 59 - (Miilga: 31/5/2006-5510/106 md.)

Madde 60 — (Miilga: 20/6/1987 - 3396/17 md.)

Madde 61 ila 82 - (Miilga: 31/5/2006-5510/106 md.)

Ek Madde 1 — (Ek: 19/4/1979 - 2229/31 md.; Miilga: 31/5/2006-5510/106 md.)

Ek Madde 2 — (Ek: 19/4/1979 - 2229/33 md. Miilga: 31/5/2006-5510/106 md.)

Ek Madde 3 — (Ek: 19/4/1979 - 2229/33 md.;Miilga: 24/7/2003-4956/56 md.)

Ek Madde 4 — (Ek: 19/4/1979 - 2229/33 md. ;Miilga: 31/5/2006-5510/106 md.)

Ek Madde 5 — (Ek: 19/4/1979 - 2229/33 md.; Miilga: 6/3/1981 - 2423/7 md.)

Ek Madde 6 — (Ek: 6/3/1981 - 2423/8 md.; Miilga: 24/7/2003-4956/56 md.)

Ek Madde 7 — (Ek: 6/3/1981 - 2423/8 md. ; Miilga: 31/5/2006-5510/106 md.)

Ek Madde 8 — (Degisik : 24/8/2000 -KHK-619/26 md.; Iptal: Ana.Mah.nin 26/10/2000 tarih ve E.:2000/61,
K.:2000/34 sayih Karar ile; Degisik:24/7/2003-4956/35 md.; Miilga: 31/5/2006-5510/106 md.)

Ek Madde 9 — (Ek: 14/3/1985 - 3165/21 md.; Miilga: 31/5/2006-5510/106 md.)

Ek Madde 10 — (Ek: 14/3/1985 - 3165/21 md.; Miilga: 31/5/2006-5510/106 md.)

Ek Madde 11 — (Degisik : 24/8/2000 -KHK- 619/28 md.; iptal: Ana.Mah.nin 26/10/2000 tarih ve E.:2000/61,
K.:2000/34 sayih Karar ile; Degisik : 24/7/2003-4956/37 md.; Miilga: 31/5/2006-5510/106 md.)

Ek Madde 12 — (Degisik : 24/8/2000 -KHK- 619/29 md.; iptal: Ana.Mah.nin 26/10/2000 tarih ve E.:2000/61,
K.:2000/34 sayih Karar ile; Degisik : 24/7/2003-4956/38 md.; Miilga: 31/5/2006-5510/106 md.)

Ek Madde 13 — (Ek: 5/11/1985 - 3235/1 md.; Miilga: 31/5/2006-5510/106 md.)

Ek Madde 14 — (Ek: 5/11/1985 - 3235/1 md.; Miilga: 31/5/2006-5510/106 md.)

Ek Madde 15 — (Ek: 5/11/1985 - 3235/1 md.; Miilga: 31/5/2006-5510/106 md.)
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Ek Madde 16 — (Degisik : 24/8/2000 -KHK- 619/31 md.; Iptal: Ana.Mah.nin 26/10/2000 tarih ve E.:2000/61,
K.:2000/34 sayih Karari ile; Degisik: 24/7/2003-4956/40 md.; Miilga: 31/5/2006-5510/106 md.)

Ek Madde 17 — (Degisik : 24/8/2000 -KHK- 619/32 md.; iptal: Ana.Mah.nin 26/10/2000 tarih ve E.:2000/61,
K.:2000/34 sayih Karari ile; Degisik: 24/7/2003-4956/41 md.; Miilga: 31/5/2006-5510/106 md.)

Ek Madde 18 — (Degisik:24/8/2000 -KHK- 619/33 md.; iptal: Ana.Mah.nin 26/10/2000 tarih ve E.:2000/61,
K.:2000/34 sayih Karari ile ;Degisik: 24/7/2003-4956/42 md.; Miilga: 31/5/2006-5510/106 md.)

Ek Madde 19 — (Degisik: 22/2/2006-5458/13 md.; Miilga: 31/5/2006-5510/106 md.)

Ek madde 20 — (Ek: 25/8/1999 - 4447/38 md.; Miilga: 31/5/2006-5510/106 md.)

Ek Madde 21— (Ek:24/8/2000 -KHK- 619/35 md.; Iptal: Ana.Mah.nin 26/10/2000 tarih ve E.:2000/61,
K.:2000/34 sayih Karar ile.)

Ek Madde 22 — (Ek:1/6/2005 — 5361/1 md.; Miilga: 31/5/2006-5510/106 md.)

Gegici Madde 1 ila 3 — (Miilga: 31/5/2006-5510/106 md.)

Gecici Madde 4 — (Miilga: 19/4/1979 - 2229/35 md.)

Gegici Madde 5 — (Miilga: 31/5/2006-5510/106 md.)

Gegici Madde 6 — (Ek: 5/11/1985 - 3235/2 md. ; Miilga: 31/5/2006-5510/106 md.)

Gegici Madde 7 — (Ek: 5/11/1985 - 3235/2 md. ; Miilga: 31/5/2006-5510/106 md.)

Gegici Madde 8 — (Ek : 27/2/1992 - 3780/1 md. ; Miilga: 31/5/2006-5510/106 md.)

Gecici Madde 9 — (Ek:30/8/1996 - 4181/1 md. ; Miilga: 31/5/2006-5510/106 md.)

Gecici Madde 10 — (Ek: 25/8/1999 - 4447/39 md.)

Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten 6nce yiiriirliikkte bulunan hiikiimlere gore, bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihi
takip eden aybas: itibariyle aylik baglanmasina hak kazananlar ile aylik baglanmasina hak kazanmalarina iki tam y1l veya
daha az kalan sigortalilarin, tam veya kismi yaslilik aylig: talep haklari saklidir.

(Yeniden diizenleme: 25/5/2002-4759/7 md.) 23.5.2002 tarihini takip eden aybasi itibariyla, kadin ise 20 tam y1l,
erkek ise 25 tam yi1l prim 6demis olanlar ile prim 6deme siirelerinin dolmasina;

a) 2 tam y1l veya daha az kalan kadinlara 40 yasini, erkeklere 44 yasini,

b) 3 tam y1l veya daha az kalan kadinlara 41, 3 y1l 6 ay veya daha az kalan erkeklere 45 yasini,

¢) 3 tam yildan fazla, 4 tam yil veya daha az kalan kadinlara 42 yasini, 3 yil 6 aydan fazla, 5 tam y1l veya daha az
kalan erkeklere 46 yasini,

d) 4 tam yildan fazla, 5 tam y1l veya daha az kalan kadinlara 43 yasini, 5 tam yildan fazla, 6 y11 6 ay veya daha az
kalan erkeklere 47 yasini,

e) 5 tam yildan fazla, 6 tam yil veya daha az kalan kadinlara 44 yasini, 6 y1l 6 aydan fazla, 8 tam yil veya daha az
kalan erkeklere 48 yasini,

f) 6 tam yildan fazla, 7 tam y1l veya daha az kalan kadinlara 45 yasini, 8 tam yildan fazla, 9 y1l 6 ay veya daha az
kalan erkeklere 49 yasini,
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g) 7 tam yildan fazla, 8 tam y1l veya daha az kalan kadinlara 46 yasini, 9 yil 6 aydan fazla, 11 tam y1l veya daha az
kalan erkeklere 50 yasini,

h) 8 tam yildan fazla, 9 tam yil veya daha az kalan kadinlara 47 yasini, 11 tam yildan fazla, 12 yil 6 ay veya daha az
kalan erkeklere 51 yasini,

1) 9 tam yildan fazla, 10 tam y1l veya daha az kalan kadinlara 48 yasini, 12 yil 6 aydan fazla, 14 tam yil veya daha
az kalan erkeklere 52 yasini,

j) 10 tam yildan fazla, 11 tam yil veya daha az kalan kadinlara 49 yasini, 14 tam yildan fazla, 15 yil 6 ay veya daha
az kalan erkeklere 53 yasini,

k) 11 tam yildan fazla, 12 tam yil veya daha az kalan kadinlara 50 yasini, 15 y1l 6 aydan fazla, 17 tam yil veya daha
az kalan erkeklere 54 yasini,

1) 12 tam yildan fazla, 13 tam y1l veya daha az kalan kadinlara 51 yasini, 17 tam yildan fazla, 18 y1l 6 ay veya daha
az kalan erkeklere 55 yasini,

m) 13 tam yildan fazla, 14 tam yi1l veya daha az kalan kadinlara 52 yasini, 18 y1l 6 aydan fazla, 20 tam y1l veya
daha az kalan erkeklere 56 yasini,

n) 14 tam yildan fazla, 15 tam y1l veya daha az kalan kadinlara 53 yasini, 20 tam yildan fazla, 21 y1l 6 ay veya daha
az kalan erkeklere 57 yasini,

0) 15 tam yildan fazla, 16 tam yil veya daha az kalan kadinlara 54 yasini, 21 yil 6 aydan fazla veya 22 tam yil
kalan erkeklere 58 yasini,

p) 16 tam yildan fazla veya 17 tam yil kalan kadinlara 55 yasini,

Doldurmalari, kadin ise 20, erkek ise 25 tam yil prim 6demeleri sartiyla ve talepte bulunmalari halinde, yaslilik
aylig1 baglanir.

Bu kanunun yiiriirliige girdigi tarihten once sigortalt olanlardan, 15 tam yi1l prim 6deme siiresi ile kadin ise 50,
erkek ise 55 yasin1 doldurma kosulunu, bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihi takip eden aybasindan itibaren,

a) 2 tam yildan fazla, 4 tam yil veya daha az siire i¢inde yerine getiren, kadinlara 51, erkeklere 56 yasini,

b) 4 tam yildan fazla, 6 tam yil veya daha az siire i¢inde yerine getiren, kadinlara 52, erkeklere 56 yasini,

¢) 6 tam yildan fazla, 8 tam yil veya daha az siire i¢inde yerine getiren, kadinlara 53, erkeklere 57 yasini,

d) 8 tam yildan fazla, 10 tam yil veya daha az siire iginde yerine getiren, kadinlara 54, erkeklere 57 yagini,

e) 10 tam yildan fazla siire i¢inde yerine getiren, kadinlara, 56, erkeklere 58 yasini,

Doldurmalari ve talepte bulunmalari halinde, yaslilik ayligi baglanir.

Gegici Madde 11 — (Ek: 25/8/1999 - 4447/39 md. ; Miilga: 31/5/2006-5510/106 md.)

Gegici Madde 12 — (Ek: 25/8/1999 - 4447/39 md. ; Miilga: 31/5/2006-5510/106 md.)

Gecici Madde 13 — (Ek : 24/8/2000 -KHK- 619/36 md.; iptal: Ana.Mah.nin 26/10/2000 tarih ve E.:2000/61,
K.:2000/34 sayilh Karari ile; Yeniden Diizenleme: 24/7/2003-4956/47 md. ; Miilga: 31/5/2006-5510/106 md.)



