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MADDE 1- (1) Bu Kanun;

a) Genel biit¢ce kapsamindaki kamu idareleri, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu
Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununa ekli (IT) sayili cetvelde yer alan 6zel biitgeli idareler ve
(IV) sayili cetvelde yer alan sosyal giivenlik kurumlari ile bunlara bagli doner sermayeli
kuruluslar, kanunlarla kurulan fonlar ve kefalet sandiklari, 6zel kanunlarla kurulan kurulus ve
tesekkiiller ile hizmetlerini genel biitgenin transfer tertiplerinden yardim alarak yiirliten kamu
kurum ve kuruluslarinda,

b) Kamu iktisadi tesebbiisleri ve bagli ortakliklar1 (istirakler harig), 24/11/1994 tarihli ve
4046 sayili Ozellestirme Uygulamalart Hakkinda Kanun cercevesinde 6zellestirme kapsaminda
veya programinda bulunanlardan sermayesinin % 50’sinden fazlas1 kamuya ait kuruluslar ile
4/2/1924 tarihli ve 406 sayil1 Telgraf ve Telefon Kanunu ile kurulmus ve sermaye-sinin tamami
Hazineye ait kuruluslarda,

c) Il 6zel idareleri, belediyeler, bunlarm kurduklar1 veya iiye olduklar1 mahalli idare
birlikleri ile miiessese ve isletmelerinde (Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gére kurulmus olan
sirketler hari¢) ve belediyelerin bagl kuruluslarinda,

2006 y1l1 igerisinde usiliine uygun olarak vizesi yapilmis gegici is pozisyonlarinda toplam
6 ay veya daha fazla siireyle ¢alismis olan gegici iscileri kapsar. 2005 veya 2006 yillarinda ayni
sartlarda calisip da askerlik, dogum veya saglik kurulu raporuyla belgelendirilen saglik sorunlari

sebebiyle is sozlesmeleri askida kalanlar da bu fikra kapsaminda degerlendirilir.

Gecici iscilerin siirekli isci kadrolarina veya sozlesmeli personel statiisiine gecirilmesi

MADDE 2- (1) Kapsama dahil gegici is¢ilerden;

a) Bu Kanunun 1 inci maddesinin (a) bendinde belirtilen idarelerde fabrika, santiye,
atolye, ciftlik, arazi gibi is¢i isttihdaminin zorunlu oldugu yerlerde is¢iler eliyle gordiiriilmesi
gereken islerde fiilen galisanlar siirekli is¢i kadrolarina, bunlarin disinda kalan gegici isgiler ise
istekleri halinde 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 {incii

maddesinin (B) fikras1 hiikiimleri uyarinca sdzlesmeli personel pozisyonlarina,



b) Bu Kanunun 1 inci maddesinin (b) bendinde belirtilen kurum ve kuruluslarda
calistirilanlar siirekli is¢i kadrolarina,

¢) Bu Kanunun 1 inci maddesinin (c) bendinde belirtilen kurum ve kuruluslarda
calistirilanlardan, 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesinin
ticlincii fikrasinda belirtilen gorevlerde calismakta olup, bu gorevlere iliskin olarak norm kadro
cercevesinde ihdas edilmis kadro unvanlarina atanabilmek icin gerekli olan sartlar1 tasiyanlar
istekleri halinde ayni fikra hiikiimlerine uygun olarak sézlesmeli personel statiisiine, norm
kadro cergevesinde ihdas edilmis kadro unvanlarina atanabilmek i¢in gerekli olan sartlari
tasimayanlar ile durumuna uygun bos kadro olmayanlar siirekli is¢i kadrolarina,

gegirilir. (c) bendine gore ayn1 kadro unvani esas alinarak sozlesmeli personel statiisiine
gecirilmesi gerekenlerin sayisinin bos kadro sayisindan fazla olmasi halinde; soézlesmeli
personel statiisiine gecirilecekler, gecici is¢i statlisiinde ¢alisanlarin kidemleri, egitim
durumlar, ihtisas alanlar1 ve hizmet ihtiyaclar1 birlikte degerlendirilerek il genel meclisleri,
belediye meclisleri veya bagli idare yonetim kurulu ile birlik meclisleri tarafindan tespit olunur.

(2) Bu Kanunun 1 inci maddesi kapsamindaki idare, kurum ve kuruluslarda calisan
gecici is¢ilerden bu Kanunun yayimi tarihi itibariyla; bagli bulunduklar1 sosyal giivenlik
kurumundan yaghlik veya emeklilik ayligi baglanmasina hak kazanmis olanlardan bu tarih
itibariyla kadinlarda 56, erkeklerde 58 yasin1 doldurmus olanlar, siirekli is¢i kadrolarina veya
sOzlesmeli personel statiisline gegirilmezler, bunlarin is sézlesmeleri tiim yasal haklar1 6denmek
suretiyle sona erdirilir.

(3) llgili idare, kurum ve kuruluslarca yapilan tespitler sonucunda, sdzlesmeli personel
statiisiine gecirilmeleri ongoriilen gecici iscilere ilgili idare, kurum ve kuruluslarin kararlari
teblig edilir. Teblig yapilan gecici is¢i, sozlesmeli statiiye gegirilmeye veya mevcut statiisiinde
calismaya devam etmesine iliskin tercihini teblig tarithinden itibaren 15 giin igerisinde yazili
olarak ilgili idare, kurum veya kurulusa bildirir. S6z konusu siire igerisinde tercihini
bildirmeyen gegici is¢iler icin ilgili idare, kurum ve kuruluslarin kararlar1 uygulanir.

(4) Bu Kanunun yayimi tarihinden itibaren, bu Kanunun 1 inci maddesinin; (a) ve (b)
bentlerinde yer alan idare, kurum ve kuruluslar i¢in en geg 90 giin, (¢) bendinde yer alan idareler
icin 120 gilin igerisinde; siirekli is¢i kadrolarina veya soOzlesmeli personel statiisiine
gecirileceklerin yaptiklari is ve bulunduklar1 pozisyon, bu kurumdaki toplam ¢alisma siireleri,
sos-yal giivenlik kurumlarina tabi toplam ¢alisma siireleri, dogum tarihleri, 6grenim durumlari
ile calistiklar1 son yildaki fiili ¢calisma siireleri ve gegirilmeleri onerilen kadro veya pozisyon
unvanlarina iligkin teklifleri; 1 inci maddenin (a) bendinde belirtilen idarelerce Devlet Personel
Baskanlig1 ve Maliye Bakanligina, (b) bendinde belirtilen kuruluslarca Hazine Miistesarlig
(6zellestirme programina alinanlar icin Ozellestirme Idaresi Baskanligina) ve Devlet Personel
Baskanligma, (c) bendinde belirtilen kurumlarca Igisleri Bakanligi ve Maliye Bakanligina

gonderilir.



(5) Ilgili idare, kurum ve kuruluslarca siirekli is¢i kadrolarina veya sdzlesmeli personel
statiistine gegirilmesi teklif edilen gegici isgiler; bu Kanunun 1 inci maddesinin (a) bendi
kapsamindaki idarelerde Devlet Personel Bagkanliginin goriisii izerine Maliye Bakanliinin izni
ile siirekli is¢i kadrolarma veya sozlesmeli personel statiisiine, (b) bendi kapsamindaki
kuruluslarda Hazine Miistesarhiginin (6zellestirme programina alinanlar icin Ozellestirme Idaresi
Bagkanliginin) goriisii iizerine Devlet Personel Baskanliginin izni ile siirekli is¢i kadrolarina, (c)
bendi kapsamindaki kurum ve kuruluslarda ise Igisleri Bakanligi ve Maliye Bakanhiginin
miisterek izni ile sdzlesmeli personel statiisiine veya siirekli is¢i kadrolarina gegirilir.

(6) Siirekli is¢i kadrolarina veya sozlesmeli personel statiisiine gegirilecek gegici isciler igin
oncelikli olarak ilgili idare, kurum ve kuruluslarin gegici is pozisyon vizelerinde belirtilen
teskilatlarinin mevcut bos siirekli is¢i kadrolari veya s6zlesmeli personel pozisyonlart ile sozlesmeli
personel calistirilmasina esas aliman norm kadrolardan bos olanlar kullanilir. Stirekli isci
kadrolarinin veya pozisyonlarinin yeterli olmamasi halinde, ilgili mevzuat hiikiimleri ¢cergevesinde
bu teskilatlar i¢in siirekli is¢i kadrolar1 veya sozlesmeli personel pozisyonlar1 vize edilir. Besinci
fikra uyarinca yapilan gecis islemi sebebiyle 1 inci maddenin (c) bendinde yer alan kurum ve
kuruluslardaki siirekli is¢i sayisinin, norm kadrosunda yer alan stirekli is¢i kadro sayisini asmasi
halinde, asan say1 kadar stirekli isci kadro sayist ilgili kurumun norm kadro sayisina ilave edilmis
sayilir. Ancak, bu kurum ve kuruluslardaki siirekli is¢i sayisi, 3/4/2006 tarihli ve 2006/10265 say1li
Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan Il Ozel Idareleri Norm Kadro ilke ve Standartlarna
Miskin Esaslar ile I¢isleri Bakanhiginca yiiriirliige konulan Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli
Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarma Dair Yonetmelikte belirle-nen saymm altina
diistinceye kadar bosalan siirekli is¢i kadrolar iptal edilmis sayilir.

(7) Siirekli is¢i kadrosuna gegirilenlerin, ilgili idare, kurum ve kuruluslarca Tiirkiye Is
Kurumuna tescillerinin yaptirilmasi zorunludur. Tescili yapilacak is¢ilerin, ilgili idare, kurum
ve kuruluslarda 2006 yili icerisinde toplam 6 ay ve daha fazla siirelerle vizeli gegici is
pozisyonlarinda is¢i olarak ¢alistiginin belgelenmesini saglamak iizere, 17/7/1964 tarihli ve 506
sayil1 Sosyal Sigortalar Kanununun 79 uncu maddesi uyarinca Sosyal Sigortalar Kurumuna
bildirilen Aylik Prim ve Hizmet Belgelerinin resmi onayli Orneklerinin ibraz edilmesi
zorunludur. Tiirkiye Is Kurumu tarafindan tescili yapilmayanlar siirekli is¢i kadrosuna
gecirilmis sayilmazlar. Bu fikra uyarinca yapilacak islemler i¢in Tiirkiye Is Kurumuna herhangi
bir masraf karsilig1 6denmez.

(8) Gegici iscilerin siirekli is¢i kadrolarina veya sozlesmeli personel statiisiine gegis
islemleri bu Kanunun yayimu tarihinden itibaren alt1 ay i¢erisinde tamamlanur.

(9) Bu Kanunun yayim tarihi itibartyla bos olan gegici is pozisyonlari ile siirekli is¢i
kadrolarina veya sézlesmeli personel statiisline yapilan gecisler nedeniyle bosalacak gegici is
pozisyonlar1 bagka bir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir.

(10) Sozlesmeli personel statiisiine gecirilenlere is mevzuatina gore herhangi bir
tazminat 6denmez. Bu personelin dnceden kidem tazminati 6denmis siireleri harig, kidem
tazminatina esas olan toplam hizmet siireleri, 657 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin (B)

fikrasinda belirtilen is sonu tazminatina hak kazanmada ve hesabinda dikkate alinir.



