TURKIYE SAGLIK ENSTiTULERiI BASKANLIGINA iLiSKiN BAZI
DUZENLEMELER iLE BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE
KARARNAMELERDE DEGISIKLIiK YAPILMASINA DAIR KANUN!?

Kanun Numarasi : 6569

Kabul Tarihi :19/11/2014

Yayimlandig1 R.Gazete : Tarih :26/11/2014 Say1 : 29187

Yayimlandig Diistur :Tertip: 5 Cilt :55
BIRINCi BOLUM

Amag, Kapsam ve Tamimlar
Amac ve kapsam
MADDE 1- (Miilga: 2/7/2018/KHK/703/101 md.)

Tammlar
MADDE 2- (Miilga: 2/7/2018/KHK/703/101 md.)

IKINCI BOLUM
TUSEB’in Kurulusu ve Gorevleri
TUSEB’in kurulusu
MADDE 3- (Miilga: 2/7/2018/KHK/703/101 md.)

TUSEB’in gorevleri
MADDE 4- (Miilga: 2/7/2018/KHK/703/101 md.)

UCUNCU BOLUM
Organlar ve Gorevleri
Organlar
MADDE 5- (Miilga: 2/7/2018/KHK/703/101 md.)

Yonetim Kurulu
MADDE 6- (Miilga: 2/7/2018/KHK/703/101 md.)

Yiiksek Damisma Kurulu
MADDE 7- (Miilga: 2/7/2018/KHK/703/101 md.)

Y 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili KHK'nin 101 inci maddesiyle, bu Kanunun adi *’ Tiirkiye Saglk
Enstitiileri Baskanlhigi Kurulmast Ile Bazi Kanun Ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun’’ iken metne islendigi sekilde degistirilmistir.



Baskanlik teskilati
MADDE 8- (Miilga: 2/7/2018/KHK/703/101 md.)

DORDUNCU BOLUM
Baskanin Gorevleri, Genel Sekreterlik ve Enstitiiler

Baskanin gorevleri
MADDE 9- (Miilga: 2/7/2018/KHK/703/101 md.)

Genel Sekreterlik
MADDE 10- (Miilga: 2/7/2018/KHK/703/101 md.)

Enstitiiler
MADDE 11- (Miilga: 2/7/2018/KHK/703/101 md.)

BESINCIi BOLUM
Personele fliskin Hiikiimler

Personelin istihdam ve nitelikleri

MADDE 12- (1) (Miilga: 2/7/2018/KHK/703/101 md.)

(2) (Miilga: 2/7/2018/KHK/703/101 md.)

(3) (Miilga: 2/7/2018/KHK/703/101 md.)

(4) Enstitiilerde Ar-Ge projelerinin gerektirdigi niteliklere sahip olanlar, proje siiresi
ile sinirh olmak tizere, belirli siireli is s6zlesmesiyle istihdam edilebilir.

(5) Kamu kurum ve kuruluslarinca saglanan burslardan dogan mecburi hizmet
yiikiimliiliikleri, yiikiimliiniin istemi, Baskanligin talebi ve yiikiimliiye burs veren kamu
kurum ve kurulusunun onay1 ile TUSEB’e devredilebilir.

(6) Yabanci uyruklu uzmanlar, 27/2/2003 tarihli ve 4817 sayili Yabancilarin Calisma
Izinleri Hakkinda Kanun hiikiimlerine tabi olmaksizin ve haklarinda 4857 sayili Kanun
hiikiimleri uygulanmak suretiyle bir yila kadar ¢alistirilabilir.

(7) (Miilga: 2/7/2018/KHK/703/101 md.)

(8) (Miilga: 2/7/2018/KHK/703/101 md.)

(9) (Miilga: 2/7/2018/KHK/703/101 md.)

(10) Kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisan personele, kurumlarinin izni ile akreditasyon
faaliyetlerine yonelik gorev verilebilir. Bunlara gorevleri karsiligi édenecek ficret, (3.000)
gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutar1 gegcmemek

uzere YoOnetim Kurulu karari ile belirlenir.

Kurumlar arasi gorevlendirme
MADDE 13- (1) (Miilga: 2/7/2018/KHK/703/101 md.)



Personelin iicret ile diger mali ve sosyal haklar

MADDE 14- (1) (Miilga: 2/7/2018/KHK/703/101 md.)

(2) (Miilga: 2/7/2018/KHK/703/101 md.) (Yeniden Diizenleme:21/12/2019-7201/14
md.) 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununa gére gorevlendirileceklerin
asli gorevlerine ait aylik, licret, 6denek, her tiirlii zam ve tazminati ile ek 6deme dahil diger
mali ve sosyal haklari ddenmeye devam olunur. Bunlara TUSEB tarafindan &denecek
ticretler, 2547 sayili Kanunun 38 inci maddesinin son fikrasinda yer alan sinirlamaya tabi
olmaksizin, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununa tabi en yliksek Devlet
memuruna her ne ad altinda olursa olsun fiilen yapilan mali ve sosyal hak niteligindeki her
tirlii 6deme dahil bulunacak toplamin alti aylik net ortalamasii ge¢memek iizere
Cumhurbagskaninca tespit olunur. Yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarinda goérev yapmakta
iken TUSEB kadrolarina atanan ogretim iiyelerine, yurt icindeki devlet yiiksekogretim
kurumlarinda gbrev yapmakta olan emsali 6gretim {iyesine mali ve sosyal hak ve yardimlar
kapsaminda yapilmasi dngoriilen 6demelerin bir aylik toplam net tutarim1 gegmemek iizere
ticret 6denir. Bunlara, bu fikra hiikiimlerine gore ayrica ilave 6deme yapilir.

(3) TUSEB biinyesinde yiiriitiilen projelerin gerceklesmesi sirasinda ortaya ¢ikan fikri
tiriinler {izerindeki haklar TUSEB’e aittir. TUSEB’in finanse ettigi veya ortak oldugu
sozlesmelere dayali olarak yiiriitiilen ¢aligmalar sonucu ortaya ¢ikan fikri iiriinler tizerindeki
haklar sdzlesmeyle diizenlenir. TUSEB e ait fikri haklarin ekonomik olarak degerlendirilmesi
sonucu elde edilecek net gelirin yiizde ellisini gegmemek tizere Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenecek oranda fikri liriin sahiplerine pay verilir. Bu pay, ortaklik s6zlesmesi kapsaminda
sirket hissesi, kar pay1 ya da ciro paylasimi seklinde de verilebilir.

(4) TUSEB tarafindan desteklenen projelerde, proje siiresiyle smirli olmak kaydiyla
proje kapsaminda ve projeye iliskin hizmetlerde gorev alan kamu kurum veya kuruluslarmin
kadro veya pozisyonlarinda bulunanlara, kadro veya pozisyonlarina bagli olarak bir ayda
O0denmekte olan tutarin yiizde yetmis besini ge¢memek kaydiyla, proje sozlesmesinde
belirlenen oranda proje tesvik ikramiyesi ddenebilir. Bu 6deme, bir kisinin ayni anda birden
fazla projede yiiriitiicii olarak gorevli olmast durumunda en fazla iki, arastirmact ve diger
personel olmast durumunda ise en fazla dort proje i¢in yapilir ve buna iliskin esas ve usuller
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Bu projelerde gorev alan diger proje personeline ve
hizmetinden yararlanilacak diger kisilere proje sozlesmesinde belirlenen tutarlar {izerinden
ticret 6denir.

(5) Baskanlik¢a gorevlendirilecek hakem, panelist ve benzeri kisilere ayda alt1 giline
kadar, her giin i¢in (10.000) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu elde
edilecek tutar1 gegmemek {izere, Baskan tarafindan belirlenecek tutarda huzur hakk: 6denir.

(6) Yiiksekdgretim kurumlarmin dgretim iiyesi kadrosunda bulunanlarin TUSEB’de
calistiklar1 siireler, akademik unvanlarin kazanilmasi, yiiksekdgretim kurumlari disinda
kullanilmast ve diger o6zlik islemlerinde degerlendirilmesi bakimindan yiiksekogretim

kurumlarinda ge¢mis sayilir.



