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BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam ve Tanimlar
Amag ve kapsam
MADDE 1- (1) Bu Kanunun amaci; Yiksek Se¢im Kurulunun kurulusu, teskilati,
gorev ve yetkileri ile ¢alisma usul ve esaslarin1 diizenlemektir.

Tammlar

MADDE 2- (1) Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Baskan: Yiiksek Se¢im Kurulu Baskanini,

b) Baskanvekili: Yiiksek Se¢im Kurulu Baskanvekilini,
¢) Kurul: Yiiksek Se¢im Kurulunu,

¢) Uye: Yiiksek Secim Kurulu iiyesini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurulun Bagimsizhgi, Olusumu ve Gorevleri
Kurulun bagimsizhig ve tarafsizhg
MADDE 3- (1) Kurul, gorevlerini yerine getirirken ve yetkilerini kullanirken
bagimsiz ve tarafsizdir. Higbir organ, makam, merci veya kisi Kurula emir ve talimat
veremez.

Kurulun olusumu

MADDE 4- (1) Kurul, yedi asil ve dort yedek iiyeden olusur. Uyelerin altis1 Yargitay,
besi Danigtay Genel Kurullarinca kendi tiyeleri arasindan gizli oyla ve iiye tamsayilarinin salt
cogunluguyla secilir.

(2) Uyelerin gorev siiresi alt1 yildir. Siiresi biten iiye yeniden segilebilir.

(3) Baskan ve Baskanvekili, Kurul iiyeleri arasindan gizli oyla ve {iye tamsayisinin salt
cogunluguyla secilir.

(4) Baskan ve Bagkanvekili se¢imi yapildiktan sonra, Yargitay ve Danistaydan
secilmis tiyeler arasindan ad ¢ekme ile ikiser yedek tiye belirlenir. Baskan ve Baskanvekili ad
¢cekmeye girmezler.



(5) Kurulun gorev siiresi biten tiyeleri yerine, yenilerinin belirlenmesi igin ii¢ yilda bir
ocak aymin ikinci yarisinda se¢im yapilir ve iiyelerin gorev siiresi, secilme tarihlerine
bakilmaksizin bu ayin son giiniinden itibaren hesaplanir. Yeni iyelerin tamaminin
secilmelerine kadar eski tiyeler gorevlerine devam ederler. Her yenileme se¢iminden sonra
dordiincii fikrada 6ngoriilen usule gore yedek tiyeler belirlenir.

(6) Baskan veya Baskanvekilinin Kurul iyeliginden ayrilmadan gorevlerini
birakmalar1 halinde, bu gorevler igin segim yapilir. Baskan veya Baskanvekilliginden ayrilan
iye, bu gbreve yeni segilen tiyenin yerini alir.

(7) Baskan veya Baskanvekilinin Kurul tiyeliginden ayrilmis olmas1 durumunda once
tiye se¢imi yapilir. Segilen yeni liyenin de katilimiyla Baskan veya Baskanvekili segimi
yapildiktan sonra, bu se¢imin sonucuna ve altinci fikranin ikinci ciimlesinde belirtilen esasa
gore yeni iiyenin yeri belirlenir.

(8) Kurul tiyelerinin gorev siiresi dolmadan herhangi bir sebeple iiyeliklerinin sona
ermesi halinde, bu iiyelerin yerine yeni iiye se¢imi yapulir.

(9) Yedinci ve sekizinci fikralar uyarinca yeni segilen iiye, yerine segildigi Bagskan,
Baskanvekili veya tiyenin gorev siiresini tamamlar.

(10) Baskan ve Baskanvekili, gorevleri siiresince; tiyeler ise ihtiya¢ duyulmasi halinde
Kurulca belirlenen siire zarfinda kurumlarindan izinli sayilirlar. Ancak kurumlarindaki aylik,
Odenck ve her tiirlii zam ve tazminatlar ile diger 6zliik haklarindan aynen yararlanmaya
devam ederler.

Karar verme usulii

MADDE 5- (1) Kurul, kararlarimi salt ¢ogunlukla verir. Oylarin esitligi halinde
Baskanin bulundugu tarafin goriisii dogrultusunda karar verilmis olur.

(2) Kurulun prensip kararlart on bes giin icerisinde Resmi Gazete’de yayimlanir;
segime iligkin diger kararlari ise Kurulun resmi internet sitesinde yayimlanir.

Kurulun gorev ve yetkileri

MADDE 6- (1) Kurulun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Secimlerin baglamasindan bitimine kadar, se¢imin diizen i¢inde yonetimi ve
diriistliigiiyle ilgili biitiin iglemleri yapmak veya yaptirmak, se¢im siiresince Ve segimden
sonra se¢im konulariyla ilgili biitiin yolsuzluklari, sikayet ve itirazlar1 incelemek ve kesin
olarak karara baglamak.

b) Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisi tiyelerinin se¢im tutanaklarin1 kabul etmek.

¢) Cumhurbagkani se¢imi tutanaklarimi kabul etmek ve segilen Cumhurbaskani adina
secildigine dair tutanak diizenlemek.

¢) Segmen kiitiigiiniin olusturulmasi, glincellenmesi, yonetilmesi ve denetimine iliskin
usul ve esaslar1 belirlemek.



d) Bu Kanunun uygulanmasina iliskin konular ile gorev, yetki ve sorumluluk alanina
giren hususlarda prensip kararlar1 almak ve diger diizenlemeleri yapmak.

e) Se¢im siirecinde, segmenlerin hak ve yiikiimliilikleri ile se¢cim is ve islemlerinin
anlatilmasi1 amaciyla radyo ve televizyonlarda zorunlu yayin kapsaminda yaymlanmak tizere
tanitim programlar1 hazirlamak veya hazirlatmak.

f) Se¢men kiitiigliniin 6nemi ve diizenlenme yontemleri ile se¢gmenlerin gorev ve
sorumluluklart hakkinda tanitim programlartyla vatandaslari bilgilendirmek.

g) Engelli segmenlerin oy kullanmalarini kolaylastiracak her tiirlii tedbiri almak.

g) Yurt disindaki segmenlerin oy kullanmalarini kolaylastiracak tedbirleri almak.

h) Gorev alaniyla ilgili konularda yurt i¢inde ve yurt disinda bulunan kuruluslarla is
birligi yapmak.

1) Anayasa ve kanunlarla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

UCUNCU BOLUM
Teskilat ve Personel

Teskilat

MADDE 7- (1) Kurul teskilati, merkez ve tasra birimlerinden olusur.

(2) Merkez teskilati; Se¢gmen Kiitiigii Genel Miidiirligii, Se¢im Hizmetleri Genel
Miidiirliigii, Insan Kaynaklar1 Dairesi Baskanligi, Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlhigi ve
Ozel Kalem Miidiirliigiinden olusur.

(3) Tasra teskilati; ilge ve yurt dist ilge se¢im kurullarma bagli segim
miidirliklerinden olusur. Kurul, gerekli goriilen illerde, il se¢im kuruluna bagli segim
miidirligi kurabilir.

Baskan

MADDE 8- (1) Baskan, Kurulun genel yonetim ve temsilinden sorumludur. Bu
sorumluluk; Kurul c¢alismalarinin  diizenlenmesi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve
gerektiginde kamuoyuna duyurulmasi gorev ve yetkilerini kapsar.

(2) Bagkanin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Kurulun toplant1 giindemini belirlemek ve Kurul toplantilarina bagkanlik etmek.

b) Kurul kararlarinin yerine getirilmesini saglamak.

c) Genel midiir, genel miidiir yardimcis1 ve daire baskanlar1 ile diger personeli
atamak.

¢) Kurulun gorev alanina giren konularda yapilacak diizenlemelerin hazirlanmasi
amaciyla gerektiginde komisyon kurulmasin1 Kurula teklif etmek.

d) Kanunlarla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

(3) Baskan, yetkilerinden bir kismini yazili olarak Bagkanvekiline devredebilir.

(4) Baskana, yoklugunda Baskanvekili, onun da yoklugunda en yash iiye vekalet eder.



Hizmet birimleri ve gorevleri

MADDE 9- (1) Se¢gmen Kiitiigii Genel Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Se¢men kiitiigiinii olusturmak ve giincellemek.

b) Segmen kiitiigiiniin olusturulmasi ve giincel tutulmasi i¢in ihtiya¢ duyulan bilgi ve
belgeleri tiim kamu kurum ve kuruluslarindan temin etmek.

c) Se¢menleri eksiksiz belirlemek ve miikerrer se¢gmen kaydini dnlemek.

¢) Se¢menin kolay, dogru ve hizli oy vermesini saglamak.

d) Miikerrer oy kullanan se¢menleri tespit etmek.

e) Se¢imin ¢abuk sonuglanmasini saglayacak tedbirleri almak.

f) Kurul kararlarinin gereklerini yerine getirmek.

g) Kurulun bilgi islem hizmetlerini yiiritmek.

&) Kurulun bilisim sisteminin igletimi ve bakimini1 yapmak veya yaptirmak, teknolojik
yenilikler dogrultusunda gelistirilmesine yonelik politika ve ilkeleri belirlemek.

h) Bilgi giivenligi ve giivenilirligi konusunda gerekli 6nlemleri almak.

1) Kurulca belirlenecek ilkeler dogrultusunda ihtiyag duyulan yillik programlari
hazirlamak ve Kurulun onayina sunmak.

i) Kurulca belirlenen ilke ve yontemler cergevesinde belirli araliklarla se¢gmen
kiitiiglinii denetlemek.

J) Segmenlerin hak ve yiikiimliiliikleri ile se¢im is ve islemlerinin anlatilmasi amaciyla
tanitim programlar1 hazirlamak veya hazirlatmak.

k) Secime yonelik egitim faaliyetlerini planlamak ve yiiriitmek.

I) Kurulca onaylanan programa uygun olarak, ii¢ aylik raporlarla ¢alismalarin1 Kurula
sunmak.

m) Kanunlarda gosterilen veya Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yerine
getirmek.

(2) Se¢im Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Yurt ici ve yurt disi se¢im is ve islemlerine iliskin hazirliklar1 yapmak ve se¢im
calismalarini yiiriitmek.

b) Kurul kararlarmin gereklerini yerine getirmek.

¢) Kurulun yazigsmalarin1 yapmak.

¢) Se¢im arag Ve gereglerine iliskin ig ve islemleri yiirlitmek.

d) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
hiikkiimleri ¢er¢evesinde kiralama ve satin alma islerini yiiriitmek; temizlik, giivenlik,
aydinlatma, 1sinma, onarim, tagima ve benzeri hizmetleri yapmak veya yaptirmak.

e) Tasinir ve tasinmazlara iliskin islemleri ilgili mevzuat ¢ercevesinde yiiriitmek.

f) Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini diizenlemek ve yiiriitmek.

g) Sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yiiriitmek.

g) Kanunlarda gosterilen veya Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yerine
getirmek.



