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BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam ve Tanimlar
Amacg
MADDE 1- (1) Bu Kanunun amaci; Emniyet Genel Midiirliigii, Jandarma Genel
Komutanligr ve Sahil Giivenlik Komutanligi personeline iligskin disiplinsizlik ve cezalari,
disiplin amirlerini ve kurullarini, disiplin sorusturma usulii ile diger ilgili hususlari

diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Kanun;

a) Emniyet Genel Miidiirliigii teskilatinda ¢alisan her siniftan memurlari,

b) Jandarma Genel Komutanlig1 ve Sahil Giivenlik Komutanlig: teskilatlarinda gorev
yapan subay, astsubay, sozlesmeli subay, s6zlesmeli astsubay, uzman jandarma, uzman erbas,
sozlesmeli erbas ve sozlesmeli erler ile diger siniflardaki memurlari,

kapsar.

(2) Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanlhigi emrine verilen
yikiimli erbas ve erler hakkinda 31/1/2013 tarihli ve 6413 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri
Disiplin Kanunu hiikiimleri uygulanir.

Tammlar

MADDE 3- (1) Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Amir: Kadro ve kurulus yoniinden bagli olunan kimse ile amir olarak
yetkilendirilmis olan diger kisileri,

b) Bakan: i¢isleri Bakanini,

¢) Bakanlik: Igisleri Bakanligin,

¢) Disiplinsizlik: Bu Kanuna gore disiplin cezast ile cezalandirilan fiilleri,

d) Disiplin amiri: Bu Kanun ile disiplin cezasi vermeye yetkili kilinmig ilk amiri,

e) Disiplin amirleri: Disiplin amiri ile ast disiplin amirlerini,

f) Disiplin cezasi: Disiplinsizlik nedeniyle disiplin amirleri veya kurullar tarafindan
verilen ve bu Kanunda gosterilen yaptirimlari,



g) Disiplin sorusturmasi: Disiplinsizlik yaptigi iddia edilen personel hakkinda karar
vermek amaciyla disiplin amirleri veya kurullar1 tarafindan yapilan veya yaptirilan arastirma
ve incelemeyi,

g) Emir: Hizmete iligkin bir fiilin yapilmasinin veya yapilmamasinin sz, yazi ve sair
surette asta bildirilmesini,

h) Gorev: Hizmetin gerektirdigi fiili yapmay1 ve menettigi fiili yapmamayn,

1) Hizmet: Mevzuatla yapilmasi veya yapilmamasi hitkme baglanmis olan hususlar ile
amir tarafindan emredilen veya yasaklanan isleri,

i) Personel: Emniyet Genel Midiirliigii i¢in emniyet teskilatinda ¢alisan her smiftan
memuru; Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanlig1 i¢in Jandarma Genel
Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanligi teskilatlarinda goérev yapan subay, astsubay,
sozlesmeli subay, sozlesmeli astsubay, uzman jandarma, uzman erbas, sozlesmeli erbas ve
sozlesmeli erler ile diger siniflardaki memurlart,

j) Ust: Makam, riitbe veya kidem biiyiikliigiinii,

k) Ust disiplin amirleri: Disiplin amirinin kadro ve kurulus yoniinden bagl bulundugu
ve disiplin cezasi verilecek personelden makam, riitbe veya kidemce biiyiik olan yetkili sirali
tiim amirleri,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Genel Hiikiimler
Disiplin cezasim gerektiren fiillerin ve disiplin cezalarmmin niteligi
MADDE 4- (1) Disiplinsizlik kasten veya taksirle olusabilir.
(2) Aym fiil nedeniyle bu Kanunda yazili disiplin cezalarindan birden fazlasi
verilemez.
(3) Bir fiilin birden fazla disiplinsizlik teskil etmesi halinde agir olan disiplin cezasi
verilir.
(4) Bir fiilin diger kanunlar kapsaminda idari yaptirima baglanmig olmasi, ayni fiile bu
Kanun kapsaminda disiplin cezas1 verilmesine engel teskil etmez.

Disiplin sorusturmasinin adli sorusturma veya kovusturmadan bagimsizhg

MADDE 5- (1) Herhangi bir fiilden dolay1 ilgili hakkinda yapilan adli sorusturma
veya kovusturma, ayni fiilden dolayr ayrica disiplin sorusturmasi ve tahkikat yapilmasini,
disiplin cezas1 verilmesini ve bu cezanin yerine getirilmesini engellemez.

Takdir hakkinin kullanim

MADDE 6- (1) Bu Kanun ile disiplin cezas1 vermeye yetkilendirilen disiplin amirleri
veya kurullari, disiplin cezasi uygulanmasi ile ilgili takdir haklarin1 olgiilii, adaletli ve
hakkaniyetli bir sekilde kullanirlar.



(2) Takdir hakkir mutlaka gerekgeli olarak kullanilir.

(3) Takdir hakk: kullanilirken;

a) Disiplinsizligin islenis bigimi,

b) Disiplinsizligin islendigi zaman ve yer,

¢) Disiplinsizligin hizmete olumsuz etkisinin agirligi,

¢) Meydana gelen zarar veya tehlikenin agirhigi,

d) Disiplinsizlik yapan personelin kast veya taksire dayali kusurunun agirligi,

e) Disiplinsizlik yapan personelin daha dnceki disiplin durumu,

f) Disiplinsizlik yapan personelin samimi ikrar1 ve gosterdigi pismanlik,

g0zoniine alinir.

(4) Itiraz iizerine yetkili makamlar tarafindan verilen kararlar hari¢c olmak iizere, higbir
idari makam tarafindan, disiplin cezasi ile ilgili takdir hakkinin kaldirilmasi sonucunu
doguran bir karar verilemez veya uygulama yapilamaz.

UCUNCU BOLUM
Disiplinsizlik ve Cezalari

Disiplin cezalari

MADDE 7- (1) Personele verilecek disiplin cezalari sunlardir:

a) Uyarma cezasi: Personele gorevinin icrasinda veya hal ve hareketlerinde daha
dikkatli olmas1 gerektiginin yazi ile bildirilmesidir.

b) Kinama cezasi: Personele gorevinin icrasinda veya hal ve hareketlerinde kusurlu
oldugunun yazi ile bildirilmesidir.

c) Ayliktan kesme cezasi: Disiplin cezasi verilen personelin, fiilin agirlik derecesine
goére zam ve tazminatlar harig briit ayligindan onbes giinliige kadar kesinti yapilmasidir. Ceza,
ayhigr tahakkuk ettiren birimce personelin ayligindan kesilmek suretiyle yerine getirilir.
Ayliktan kesme tam Tiirk Lirasi tizerinden yapilir ve kuruslar dikkate alinmaz.

¢) Kisa siireli durdurma: Personelin bulundugu kademede ilerlemesinin dort, alt1 veya
on ay siire ile durdurulmasidir.

d) Uzun siireli durdurma: Personelin bulundugu kademede ilerlemesinin oniki, onalti,
yirmi veya yirmidort ay siire ile durdurulmasidir.

e) Meslekten ¢ikarma: Personelin emniyet, jandarma ve sahil giivenlik teskilatlarinda
bir daha ¢alistirilmamak tizere meslekten ¢ikarilmasidir.

f) Devlet memurlugundan c¢ikarma: Personelin bir daha Devlet memurluguna
atanmamak tizere memurluktan ¢ikarilmasidir.

(2) Kurumda gegmis hizmetleri sirasinda ¢aligmalari olumlu bulunan ve iyi veya ¢ok
Iyi derecede degerlendirme puani alan personel icin verilecek cezalarda bir derece hafif olani
uygulanabilir.

(3) Birinci fikranin (c), (¢) ve (d) bentlerinin uygulanmasinda, cezanin st ve alt
kademeleri agir ya da hafif ceza sayilmaz.



(4) Bu Kanun hiikiimleri s6zlesmeli subay, sozlesmeli astsubay ve uzman erbaslar ile
sozlesmeli erbas ve sozlesmeli erlerin kendi kanunlarinda diizenlenen meslekten ayirmayla
ilgili hiikkiimlerin uygulanmasina engel teskil etmez.

(5) Devlet memurlugundan ¢ikarma ya da meslekten ¢ikarma cezalarindan baska bir
disiplin cezasina ¢arptirilmig olanlar, uyarma ve kinama cezalarinin uygulanmasindan
baslayarak bes yil, diger cezalarin uygulanmasindan baglayarak on yil gectikten sonra,
atamaya yetkili amire basvurarak verilmis olan disiplin cezalarmin 6zlik dosyasindan
silinmesini isteyebilir. Tlgilinin bu siireler igerisindeki davranislari, bu istegini hakli kilacak
nitelikte goriiliirse s6z konusu ceza 6zlikk dosyasindan silinir.

Disiplin cezasi verilecek fiiller

MADDE 8- (1) Uyarma cezasini gerektiren fiiller sunlardir:

a) Silahini, ara¢ ve gerecini, giyim ve kusamini temiz tutmamak, c¢alistigi yerin
temizligine 6zen gostermemek.

b) Yetkili makamlarca belirlenmis tasarruf tedbirlerine riayet etmemek veya
kullanimima sunulan kamu kaynaklarmin kullanilmasinda gosterilmesi gereken makul
seviyedeki 6zeni gostermemek.

¢) izinsiz veya kurumunca kabul edilebilir 6zrii olmaksizin belirli zamanda yapilmasi
gereken faaliyetlere ge¢ kalmak.

¢) (Miilga:18/10/2018-7148/36 md.)

d) Oziirsiiz veya izinsiz olarak mesaiye gec gelmek veya erken ayrilmak ya da giinliik
mesai saatlerine riayet etmemek.

e) Nezaket kurallarina aykiri tavir ve davraniglarda bulunmak.

f) Emrin icras1 veya sonuglari ile katilim saglanan toplantilarla ilgili olarak
gorevlendirme yapan amire bilgi vermemek.

g) Usuliine uygun olarak kendisine verilmis olan bir emir iizerine; emrin uygun
olmadigi, yanlis verildigi, yapilamayacagi ve benzeri sekillerde amirini alenen elestirmek
veya amire kars1 itirazda bulunmak (Amir tarafindan karar verilene kadar astin fikrini
savunmasi veya emrin kanunsuz oldugu hususundaki kanaatini belirtmek i¢in amire yaptigi
itiraz bu kapsamda disiplinsizlik teskil etmez.).

(2) Kinama cezasini gerektiren fiiller sunlardir:

a) Gorev sirasinda veya disinda, mevzuat veya talimatlarla yasaklanan davraniglarda
bulunmak.

b) Mevzuatta belirlenmis usul ve kurallara riayet etmeden sozlii, yazili veya elektronik
olarak miiracaat veya sikayette bulunmak.

) Nobeti teslimden sonra gorev yerine oziirsiiz olarak ge¢ donmek.

¢) Bildirimleri siiresi igerisinde yerine ulastirmamak.



d) Mevzuat veya talimatlarla tasinmasina veya bulundurulmasina izin verilmis olanlar
disinda, meslegin ciddiyeti ile bagdasmayacak bi¢cimde yiiziik, bilezik, kolye, madalyon, rozet
ve benzeri seyleri takmak.

e) Gorev sirasinda veya disinda kendisi ile ayni riitbede calisanlara veya mesai
arkadaglarina kars1 saygisiz davranmak.

f) Mevzuat ve talimatlarla kendisine tevdi edilmis gorevlerin gerektirdigi sorumlulugu
iistlenmekten imtina ettigini gosterecek tavir ve davranislarda bulunmak.

g) Amirleri, tstleri, aymi riitbedeki veya ¢alisma arkadaslari hakkinda ve onlarin
bulunmadigi ortamlarda, onlarin islem, eylem ve Kkisilikleri hakkinda kotiileyici veya
konustugu kisilerde kotii intiba birakacak tarzda olumsuz sozler sdylemek.

g) Zati demirbas tabanca veya gegici olarak verilen demirbas tabancanin iizerinde
orijinalligini bozacak boya, kaplama, graviir veya ciddiyetle bagdasmayacak sekil, desen,
resim ve karakter gibi degisiklikler yapmak.

h) Mevzuata veya mesleki teamiillere aykir1 hitaplarda bulunmak.

1) Bu fikrada disiplinsizlik olarak saptanan eylem, islem, tutum ve davranislar disinda
herhangi bir bicimde gorevin takdir ve yerine getirilmesinde miisamaha ve savsaklama
gostermek.

1) (Miilga:18/10/2018-7148/36 md.)

(3) Ayliktan kesme cezasini gerektiren fiiller sunlardir:

a) Ug giinliige kadar ayliktan kesme cezasini gerektiren fiiller;

1) Mevzuat veya talimata aykiri olarak eksik kusam ve techizatla géreve ¢ikmak.

2) Amir ve istlerinin, gérev ve mesleki konulara veya tutum ve davraniglarina iligkin
uyarilaria uymamak ya da bu uyarilara kayitsiz kalmak, amir ve iistleri tarafindan sorulan
sorular1 gereken siire i¢inde yanitlamamak.

3) Ozliik haklari ile ilgili veya baska bir kisisel menfaat temini i¢in baskalarini araci
koyup oncelik ve ayricalik talep etmek.

4) Izinsiz veya kurumunca kabul edilebilir bir 6zrii olmaksizin yirmidért saate kadar
goreve gelmemek.

5) Gorev disinda amir veya iistlerine saygisiz davranmak.

6) Nobet gorevine gelmemek veya nobet ya da nokta gérevinde mevzuatla ve/veya
talimatlarla belirlenen kurallara aykir1 hareket etmek.!

7) Gorevli bulundugu sirada gorev geregi olmaksizin veya amirin izni olmadan resmi
kiyafet ile kahvehane, kiraathane, lokal, kuliip ve benzeri yerlerde oturmak.

8) Amirinden izin almaksizin gorevli bulundugu il sinirlart digina ¢ikmak.

9) Emrinde galisanlar1 veya Devletin arag¢ ve gereglerini idarece kabul edilebilir bir
mazereti olmaksizin 6zel islerinde kullanmak.

1 18/10/2018 tarihli ve 7148 sayili Kanunun 36 nct maddesiyle (a) bendinin (6) numarali alt bendinde
yer alan “ve” ibaresinden sonra gelmek iizere “/veya’ ibaresi eklenmis, (b) bendinin (3) numarali alt
bendinde yer alan “kendisine teslim edilen” ibaresi metinden ¢cikarilmistir.



