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Komisyonun Olusumu

MADDE 1- (1) Anayasanin 120 nci maddesi kapsaminda ilan edilen ve 21/7/2016
tarinli ve 1116 sayilh Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi Karariyla onaylanan olaganiistii hal
kapsaminda, terdr orgiitlerine veya Milli Giivenlik Kurulunca Devletin milli giivenligine karsi
faaliyette bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara iyeligi, mensubiyeti,
aidiyeti, iltisaki veya bunlarla irtibati oldugu gerekgesiyle baska bir idari islem tesis
edilmeksizin dogrudan kanun hitkkmiinde kararname hiikiimleri ile tesis edilen islemlere iliskin
basvurular1 degerlendirmek ve Kkarara baglamak iizere Olaganiistii Hal Islemleri Inceleme
Komisyonu kurulmustur.

(2) Komisyon, yedi iiyeden olusur. Uyelerin ii¢cii kamu gérevlileri arasindan
Cumhurbagkani tarafindan, bir iiye Adalet Bakanliginin merkez teskilati ile bagli ve ilgili
kuruluslarinda galisan hakim ve savcilar arasindan Adalet Bakaninca, bir iye miilki idare amirleri
smifina mensup personel arasindan Igisleri Bakaninca, birer iiye Yargitayda ve Danistayda gorev
yapan tetkik hakimleri arasindan Hakimler ve Savcilar Kurulu tarafindan belirlenir. Komisyon,
kendi iiyeleri arasindan yapacagi segimle bir baskan ve bir bagkanvekili seger.!

(3) Komisyonun toplant1 ve karar yeter sayist dorttiir. Oylamalarda ¢ekimser oy
kullanilamaz.

Komisyonun gorevleri

MADDE 2- (1) Komisyon, olaganiistii hal kapsaminda dogrudan kanun hiikmiinde
kararnameler ile tesis edilen asagidaki islemler hakkindaki basvurulart degerlendirip karar
Verir.

a) Kamu gorevinden, meslekten veya gorev yapilan teskilattan ¢ikarma ya da ilisigin
kesilmesi.

b) Ogrencilikle ilisigin kesilmesi.

c) Dernekler, vakiflar, sendika, federasyon ve konfederasyonlar, 6zel saglik kuruluslari,
0zel dgretim kurumlari, vakif yiiksekogretim kurumlari, 6zel radyo ve televizyon kuruluslari,
gazete ve dergiler, haber ajanslari, yayinevleri ve dagitim kanallarinin kapatilmasi.

¢) Emekli personelin riitbelerinin alinmas.

1 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili KHK 'nin 37 nci maddesiyle, bu fikrada yer alan “Basbakan” ibaresi
“Cumhurbaskant” seklinde degistirilmigtir.



(2) Olaganiistii hal kapsaminda yiiriirliige konulan kanun hiikmiinde kararnamelerle
gercek veya tiizel kisilerin hukuki statiilerine iliskin olarak dogrudan diizenlenen ve birinci
fikra kapsamina girmeyen islemler de Komisyonun gorev alanindadir.

(3) Bu maddede belirtilen islemlere bagl olarak olaganiistii hal kapsaminda yiirtirliige
konulan kanun hiikmiinde kararnamelerde yer alan (Iptal ibare: Anayasa Mahkemesinin
24/12/2019 tarihli ve E.:2018/74; K.:2019/92 sayih karar ile) (...) kanun yollarmin agik
oldugu islemler hakkinda ayrica bagvuru yapilamaz.

Komisyonun gorev siiresi

MADDE 3- (1) Komisyon, bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren iki yil
stireyle gorev yapar. Cumhurbagkani, gerek gérmesi halinde bu siireyi bitiminden itibaren
birer yillik siirelerle uzatabilir.?

(2) Komisyonun ilk segilen tiiyeleri, iki yillik siirenin sonuna kadar gorev yapar.
Siirenin uzatilmasina karar verilmesi halinde 1 inci maddenin ikinci fikrasindaki usule gore
yeni tiyeler belirlenir. Daha once gorev yapan tiyeler de yeniden gérev alabilir.

Uyelerin giivenceleri ve haklari®

MADDE 4- (1) Uyelerin siireleri dolmadan herhangi bir nedenle gorevlerine son
verilemez. Ancak tiyenin;

a) Komisyon tarafindan kabul edilebilir mazereti olmaksizin bir takvim yili iginde
toplam bes Komisyon toplantisina katilmamasi,

b) Agir hastalik veya engellilik nedeniyle is géremeyeceginin saglik kurulu raporuyla
belgelenmesi,

c) Gorevi ile ilgili olarak isledigi suglardan dolay1 hakkinda verilen mahkamiyet
kararinin kesinlesmesi,

¢) Gegici is goremezlik halinin ii¢ aydan fazla siirmesi,

d) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tirk Ceza Kanununun 302 nci, 309 uncu, 310
uncu, 311 inci, 312 nci, 313 iincii, 314 iinci ve 315 inci maddelerinde yazili suclar nedeniyle
hakkinda sorusturma veya kovusturma baslatilmasi,

e) Teror orgiitlerine veya Milli Giivenlik Kurulunca Devletin milli giivenligine karsi
faaliyette bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara tiyeligi, mensubiyeti, iltisaki
veya bunlarla irtibati oldugu gerekgesiyle hakkinda Cumhurbaskanliginca idari sorusturma
baslatilmasi veya sorusturma izni verilmesi,

hallerinin tespit edilmesi iizerine Komisyon tarafindan iiyeligine son verilir. Oliim,
istifa veya herhangi bir diger nedenle bosalan iiyelikler i¢in en ge¢ iki ay ig¢inde 1 inci
maddenin ikinci fikrasindaki usule gore yeni tiyeler belirlenir.

2 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili KHK 'nin 37 nci maddesiyle, bu fikrada yer alan “Bakanlar Kurulu”
ibaresi “Cumhurbaskani” seklinde degistirilmistir.

3 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili KHK 'nin 37 nci maddesiyle, bu maddenin birinci fikrasinin (e) bendinde yer
alan “Basbakanlik¢a” ibaresi “Cumhurbaskanliginca” seklinde, ikinci fikrasinda yer alan “Basbakann”
ibaresi, “Cumhurbagkaminin” seklinde ve iiciincii fikrasinda yer alan “Basbakanlik¢ca” ibaresi
“Cumhurbaskanlhiginca” seklinde degistirilmistir.



(2) Komisyon iiyeleri hakkinda birinci fikranin (d) bendinde belirtilen suglardan
sorusturma acilmasi1 Cumhurbaskaninin iznine tabidir.

(3) Uyeler, Komisyondaki gorevleri siiresince kurumlarindan aylikli izinli sayilir.
Uyeler, mali ve sosyal haklarmi kurumlarindan almaya devam ederler. Uyelerin gorevli
olduklart siireler yiikselme ve emekliliklerinde de hesaba katilir ve yiikselmeleri bagkaca bir
isleme gerek duyulmadan siiresinde yapilir. Hakim ve savcilar dahil iiyelerin gorevli olduklar
siireler, kendi kurumlarinda veya mesleklerinde fiilen gecirilmis sayilir. Uyelere, kurumlarinca
mali haklar kapsaminda bir ayda yapilan toplam o6deme tutari ile (142.000) gosterge
rakaminin memur aylik katsayisiyla ¢arpimi sonucu bulunan tutar arasindaki fark, damga
vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin ve gorev yaptiklar siireyle
orantili olmak {izere Cumhurbagkanliginca ayrica her ay ilave iicret olarak 6denir.

(4) Komisyon iiyelerinin tyelik gorevleri kapsamindaki karar, gorev ve fiillerine
iliskin hukuki, idari, mali ve cezai sorumluluklar1 hakkinda 8/11/2016 tarihli ve 6755 sayili
Olaganiistii Hal Kapsaminda Alinmasi1 Gereken Tedbirler ile Bazi1 Kurum ve Kuruluslara Dair
Diizenleme Yapilmasi Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabul
Edilmesine Dair Kanunun 37 nci maddesi uygulanir.

Bilgi ve belge talep etme yetkisi

MADDE 5- (1) Komisyon, gorev alani ile ilgili her tiirli bilgi ve belgeyi ilgililerden
talep edebilir.

(2) Sorusturmanin gizliligine ve Devlet sirlarina iligkin ilgili mevzuat hiikkiimleri sakli
kalmak kaydiyla kamu kurum ve kuruluslari ile yargi mercileri, Komisyonun gorevi
kapsaminda ihtiya¢ duydugu her tiirlii bilgi ve belgeyi gecikmeksizin Komisyona gondermek
veya yerinde incelenmesine imkan saglamak zorundadir.

Gizlilik

MADDE 6- (1) Uyeler ve Komisyon c¢alismalarinda gérevlendirilenler, gorevlerini
yerine getirmeleri sirasinda edindikleri, kamuya, ilgililere ve igiincii kisilere ait gizlilik
tasiyan bilgileri, kisisel verileri, ticari sirlar1 ve bunlara ait belgeleri, bu konuda kanunen
yetkili kilinan mercilerden baskasina agiklayamaz, kendilerinin veya {igiincii kisilerin yararina
kullanamaz. Bu yiikiimliiliik gérevden ayrilmalarindan sonra da devam eder.

Basvurularda usul ve siire

MADDE 7- (1) Komisyona bagvurular valilikler araciligiyla yapilir. Kamu
gorevinden, meslekten veya gorev yapilan teskilattan cikarilanlar ya da ilisigi kesilenler, en
son gorev yaptiklar1 kuruma da basvurabilir. Bagvuru tarihi, valiliklere veya ilgili kurumlara
bagvurunun yapildig tarih olarak kabul edilir. Valilikler ve ilgili kurumlar kendilerine yapilan
bagvurular1 gecikmeksizin Komisyona iletir. Miikerrer bagvurular isleme alinmaz.



(2) Bu Kanun kapsaminda yapilan bagvurular hakkinda 6/1/1982 tarihli ve 2577 sayili
Idari Yargilama Usulii Kanununun 10 uncu maddesinin ikinci fikras1 hiikiimleri uygulanmaz.

(3) Komisyonun basvuru almaya basladig: tarihten once yiiriirliige konulan kanun
hiikmiinde kararnamelerle ilgili olarak bagvuru alma tarihinden itibaren altmis giin i¢inde; bu
tarihten sonra yiiriirliige konulan kanun hiikkmiinde kararnamelerle ilgili olarak ise Resmi Gazetede
yayimlanma tarihinden itibaren altmis giin i¢inde yapilmayan basvurular isleme alinmaz.

On inceleme

MADDE 8- (1) Komisyona yapilan basvurular, aranan sartlara uygunluk bakimindan
on incelemeye tabi tutulur. On inceleme sonucunda siiresi iginde yapilmadigi, basvuru
sahibinin konuyla ilgili hukuki menfaatinin bulunmadigi, bu Kanun kapsamina girmedigi
veya diger sekil sartlarin1 tasimadigi tespit edilen basvurular reddedilir. Bu maddenin
uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Komisyon tarafindan belirlenir.

Inceleme ve karar
MADDE 9- (1) Komisyon incelemelerini dosya iizerinden yapar. Komisyon, inceleme
sonucunda basvurunun reddine veya kabuliine karar verebilir.

Kararlarin uygulanmasi

MADDE 10- (1) (Degisik: 25/7/2018-7145/22 md.) Kamu gorevinden, meslekten
veya gorev yapilan teskilattan ¢ikarilan ya da ilisigi kesilenlere iliskin basvurunun kabulii
halinde karar, kadro veya pozisyonunun bulundugu kuruma, yiiksekogretim kurumlarinda
kamu gorevinden ¢ikarilan 6gretim elemanlari igin Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina
bildirilir. Kamu gorevine iade edilmesine karar verilenlerin eski kadro veya pozisyonuna
atanmasi esastir. (Iptal iigiincii ciimle: Anayasa Mahkemesi’nin 24/12/2019 tarihli ve E.:
2018/159, K.: 2019/93 sayih Karari ile.) Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina bildirilenlerin
atama teklifleri; Ankara, Istanbul, Izmir illeri disinda ve 2006 yilindan sonra kurulan
yiksekogretim kurumlarina oncelik verilmek kaydiyla, Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi
tarafindan kamu gorevinden ¢ikarildigi yiiksekogretim kurumu haricinde tespit edilecek
yiiksekogretim kurumlarindan birine 6nceki kadro unvanlarina uygun olarak on bes giin
icinde yapilir. Kurumlar, bildirim veya atama teklif tarihini takip eden otuz giin icerisinde
atama islemlerini tamamlar. Bu kapsamda yer alan personele iliskin kadro ve pozisyonlar,
ilgililere iliskin atama onaylarinin alindig: tarih itibariyla diger kanunlardaki hiikiimlere
bakilmaksizin ve baska bir isleme gerek kalmaksizin ilgili mevzuati uyarinca ihdas, tahsis ve
vize edilmis sayilir. S6z konusu kadro ve pozisyonlar, herhangi bir sekilde bosalmalar
hélinde baska bir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir. Atama emri, ilgili kamu
kurum ve kurulusu tarafindan 11/2/1959 tarihli ve 7201 sayili Tebligat Kanunu hiikiimlerine
gore ilgililere teblig edilir. Teblig tarihini takip eden on giin igerisinde géreve baglamayanlarin
bu maddeden dogan atanma hakki ile mali haklar1 diiser. Kamu kurum ve kuruluslar1 atama



ve goreve baslatma islemlerinin sonucunu, islemlerin tamamlanmasini takip eden on bes giin
icinde Devlet Personel Baskanligina bildirirler. Ilgililerin kamu gérevinden cikarilmasina
iliskin kanun hiikkmiinde kararname hiikiimleri, bu fikrada belirtilen kisiler bakimindan tiim
hiikiim ve sonuglariyla birlikte ortadan kalkmis sayilir. Bu kapsamda goreve baslayanlara,
kamu gorevinden ¢ikarilma tarihlerini takip eden aybasindan goreve basladiklar tarihe kadar
gegen siireye tekabiil eden mali ve sosyal haklari 6denir. Bu kisiler, kamu gorevinden
cikarilmalarindan dolay:r herhangi bir tazminat talebinde bulunamaz.

(2) Kapatilan kurum ve kuruluslara iliskin bagvurunun kabulii halinde ilgili kanun
hiikmiinde kararname hiikiimleri, soz konusu kurum ve kurulus bakimindan tim hiikiim ve
sonuglariyla birlikte s6z konusu kanun hilkkmiinde kararnamenin yayimmi tarihinden gecerli
olmak iizere ortadan kalkmis sayilir. Buna iliskin islemler ilgisine gére Igisleri Bakanligi,
Maliye Bakanligi, Saglik Bakanlig1 veya Vakiflar Genel Midiirliigii tarafindan yerine getirilir.

(3) Komisyonun karara bagladigi dosyaya iliskin olarak Komisyonda bulunan tiim
evrak, birinci fikra kapsamina giren dosyalarda ilgilinin son gorev yaptigi kurum veya
kurulusa, ikinci fikra kapsamina giren dosyalarda ilgili kurum veya kurulusa, diger dosyalarda
ise ek 1 inci maddeye gore husumetin yoneltilecegi kurum veya kurulusa devredilir.

Tiirk Silahlh Kuvvetleri ile genel kolluk kuvvetleri personeli ve Disisleri Bakanhgi
diplomatik kariyer memurlarina iliskin kararlarin uygulanmasi

MADDE 10/A- (Ek: 25/7/2018-7145/23 md.)

(1) Teror orgiitlerine veya Milli Giivenlik Kurulunca Devletin milli giivenligine karsi
faaliyette bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara iiyeligi, mensubiyeti veya
iltisak1 yahut bunlarla irtibati oldugu degerlendirilmesi sebebiyle kamu goérevinden, meslekten
veya gorevden ¢ikarilan ya da ilisigi kesilen subay, astsubay, uzman jandarmalar ile Emniyet
Genel Midiirligiinde emniyet hizmetleri sinifina tabi olanlar ve Disisleri Bakanligi diplomatik
kariyer memurlarindan; haklarinda mahkemeler tarafindan goreve iade mahiyetinde karar
verilenler ile Olaganiistii Hal islemleri Inceleme Komisyonu tarafindan basvurunun kabulii
karar1 verilenlerden, eski kadro, riitbe veya unvanina atanmasi ilgili bakan onay: ile uygun
goriilmeyenler ilgisine gore Milli Savunma Bakanligi, Disisleri Bakanlig1 ve Igisleri Bakanlig
biinyelerinde kurulan arastirma merkezlerinde bu madde esaslarima gore istihdam edilir.

(2) Birinci fikra kapsaminda bulunanlardan binbasi ve iistii riitbelerde olanlar ile
emniyet hizmetleri sinifinda bulunan her siniftaki emniyet midiirlerinin atamalar1 arastirma
merkezlerindeki arastirmaci unvanli kadrolara, digerlerinin atamalar1 ise Devlet Personel
Baskanhiginin goriisii {izerine ilgisine gore Igisleri Bakanligi, Disisleri Bakanligi ve Milli
Savunma Bakanligi tarafindan tespit edilen arastirma merkezlerindeki diger kadrolara,
kararlarin bildirimini takip eden otuz giin iginde ilgili bakan onayiyla yapilir. Bunlara iliskin
kadrolar baska bir isleme gerek kalmaksizin ilgili mevzuati uyarinca atama onayinin alindig
tarih itibariyla ihdas, tahsis ve vize edilmis sayilir. S6z konusu kadrolar herhangi bir sebeple
bosalmalari halinde iptal edilmis sayilir.



