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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Kanunun amaci, yiikiimliiliikk esasina gore silahaltina alinacaklarin
yoklama, smiflandirma, celp, sevk, erteleme, muafiyet, muvazzaflik islemleri ile cezal
yiikiimliilere yapilacak islemler, Tiirk Silahli Kuvvetlerinden gesitli statiilerde gorev yaparken
ayrilan personel dahil olmak {izere yedeklik donemleri ile Tirk Silahli Kuvvetlerine gesitli
statiilerde katilan personelin askerlik yiikiimliiliigiinti yerine getirmis sayilmasi ve bunlardan
askerlik hizmetini tamamlamamis bulunanlarin islemlerine iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Kanun, Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi olan her erkek igin

uygulanir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Askerlik cagi: Niifus kayitlarina gore her erkegin 20 yasina girdigi yilin ocak ayinin
birinci gliniinden baglayan ve 41 yagina girdigi yilin ocak ayinin birinci giiniinde biten siireyi,

b) Askerlik hizmeti: Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin 72 nci maddesine goére her
Tiirkiin hak ve ddevi olan vatan hizmetinin bu Kanun esaslarina gore yerine getirilmesini,

c) Askerlik subesi: Yiikiimliilerin niifusuna kayitli bulunduklari yer askerlik subesini,

¢) Bakanlik: Milli Savunma Bakanligini,

d) Bakaya: Sevke tabi oldugu halde sevkini yaptirmayanlar ile sevk edildigi birlige
katilmayanlari,

e) Bedelli askerlik: Kanunda belirtilen yararlanma sartlarin1 tasimak kaydiyla bedelli
askerlige secilenlerin belirlenen bedeli 6demesi ve temel askerlik egitimi yapmasi sart1 ile
yerine getirilen askerlik hizmetini,

f) Celp ve sevk: Yiikiimliilerin silahaltina alinmak iizere ¢agrilmasi ve birliklerine
gonderilmesini,

g) Cok vatandaslik: Tiirk vatandasinin aymi anda birden ¢ok vatandasliga sahip
olmasini,

&) Dovizle askerlik: Yurt disinda bulunan vatandaslarimizdan bu Kanunda belirtilen
usul ve esaslar1 yerine getirenlerin askerlik hizmetini yerine getirmis sayilmalarini,

h) Er: Thtiyaclar1 Devlet tarafindan iistlenilen riitbesiz asker kisileri,

1) Erbas: Ihtiyaglar1 Devlet tarafindan iistlenilen onbas1 ve ¢avus riitbelerini haiz asker
kisileri,



i) Erteleme: Bu Kanunda yazili nedenlerle askerlik hizmetine alimin gegici siireyle
geri birakilmasini,

J) Firar: Kitasindan veya gorevi icabi bulunmak zorunda oldugu yerden izinsiz olarak
alt1 glinden fazla uzaklasmayz,

K) Gegici terhis: Kanuni bir mazerete dayali olarak askerlik hizmet siiresinin gegici
olarak durdurulmasini,

I) Geg iltihak bakayasi: Sevkini yaptirdigi halde kendisine taninan yol siiresi disinda
birligine katilanlari,

m) Hava degisimi/izin tecaviizii: Kitasindan veya gorevini yapmakta oldugu yerden
izin, istirahat veya hava degisimi alarak ayrilanlardan, désnmeye mecbur bulunduklari1 giinden
itibaren alt1 giin igerisinde 6ziirsiiz olarak gelmemeyi,

n) Hizmet siiresi: Bu Kanunda belirtilen muvazzaf askerlik stirelerini,

0) Muafiyet: Bu Kanunda yazili nedenlerle askerlik hizmetinin yerine getirilmemesini,

0) Muvazzaf: Askerlik hizmetini yerine getirmek tizere silahaltina alinanlari,

p) Muvazzaflik donemi: Yiikiimliiniin sevk belgesinde yazili sevk tarihi ile baslayip
terhis tarihine kadar gegen siireyi,

r) Noksan hizmetli: Tabi oldugu muvazzaflik siiresinden eksik hizmet yaptig: tespit
edilenleri,

s) Saglik karar: Yiikiimliilerin askerlige elverigli olup olmadiklari hakkinda tek hekim
veya saglik kurullarinca verilen karari,

s) Saglik kurulu: Saglik Bakanliginca belirlenen saglik raporu vermeye yetkili saglik
kuruluslar1 biinyesinde olusturulan heyeti,

t) Sakli: Yirmi yasina girmis olduklari halde isimlerini niifus kayitlarina gegirmemis
bulunanlari,

u) Sefer gorev emri: Sefer gorevi verilen yedek personelin seferberlik ve savas halinde
nereye gidecegini, ne kadar zaman icinde birligine katilacagini ve katilacagi birligin
seferberlik numarasini bildiren belgeyi,

i) Siniflandirma: Yikimlilerin; saglik durumlari, 6grenimleri, meslekleri, fiziki
yetenekleri ve Bakanlik¢a tespit edilecek diger niteliklerinin bilgi sistemi ortaminda
degerlendirilmesini,

v) Silahalt1 davetiyesi: Barista manevra, tatbikat, atis ve konferanslar gibi 6gretim ve
egitim maksadiyla silahaltina alinacak personelle araglarin ¢agrilmasina iliskin belgeyi,

y) Temel askerlik egitimi: Silahaltina alinan yiikiimlilere sinif farki gézetmeksizin
bedenen ve ruhen askerlik hizmetine hazirlayici temel bilgi, beceri ve aligkanliklari
kazandirmak amaciyla verilen ve siiresi Bakanlikca belirlenen egitimi,

z) Terhis: Muvazzaflik hizmet siiresini tamamlayan veya tamamlamis kabul edilen
yukiimliilerin, yedeklik doneminde silahaltina alinip hizmetine ihtiya¢ kalmayanlar ile 6zel
kanunlarla Tirk Silahli Kuvvetlerine katilan ve resmi bir kiyafet tasiyan kisilerin gesitli
nedenlerle Tiirk Silahli Kuvvetlerinden ayrilmalarini,

aa) Yedek astsubay: Yedek astsubay adaylarindan 6grenimini miiteakip astsubay
astgavus nasbedilenleri,



bb) Yedek astsubay adayi: Yapilan se¢im ve siniflandirma sonucu yedek astsubay
statlisiine ayrilanlardan, astsubay astcavus nasbedilinceye kadar gecen donemde bulunan
yiiktimliileri,

cc) Yedek astsubay aday adayr: iki veya ii¢ yil siireli yiiksekdgretim kurumlarindan
mezun olanlar ve bunlarin yetkili makamlarca dengi oldugu kabul edilen yurt dis1 6grenim
kurumu mezunlan ile dort yil ve daha fazla siireli yiiksekdgretim kurumlarindan mezun
olanlar ve bunlarin yetkili makamlarca dengi oldugu kabul edilen yurt dis1 6grenim kurumu
mezunlarindan istekli olan yiikiimliileri,

¢¢) Yedek personel: Bu Kanun hiikiimlerine gore askerlik hizmetini yerine getirenler
ile yerine getirmis sayilanlari,

dd) Yedek subay: Yedek subay adaylarindan O6grenimini miiteakip astegmen
nasbedilenleri,

ee) Yedek subay adayi: Yapilan se¢im ve siniflandirma sonucu yedek subay statiisiine
ayrilanlardan, astegmen nasbedilinceye kadar gecen donemde bulunan yiikiimliileri,

ff) Yedek subay aday adayi: Dort yil ve daha fazla siireli yiiksekogretim
kurumlarindan mezun olanlar ile yetkili makamlarca dengi oldugu kabul edilen yurt dist
ogrenim kurumu mezunu olan yiikiimliileri,

gg) Yedeklik donemi: Muvazzaflik doneminin bitiminden askerlik ¢aginin sonuna
kadar olan siireyi,

g8) Yedeklik hizmeti: Yedek personelin, yedeklik donemi igerisinde ihtiyag
duyuldugunda silahaltina alinarak yerine getirdigi askerlik hizmetini,

hh) Yoklama: Yikimlilerin saglik muayenelerinin yapilarak askerlige elverisli olup
olmadiklari, 6grenim durumlari, meslekleri ve niteliklerinin tespitini,

1) Yoklama donemi: Askerlik caginin baslangicindan muvazzaflik hizmetinin
baslangig tarihine kadar gegen siireyi,

if) Yoklama kagag1: Tabi oldugu yoklama yili igerisinde yoklamasini yaptirmayanlart,

J)) Yikimli: Askerlik hizmetini bu Kanun hiikiimleri geregince yerine getirmek veya
yerine getirmis sayilmak zorunda olan erkek Tiirk vatandagini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Genel Esaslar

Askerlik yiikiimliiliigii

MADDE 4- (1) Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi olan her erkek, askerlik hizmeti
yapmaya mecburdur.

(2) Askerlik hizmeti bu Kanun hiikiimlerine gore yedek subay, yedek astsubay, erbas
ve er olarak yerine getirilir.

(3) Askeralma islemleri Bakanlikga yiirtitiiliir.

(4) Savas veya savasi gerektirecek bir durumun bas gostermesi halinde, bu Kanuna
tabi yiikiimliilerin askerlik hizmetini yerine getirmek tizere silahaltina alinmalarinin esaslari
Cumhurbagkani tarafindan belirlenir.



Askerlik ¢ag ve hizmet siiresi

MADDE 5- (1) Askerlik c¢agi; yoklama, muvazzaflik ve yedeklik olmak iizere iig
déneme ayrilir.

(2) Hizmet siiresi; erbas ve erler i¢in alt1 ay, yedek subay ve yedek astsubaylar i¢in on
iki aydir. Hizmet siirelerini, ihtiyaca gore bir katina kadar artirmaya veya yarisina kadar
azaltmaya Cumhurbaskaninca karar verilebilir. Bu sekilde belirlenen hizmet siiresi alt1 aydan
az olamaz.

(3) Erbas ve erlerden istekli olanlar, sirali disiplin amirlerinin olumlu degerlendirmesi
ile terhise hak kazandig: tarihten itibaren Bakanlik¢a uygun goriilecek sayida ve alti ay siire
ile sinirli olmak tizere bu Kanun hiikiimlerine gore askerlik hizmetlerine devam eder ve bu
stirenin sonunda terhis edilir. Bu sekilde askerlik hizmetine devam edenlerin vazgegme
talepleri kabul edilmez. Bunlar hakkinda muvazzaflik dénemi i¢in askerlik hizmetinden
sayllmayan siirelere iliskin hiikiimler uygulanmaz. Bu yiikiimliller hakkinda ilk alt1 aylik
hizmet siiresi igin ayri, diger alt1 aylik hizmet siiresi i¢in ayr1 terhis belgesi tanzim edilir.

(4) Uciincii fikra kapsaminda askerlik hizmetine devam edenlerin say, istek, tercih
durumlart ve 6zlik haklari bu Kanun hiikiimlerine uygun olarak ilgili kuvvet komutanliklar
tarafindan yiiritiiliir.

(5) Askerlik hizmetine devam etmek i¢in miiracaat edenlerde asagidaki nitelikler
aranir:

a) Kamusal haklar1 kullanmaktan yoksun birakilmamis olmak.

b) Cezalan ertelenmis, segenek yaptirimlardan birisine ¢evrilmis, genel ya da 6zel af
kanunlar kapsamina girmis veya haklarinda hiikkmiin agiklanmasinin geri birakilmasina karar
verilmis olsa dahi;

1) Devletin giivenligine karst islenen suglar, halki askerlikten sogutmak, Tiirk
Milletini, Tarkiye Cumbhuriyeti Devletini, Devletin kurum ve organlarmi asagilama ile
zimmet, irtikap, iftira, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma,
yalan taniklik, yalan yere yemin, su¢ uydurma, cinsel saldir1, cinsel taciz, kisiyi hiirriyetinden
yoksun birakmak, fuhus, gayri tabii mukarenet, hileli iflas gibi yiiz kizartic1 veya seref ve
haysiyet kirict suglar ile kagakeilik, ihaleye fesat karistirma, Devlet sirlarini agiga vurma
suclarindan,

2) Firar, amir veya dste fiilen taarruz, emre itaatsizlikte 1israr, liste hakaret,
mukavemet, fesat ve isyan suglarindan,

3) 22/5/1930 tarihli ve 1632 sayili Askeri Ceza Kanununun 148 inci maddesinde
belirtilen suglardan,

birisinden mahkim olmamak.

c) Taksirli suglar hari¢ olmak iizere bir sugtan bir ay veya daha fazla hapis cezasi ile
mahkim olmamak.

¢) Milli Giivenlik Kurulunca devletin milli giivenligine kars1 faaliyette bulunduguna
karar verilen yapi, olusum veya gruplara ya da teror orgiitlerine iiyeligi, mensubiyeti veya
iltisaki yahut bunlarla irtibat1 bulunmamak.



d) Teror orgiitleriyle eylem birligi igerisinde olmamis, bu orgiitlere yardim etmemis,
kamu imkan ve kaynaklarmi bu orgiitleri desteklemeye yoénelik kullanmamis ya da
kullandirmamus, bu 6rgiitlerin propagandasini yapmamis olmak.

e) Arsiv arastirmasi olumlu sonuglanmis olmak.

f) Birlik Komutanlhiginca hakkinda olumlu nitelik belgesi doldurulmus olmak.

(6) Ugiincii fikra kapsaminda askerlik hizmetine devam edenlerden;

a) Disiplinsizlik ve ahlaki durum nedeniyle sirali disiplin amirlerinin her tiirli bilgi ve
belgeye dayanarak diizenleyecegi nitelik belgesine gore askerlik hizmetine devam etmesi
uygun goriilmeyenler,

b) Hizmetlerinde yetersiz ve basarisiz olduklar1 sirali disiplin amirlerinin her tiirlii
bilgi ve belgeye dayanarak diizenleyecegi nitelik belgesi ile anlasilanlar,

¢) Yetkili saglik kurullarinca bu siire igerisinde hakkinda “askerlige elverisli degildir”
kararli saglik raporu diizenlenmis olanlar ile herhangi bir nedenle verilen istirahat veya hava
degisimi siireleri toplam1 yirmi giinii gecenler,

¢) Yasa dis1 siyasi, yikict ve bolicii faaliyetlerde bulunanlar ile tutum ve
davranislariyla bu goriisleri benimsedigi tespit edilenler,

d) Herhangi bir sug sebebiyle on giinden fazla tutuklu kalanlar,

e) Besinci fikrada belirtilen suglardan hakkinda mahktmiyet karar1 géreve basladiktan
sonra kesinlesenler,

asgari tabur komutan1 ve esiti askeri kurum amirince (Deniz ve Hava Kuvvetleri
Komutanliklarinda esiti) terhis edilir.

(7) Ugiincii fikra kapsaminda askerlik hizmetine devam edenlere bu gérevlerinin
devamu siiresince, net asgari ticretten az olmamak tizere, 23/2/1961 tarihli ve 257 sayili Er ve
Erbas Harcliklar1 Kanunu hiikiimlerine gore harclik ddenir.

(8) Yedek subay ve yedek astsubay yetistirme siireleri Bakanlikga belirlenir.

(9) Askerlik hizmeti, askere ilk sevk sirasinda verilen sevk belgesinde yazili sevk
tarihinde baglar. Belirtilen siirelerden fazla askerlik yapanlarin fazla hizmetleri, askerlik
¢aginin sonundan iki kat olarak diistiliir.

(10) Askerlik ¢agi, Cumhurbaskaninca bes yila kadar uzatilabilir veya kisaltilabilir.

(11) Bu Kanunda tespit edilen esaslar disinda muvazzaflik hizmetini yapmadikga veya
yapmis sayllmadikea higbir yiikiimlii askerlik ¢cagi disina ¢ikarilamaz.

Thtiyacin tespiti ve tahsisi
MADDE 6- (1) Genelkurmay Baskanligi, Tiirk Silahli Kuvvetlerinin ihtiya¢ miktarini
ve tahsis oranin1 Bakanliga bildirir. Bakanlik¢a ihtiya¢ miktari ve oranlaria gore tahsis yapilir.

Yedek subay se¢imi

MADDE 7- (1) Dért yil veya daha fazla siireli yiiksekdgretim kurumlarindan mezun
olanlar ile yetkili makamlarca dengi oldugu kabul edilen yurt disi 6grenim kurumu mezunu
olanlardan, Tiirk Silahli Kuvvetlerinin ihtiyag miktar1 kadar1 yedek subay aday: olarak ayrilir.
Tiirk Silahli Kuvvetlerinin ihtiya¢ duydugu yedek subay miktarindan fazla olan yiikiimliilerden;
istekli olanlardan ihtiya¢ miktar1 kadar1 askerlik hizmetini yedek astsubay, digerleri erbas ve er
olarak yerine getirir.



