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BIRINCI BOLUM
Amag¢ ve Kapsam
Amac
MADDE 1 - (1) Bu Kanunun amaci, egitim ve d6gretim hizmetlerini yiiriitmekle gorevli
Ogretmenlerin atamalar1 ve mesleki gelisimleri ile kariyer basamaklarinda ilerlemelerini

diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 —(1) Bu Kanun, egitim ve 6gretim hizmetlerini yiirliten Ogretmenleri
kapsar.

IKINCI BOLUM
Ogretmenlik Meslegi

Ogretmenlik

MADDE 3 — (1) Ogretmenlik, egitim ve dgretim ile bununla ilgili yonetim gérevlerini
lizerine alan 6zel bir ihtisas meslegidir. Ogretmenler bu gérevlerini, Tiirk Milli Egitiminin
amaglar1 ve temel ilkeleri ile 6gretmenlik meslegi etik ilkelerine uygun olarak ifa etmekle
yikiimliidiir.

(2) Ogretmenlerin ¢alisma sartlari, egitimde kalitenin yiikseltilmesi igin belirlenen
amaglar gerceklestirmek iizere diizenlenir.

(3) Ogretmenlik meslegine hazirhik; genel Kkiiltiir, 6zel alan egitimi ve
pedagojik formasyon/6gretmenlik meslek bilgisi ile saglanir.

(4) Ogretmenlik meslegi; aday ogretmenlik doneminden sonra Ogretmen, uzman

ogretmen ve bagdgretmen olmak lizere ii¢ kariyer basamagina ayrilir.

Ogretmenlerin nitelikleri ve secimi

MADDE 4 —(1) Ogretmen adaylarinda genel Kkiiltiir, ©6zel alan egitimi ve
pedagojik formasyon/6gretmenlik meslek bilgisi bakimindan aranacak nitelikler Milli Egitim
Bakanliginca tespit olunur.

(2) Ogretmenler, dgretmen yetistiren yiiksekdgretim kurumlarindan ve bunlara denkligi
kabul edilen yurt dis1 yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olanlar arasindan segilir.

Aday 6gretmenlik



MADDE 5 —(1) Ozel mevzuatinda yer alan hiikiimler sakli kalmak iizere, aday
ogretmenlige atanabilmek icin 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun
48 inci maddesinde sayilan sartlara ek olarak, yonetmelikle belirlenen yliksekdgretim
kurumlarindan mezun olma, 7/4/2021 tarihli ve 7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv
Arastirmas1 Kanununa gore glivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yapilmis olma ve Milli
Egitim Bakanliginca ve/veya Ol¢me, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi tarafindan
yapilacak sinavlarda bagarili olma sartlar1 aranir.

(2) Adaylik siiresi bir yildan az iki yildan ¢ok olamaz. Bu siire i¢inde, zorunlu haller
disinda aday 6gretmenlerin gorev yeri degistirilemez.

(3) Aday Ogretmenler, egitim ve uygulamadan olusan Aday Ogretmen Yetistirme
Programina tabi tutulur. Aday 6gretmenlerden adaylik siireci sonunda Adaylik Degerlendirme
Komisyonu tarafindan yapilan degerlendirme sonucunda basarili olanlar 6gretmenlige atanir.

(4) Aday 6gretmenlerden;

a) Atanma niteliklerinden herhangi birini tagimadigi sonradan anlasilanlarin,

b) Adaylik siiresi i¢inde atanma sartlarindan herhangi birini kaybedenlerin,

c) Adaylik siirecinde ayliktan kesme veya kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi
alanlarin,

¢) Aday &gretmenler igin 6ngodriilen Aday Ogretmen Yetistirme Programima mazeretsiz
olarak katilmayanlar ile bu program sonunda Adaylik Degerlendirme Komisyonunca yapilan
degerlendirmede basarisiz olanlarin,

gorevine son verilir ve bunlar {i¢ y1l siireyle 6gretmenlik meslegine alinmaz.

(5) Dordiincii fikranin (¢) bendi kapsaminda gorevlerine son verilmesi gerekenlerden
aday 0gretmenlige baglamadan 6nce 657 sayili Kanuna gore memurlukta adayligi kaldirilarak
asil memurluga atanmis olanlar, kazanilmis hak aylik derecelerine uygun memur unvanl
kadroya atanir.

(6) Aday ogretmenlerin adaylik siirecinde yetistirilmelerine esas Aday Ogretmen
Yetistirme Programi ve Adaylik Degerlendirme Komisyonunun olusumu ile aday 6gretmenlik

stirecine iliskin diger usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.

Ogretmenlik kariyer basamaklar

MADDE 6 —(1) Aday oOgretmenlik dahil Ogretmenlikte en az on yil hizmeti
bulunanlardan;

a) Mesleki gelisime yonelik 180 saatten az olmamak iizere diizenlenen Uzman
Ogretmenlik Egitim Programini tamamlamus olan,

b) Mesleki gelisim alanlarinda uzman 6gretmenlik i¢in Ongoriilen asgari ¢aligsmalari
tamamlamis olan,

c) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi bulunmayan,



