Bakanhk Adi : Maliye Bakanlig1

Tebligin Ad : Devlet Memurlar Genel Tebligi
Teblig No : Seri No: 157

R. Gazete Tarihi : 27/06/2004

R. Gazete Sayis1 : 25505

DEVLET MEMURLARI KANUNU GENEL TEBLIGI
(SERiINO: 157)

15/4/2004 tarihli ve 25434 sayih Resmi Gazete'de yaymlanan Is Gigliigii, Is Riski, Temininde Giigliik ve Mali
Sorumluluk Zamlarile Ozel Hizmet Tazminati ve Diger Tazminatlara iliskin 6/2/2004 tarihli ve 2004/6996 sayih Bakanlar
Kurulu Kararmm uygulanmasi swrasmda ortaya ¢ikmas1 muhtemel tereddiitlerin giderilmesi ve uygulama birliginin
saglanmas1 amaciyla asagidaki agiklamalarin yapilmasi gerekli goriilmiigtiir.

2004/6996 sayili Bakanlar Kurulu Kararma ekli 1 sayih Cetvel Is Giigliigii, Is Riski, Temininde Giiglik ve Mali
Sorumluluk Zamlarms; I sayih Cetvel Ozel Hizmet Tazminatms; III sayih Cetvel ise Diger Tazminatlari kapsamaktadir.

A-ISAYILI CETVELE iLISKIiN ACIKLAMALAR

1- Kararm 4 {incii maddesinin (B) bendinde "Bu Karar kapsamma dahil personelin 6demeye esas alnacak Is
Giigliigti Zamm, kadro unvanlarmm I sayili Cetvelde yer alip almadigma bakilmaksizin (500) puandan az olamaz (flave olarak
verilen Is Giigliigii Zamnu puanlari harig)." hiikmii yer almaktadr.

Bu hitkmiin amaci, kadro (gorev) unvanlart I sayili Cetvelin boliimlerinin sira ve dip notlarmda bulunsun ya da
bulunmasm, bu Karar kapsamma dahil personele kadro veya gorevlerinin karsilig1 olarak verilebilecek "asli" nitelikteki is
Giigliigli Zamn puanlarmnm "asgari" smrmi tespit etmektir.

Buna gore, I sayih Cetvelin boliimlerinin swa veyadip notlarmda kadro (goérev) unvanlan sayilanlar ile
sayllmayanlardan, sadece tek bir is giigligii zammindan faydalananlarm bu zamlarnm (500) puandan az olmamasi, az
olanlarm bu puanlara yiikseltilmesi; birden fazla is gii¢ligii zammu alanlarm "ilave" nitelikteki puanlarmmn ise, bu "asgari"
siir hesaplamasinda dikkate almmadan "ayrica" 6denmesi gerekmektedir.

2- Bu Cetvel esas itibartyla tiim kurumlardaki ortak unvanlar dikkate almarak hazrlannus olmakla beraber, bazi
kurumlarin veya bu kurumlardaki bazi gorevlerin 6zellikleri dikkate alinarak kurumsal (6zel) listeler diizenlenmistir. Kurumsal
(6zel) listelerdeki zamlarm, unvanlarbenzer olsa dahi baska kuruluslardaki gorevlilere uygulanmasma imkan
bulunmamaktadr.

3- Kararin 4 iincii maddesinin (D) bendi uyarinca, asli gorevleri yaninda kendilerine 657 sayih Devlet Memurlar
Kanununun 88 inci maddesine gore "ikinci gérev" verilenlere, her iki goreve ait ayn1 cins zamlardan miktar fazla olanlar ile
farkh cinsteki zamlar 6denecektir.

4- Karara ekli I sayih Cetvelin (A) Genel Idare Hizmetleri Boliimiiniin 15 inci siras1 "Bilgi Islem" ile ilgili islerde
cahsanlar i¢cin diizenlenmis olup, bu swrada sayilan personele 15 incisma ile Dip Not 3/a ve ¢ siralarinda sayilan zamlar
verilebilecektir.

Ancak, BIM Miidiirii ve BIM Sube Miidiirii ile BIM Miidiir Yardimcilarma s6z konusu zamlarm 6denebilmesi igin,
usuliine gore olusturulmus Bilgi Islem MerkeZlerinin kurulmus olmas1 sarti aranacaktir. Bilgi Islem Merkez niteligi tasmayan
diger miidiirliiklerde, bilgisayar kullanilsa dahi, Mudiir ve Miudiir Yardimcilarma s6z konusu zamlar 6denmeyecektir.

5- Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmenlerine 16 nc1 siradan is giigligii ve temininde giighik zamm ile yine Dip Not 3/b
srasndan ek temininde glicliik zamm, 3/c swrasmdan ise i riski zammu verilmesi 6ngoriilmiistiir. Bu zamlarm 6denebilmesi
i¢in soz konusu personelin, kadrolarmm gerektirdigi islerde (bilgisayar, kelime islem makinasi, daktilo gibi araglar kullanarak
veri hazrlama ve yazm islerinde) fiilen gahsmalart gerekmektedir. Veri Hazlama ve Kontrol Isletmeni kadrosunda
bulunmakla birlikte Memur, Sekreter gibi farkliiglerde gorev yapan personele ise soz konusu smalardan 6deme
yapilmayacaktir.

6- Karara ekli 1 sayih Cetvelin (A) Genel Idare Hizmetleri Bokimiiniin Dip Not 3/d sirasmda, 15/c, d ve e siralan ile 16
nci sirada sayilanlardan, ayn1 gorevi yapmaya devam eden Uzman, Uzman Yardimeisi, Sef ve Amirlerine de belirtilen siralar
ile dip notun (a), (b) ve (c) sralarmda sayilan puanlarmn verilebilecegi hitkme baglanmg bulunmaktadir.

Bu hiikiim uyarnca, sadece "uzman, uzman yardimcisy, sef ve amir" kadrolarmda bulunanlara, daha 6nce anilan
siralarda belirtilen "¢oziimleyici, programcl, ¢oziimleyici yardmmeisy, programer yardimesi, bilgisayar isletmeni ve veri
hazirlama ve kontrol isletmeni" kadrolarinda bulunmus olmalan ve halen ayn1 gorevleri yapmaya devam etmeleri sartiyla, s6z
konusu puanlar verilebilecektir.

7- 98/10548 sayill Karara ekli I sayih Cetvelin (A) Bolimiiniin Dip Not 3 {incii sirasmda yer alan "kadrolart Genel
Idare Hizmetleri Smifinda bulunan Sef ve daha alt diizeydeki personele (Sef, Memur, Daktilograf, Veznedar, v.b)
"kadrolarmm karsihg1" olarak 6denen is giicligii zamlarma ilaveten, hafizah ve en az 10 in¢lik ekranl kelime-iglem makinesi
veya bu makinenin islevlerini ifa edecek tarzda olmak sartiyla bilgisayar kullanmalan karsiiginda, her makine i¢in bir kisi
olmakiizere ayrica (700) puana kadar is gli¢higli zammu verilebilecegine" iligkin hiikme, 2004/6996 sayii Kararda yer
verilmediginden s6z konusu 6demenin yapilmamasi gerekmektedir.

8- Karara ekli I sayil Cetvelin (B) Teknik Hizmetler Bolimiiniin Dip Not 1 inci srasinda, temininde giighik zamlarmm
ddenmesinde teknik personelin "kendi ihtisas dallarmda gegen hizmet siiresi"nin belirlenmesinde, (31.12.2003 tarihi itibariyle
"S5 yil vedaha fazla hizmeti olanlar" swasmdan faydalananlar hari¢) teknik hizmetler smifinda gecirilen siirelerin esas
almacag1 ve s6z konusu Cetvelin (H) Kurumsal Bolimiinden hizmet yili esasma gére ddenen temininde giiclik zamlar
hakkinda da bu hiikmiin uygulanacag: belirtilmistir.

Buna gore. "kendi ihtisas dallarmda gegen hizmet siiresi"nin hesabmnda, kamu ve ozel sektorde gegen teknik
hizmetin 657 sayii Kanun hiikiimlerine gore ilgililerin intibaklarmda degerlendirilip degerlendiriimedigine bakilmaksizin
yalnizca teknik hizmetler smifinda gegirilen siireler dikkate almacak; 31.12.2003 tarihi itibartyla, 98/10548 sayili Karar
hiikiimleri ve 151 serino'lu Tebligdeki agiklamalar uyarmnca "5 yil ve daha fazla hizmeti olanlar" sirasindan faydalananlar ise
ayni sirradan yararlanmaya devam edeceklerdir.

9- Karara ekli I sayili Cetvelin B-Teknik Hizmetler Bolimiintiin Dip Not 2 nci swrasmda diizenlenen is riski zamlari,
sadece kadrolar teknik hizmetler smifinda bulunanlara 6denecektir.

10- Karara ekli I sayili Cetvelin (B) Teknik Hizmetler Boliimiiniin Dip Not 3/b siwras1 ile ayn1 Cetvelin (C) Saghk
Hizmetleri Bolimiintin Dip Not I/b swras1 hikmii geregince, teknik kariyeri haiz (Miihendis, Mimar, Sehir Plancisi, Jeolog,
Fizikgi, Tekniker v.b.) personelden, Karara ekli IV sayil Cetvelde sayilan yerlesim birimlerine Genel idare Hizmetleri Smifinda
bulunan Bolge Miidiirii, Blge Miidiir Yardmmes1, Il Midiirii, 1l Midiir Yardimessi, Sube Miidiirii, Miidiir ve Miidiir
Yardimcis1 kadrolarma siirekli gérevle atananlar ile veteriner kokenli personelden, IV sayih Cetvelde sayilan yerlesim
birimlerine Genel idare Hizmetleri Smifinda bulunan il Miidiirii, il Miidiir Yardimessy, flge Miidiirii, Sube Miidiirii, Miidiir ve
Miidiir Yardimeis1 kadrolarma stirekli gorevle atananlara, bolge ayrmu yapilmaksizin (1250) puan temininde giiglitk zamm ek
olarak 6denebilecektir.

Ancak bu ek puanlar, kurumlarin sosyal isler, idari ve mali isler, personel, 6zliik, dis iliskiler, donatim, bilgi islem (C-
Saglik Hizmetleri bolimii igin), levazm ve benzeri destek ve yardimer hizmet birimlerinde gorevli olan personele
ddenmeyecektir.

11- Karara ekli I sayili Cetvelin (C) Saglik Hizmetleri Boliimiiniin Dip Not 2/A swrasinda; tabip veya bu sirada



belirtilen tabip kokenli personelden, Karara ekli IV sayili Cetvelde sayilan yerlesim birimlerine siirekli gorevle atananlara
(2000) ila (3000) puan arasinda ek temininde giigliik zamm verilebilecegi ongoriilmiigtiir.

Diger yandan, (C) Saglik Hizmetleri Boliimiiniin Dip Not 2/B sirasinda ise, yukarida belirtilen personelden "IV sayih
Cetvelde sayilmayan kalkmmada 6ncelikli yorelerde ¢aliganlara (1500) puan ek temininde giicliik zamnu verilebilecegi"
hitkmii yer almigtir.

ORNEK: Adiyaman Merkez ligede gorev yapan bir tabip, bu Merkez llce Karar eki IV sayili Cetvelde 3 tincii bélge
kapsaminda sayildigmdan; (2000) puan ek temininde gii¢liik zamnu alabilecektir.

ORNEK: Kirsehir ili Akgakent Ilcesinde gérev yapan bir tabip, bu Ilce Karara ekli IV sayih Cetvelde 2 nci bélge
kapsammda sayildigmdan (2000) puan ilave temininde giicliik zamm alabilecek; ayni ilin Mucur flgesinde gorev yapan bir
tabip ise, bu llge Karara ekli IV sayili Cetvel kapsammnda sayilmamasma ragmen Kirsehir ilinin 21.10.2003 tarihli ve 25266
sayil Resmi Gazetede yaymlanan 13.10.2003 tarihli ve 2003/6286 sayih Bakanlar Kurulu Karari ile .yiiriirliige konulan "2004
Yili Programmm Uygulanmasi, Koordinasyonu ve IzZlenmesine Dair Karar" ekinde yer alan "Kalkmmada Oncelikli Yoreler
Listesi Birinci Derecede Oncelikli Yoreler" kapsammda bulunmasinedeniyle (1500) puan ek temininde giicliik zammmndan
yararlanabilecektir.

ORNEK: Bolu ilinde gérev yapan bir tabip, bu Ilin gerek Karara ekli IV say1li Cetveldeki yerlesim birimleri arasmnda
sayllmamast, gerekse Kalkmmada Oncelikli Yoreler kapsammnda bulunmamas1 nedeniyle Dip Not 2/A ve 2/B siralarinda
ongériilen ek temininde giiglik zammmndan yararlanamayacak, ancak so6z konusu ilin Kalkmmada Oncelikli Yoreler
kapsamma alinmasi halinde (1500) puan ek temininde giigliik zamm alabilecektir.

B- I SAYILI CETVELE ILISKIN ACIKLAMALAR

1- Kararin 2 nci maddesinin (B) bendinde de belirtildigi tizere, II ve III sayili Cetvellere gore 6demeye esas olacak
tazminatlarm oranlar, 657 sayil Devlet Memurlant Kanununun "Zam ve Tazminatlar" baglkh 152 nci maddesinde simnif,
derece, unvan ve 6grenimdurumu itibartyla yer alan tist smirlart higbir sekilde gegmeyecektir.

2- Kararin 11 inci maddesinin (B) fikrasmmn (1) numarah bendine gore. asli gérevleri yaninda kendilerine 657 say1lt
Kanunun 88 inci maddesine gore "ikinci gorev" verilenlere, ikinci goreve iliskin 6zel hizmet tazminati 6denmeyecektir.

ORNEK: Kadrolari Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifinda bulunan bir 6gretmen, Saghk Bakanhgma bagh Saghk
Meslek Liselerinin Genel idare Hizmetleri sinifinda yer- alan Miidiir Yardimeiligmni ikinci gorev olarak yiiriitmesi halinde,
Midiir Yardmmeihgi igin 6ngoriilen Ozel Hizmet Tazminatmdan yararlanamayacaktir.

3- Kararm 11 inci maddesinin (C) fikras1 hitkkmiine gore, III sayih Cetvelde 6ngériilen egitim §gretim tazminati, din
hizmetleri tazminati, emniyet hizmetleri tazminati, miilki idare amirligi 6zel hizmet tazminat1 ve adalet hizmetleri tazminati
alanlara hi¢bir sekilde I sayili Cetvelde yer alan 6zel hizmet tazminat: 6denmeyecektir.

Ancak, III sayili Cetvelin F-Adalet Hizmetleri Tazminat1 Boliimiiniin 2 nci swrasina gore adalet hizmetleri tazminati
alan teknik, saglik, egitim 6gretim ve din hizmetleri smifi personeli, ayrica II sayili Cetvelde unvan, kariyer ve smiflarmm
sayildig1 boliim ve siralara gére 6zel hizmet tazminatmdan da yararlanacaktir.

4- 98/10548 sayih Karara ekli II sayih Cetvelin (A) Ust Yonetim ve Genel idare Hizmetleri Boliimiiniin 10 uncu
grubunda kurumlarin merkez Sube Miidiirlerine, 11 inci grubunda ise diger Sube Miidiirlerine yer verilmek suretiyle % 135
ile % 125 olarak iki farkh oran 6ngoriilmiis iken, 2004/6996 sayih Karar ile Sube Miidiirlerine yonelik merkez ve tasra ayirmm
kaldmlnustir.

Buna gore. merkez ve tagra aywm yapilmaksizin 1/1/2004 tarihinden itibaren Sube Miidiirlerine, Karara ekli II sayih
Cetvelin (A) Ust Yonetim ve Genel Idare Hizmetleri Boliimiiniin 10 uncu grubundan % 135 oraninda 6zel hizmet tazminatt
ddenecektir.

5- Karara ekli I say1li Cetvelin (A) Ust Yonetim ve Genel idare Hizmetleri Boliimiiniin 17 nci Grubunda éngériilen %
55 oranindaki zel hizmet tazminatinin 6denebilmesi icin ilgililerin kadrolarmm Genel Idare Hizmetleri Smifinda 1, 2, 3 ve 4
tinct derecelerden olmas1 ve bu kadrolarm s6z konusu boliimiin lila 16 nc1 gruplarmda sayilmans olmas1 gerekmektedir.

Buna gore, Genel idare Hizmetleri Sinifinda 5 ve daha asag1 dereceli Memur, Daktilograf v.b. kadrolarda olup,
kazanilnmis hak ayhklan ¢esitli intibak hiikiimleri uyarmca 4 ve daha yukar derecelere ytikseltilenlerin (Kararm 10 uncu
maddesinde belirtilen durumlar hari¢) s6z konusu % 55 oranindaki tazminattan yararlanmasma imkan bulunmamaktadr.

6- Karara ekli II sayih Cetvelin (E) Teknik Hizmetler Boliimiiniin 5 inci swrasmnda; baz personele belirli sartlara bagh
olarak % 20 ve % 30 oraninda ek 6zel hizmet tazminat1 6denmesi 6ngoriilmiistiir. Bu 6demenin yapilmasinda asagidaki
esaslar uygulanacaktir:

a) Bu 6deme, Yiiksek Mithendis, Yiiksek Mimar, Mithendis, Mimar ve Sehir Plancis1 kariyerlerine sahip olup, 1, 2, 3
ve 4 lincii derecelerden aylk alanlara yapilabilecektir.

b) Bu 6demenin orani, s6z konusu kariyerleri haiz olanlardan; Bolge Mudiiri (belediyeler hari¢), Daire Baskani ve
daha iist idari gorevlerde bulunanlar i¢in % 30'u, digerleri i¢in % 20'yi gegmemek tizere kurumlarinca tespit edilecektir.

¢) Odeme, kurumlarinca belirlenen ve denegi bulunan faaliyet halindeki biiyiik yatirim projelerinde fiilen ¢alisanlara
ilgili Bakan, Rektor, Vali ve Belediye Baskanindan adlarma onay almmak sartiyla yapilabilecektir.

d) Bu 6demeden yararlanacaklarm toplam sayisi, kurumun s6z konusu kariyerlere sahip teknik ve idari kadrolarda
fillen gérev yapan toplam personel sayismm % l0'unu ge¢cmeyecektir. Fillen gérev yapan personel sayis1 1/1/2004 tarihi
itibartyla tespit edilecek ve vize cetvellerinde 6deme yapilacak unvanlar ve sayilan gosterilecektir. Yil i¢cinde s6z konusu
personel sayisindaki artis ve eksilisler dikkate almmayacak, diger bir deyisle yil icinde 6deme yapilacak personel sayis1 vize
edilen say1y1 gegmeyecektir.

e) Gerek Kanunda, gereckse Bakanlar Kurulu Kararinda herhangi bir 6l¢ii 6ngoriilmediginden, hangi projelerin
"buyiik yatrim projesi" sayilacagi kurumlarca belirlenecektir.

f) Bu tazminat, mehil miiddeti, her tlirlii izin, gegici gérev, gorevden uzaklagtirma, tutuklanma, gozaltma alnma,
hizmet i¢i egitim, kurs ve seminer gibi nedenlerle hizmete ara verenlere, ara verdikleri giinler i¢in 6denmeyecektir.

Ancak, biiyiik yatrim projelerinde goérev alan personelin bu projelerle ilgili olarak gecici gorevlendirilmeleri ve
gorevlendirme onaylarmda bu projeler kapsaminda gérevlendirildiklerinin belirtilmesi halinde, ilgili personelin biiyiik yatrm
projelerinde fiillen calismamalann ve dolayisiyla biiyiik yatmim projelerine iliskin hizmete ara vermeleri sézkonusu
olmayacagmdan, bu sekilde yiiriitiilecek gegici gorevler siiresince de anilan ek 6zel hizmet tazminatmm ddenmesine devam
edilecektir.

7- Karara ekli II sayih Cetvelin (E) Teknik Hizmetler BSlimiiniin 6 nc1 srasinda, ii¢ aylik cahgma siirelerinin en az
dortte birini; biiro, atdlye, 1s1 santraly, laboratuvar, tesis (sosyal tesisler dahil), isletme, fabrika ve hizmet binalan digmnda
olmak sartiyla arazi, santiye, ingaat, baraj, park. bah¢e, maden ve yol gibi agik cahsma mahallerinde gegirilmesini gerektirecek
sekilde calisanlara (belirtilen mahallerde yapilan kontrolliikk hizmetleri dahil), % 6. % 10 ve % 15 oranlarnda ek 6zel hizmet
tazminat1 ddenecegi; bu ilave tazminatm kimlere 6deneceginin ise i programlari ve ¢ahigma mahallerinin 6zellikleri dikkate
alimarak, ticer ayhik donemler halinde, ilgili birim amirlerince belirlenecegi hitkme baglanmustir.

Buna gére, kadrolart Teknik Hizmetler Boliimiiniin lila 4 {incii sirasinda sayilanlara, s6z konusu ek 6zel hizmet
tazminatmm 6denebilmesi igin;

a) Bu personelin tiger aylik ¢calisma siiresinin en az dortte birini biiro, atdlye, 1s1 santraly, laboratuvar, tesis (sosyal
tesisler dahil), isletme, fabrika ve hizmet binalar gibi "kapah mahaller" diginda araz, park, bahge, santiye, ingaat, maden, yol,
tiinel, demiryolu, biiyiik icme suyu. koprii, kiy1 yapilar, barajv.b. "acik mahaller"de gecirmelerini gerektirecek sekilde
gorevlendirilmig ve bu mahallerde fiilen ¢alisnus olmalari,



b) S6z konusu gorevlendirmelere iliskin olarak ilgili birim amirlerince belirlenen gorev ve isimleri ihtiva eden listelerin
ibraz,

yeterli olacaktir. Bu 6deme Kararmn 15 inci maddesi uyarinca gérevin fiillen yerine getirilmesinden sonra tiger aylik
donemsonlarinda yapilacaktir.

S6z konusu listeler programlanmig ve dnceden bilinebilen igler dikkate almarak hazrlanacak, muhtemel isler s6z
konusu listelerde yer almayacaktir.

Bu ek 6zel hizmet tazminatinin 6denmesinde ilgililerin kadrolari esas almacaktir. Ayrica, s6z konusu ek oranlar vize
cetvellerinde gosterilmeyecektir.

Ilgili birim amirlerince hazrlanan listelerde yer almamakla birlikte, {iger aylk cahsma siiresinin en az dortte birini,
yukarida belirtilen ¢alisma mahallerinde (agik mahallerde) gegirdigini tevsik edenlere, birim amirlerinin onay1 ile s6z konusu
6deme yapilabilecektir.

Birim amirleri, is programlarini ve personelin bir 6nceki ii¢ aylik dénemlerindeki biiro i¢i ve biiro dis1 ¢alismalarni
dikkate alarak her ii¢ ayda bir ek 6zel hizmet tazminati 6demesi yapilacak personel listelerini yeniden gézden gegireceklerdir.
Birim amirlerince diizenlenecek listelerde personelin unvani, adi-soyadi ve gérevlendirildigi isler ayrmtih olarak yer alacaktir.

Ug aylk gorevlendirme listeleri hazirlanirken 6nceki dénemler ve onceki yillardaki is programlan ve personelin
¢ahyma mahalleri g6zoniinde bulundurulacaktir.

8- Karara ekli II sayili Cetvelin (F) Saglik Hizmetleri" Boliimiiniin 1 ila 7nci swralarinda, saglik personeline, kadro
unvanlari ve grenimleri itibartyla verilecek 6zel hizmet tazminatlar belirlenmis; ayrica bunlara Karara ekli IV sayih Cetvelde
yer alan bolgelere siirekli gorevle atanmalar halinde, bélgeler itibariyla verilecek ek 6zel hizmet tazminatlan diizenlenmigtir.

Bu boliimiin 8 inci sirasina gore ise;

a) Klinik Sefi, Klinik Sef Yardimcis, Basasistan ve Uzman Tabiplerin disinda kalan Tabipler ile Dis Tabiplerinden;

- IVsayili Cetvelde sayilan il ve ilgelere baglh kdy ve diger yerlesim birimlerine siirekli gorevle atananlara % 25,

- Bu cetvelin diginda kalan il ve ilgelere bagh kdy ve diger yerlesim birimlerine siirekli gérevle atananlara % 15
oraninda,

b) Saglik alaninda mesleki 6grenim gormiis personelden;

- IVsayili Cetvelde sayilan il ve ilgelere bagh kdy ve diger yerlesim birimlerine siirekli gorevle atananlara % 10,

- Bu cetvelin diginda kalan il ve ilgelere bagh kdy ve diger yerlesimrbirimlerine siirekli gérevle atananlara % 5
oraninda,

ek 6zel hizmet tazminati, kadrolarmm karsiligi olarak verilen 6zel hizmet tazminati ile bolgeler itibartyla 6denecek 6zel
hizmet tazminatindan ayr olarak 6denecektir.

Diger yandan, bir yerlesim biriminin bu kapsamda degerlendirilebilmesi i¢in, en yakm il ve ilge merkezine uzakhgmm
en az 10 km olmas1 gerekmektedir. Universite kampus alanlari ile hava alanlari kdy ve diger yerlesim birimi sayilmayacaktir.

ORNEK: Van ili Bahgesaray llgesine bagh olup, uzakhgi 15 kmolan (X) kéyiinde bulunan bir saghk ocagmna siirekli
gorevle atanan ve burada fiilen gorev yapan lise dengi mesleki 6grenim gérmiis 6 nc1 dereceden aylk alan bir hemsireye,
kadro unvaninm karsihgi olarak % 70. Van Bahgesaray IV sayili Cetveldeki 7 nci Bolgeye girdiginden bu bolgenin karsiligi
olarak % 20 ve kdyde ¢alismasmmn karsiligi olarak da % 10 olmak tizere toplam (%70+%20+%10=) % 100 oranmda 6zel hizmet
tazminat1 6denecektir.

ORNEK: Konya ili Aksehir flgesine bagl olup. uzaklig1 13 km olan (Y) koyiinde bulunan bir saglik ocagmna siirekli
gorevle atanan ve burada fiillen gorev yapan yine lise dengi mesleki §grenimgormiis 6nci dereceden ayhk alan bir
hemsireye, kadro unvanmm karsilig1 olarak % 70, bu koy ekli IV sayili Cetvelin disinda bir il ve ilgeye bagh bulundugundan
% 5 olmak tizere toplam (%70+%5=) % 75 oraninda 6zel hizmet tazminat: 6denecektir.

C- T SAYILI CETVELE iLISKIiN ACIKLAMALAR

1- Karara ekli IIT sayih Cetvelin (A) Egitim-Ogretim Tazminat1 Boliimiiniin (II) nci sirasinda éngériilen tazminattan
yararlanabilmek igin;

- Bgitim-Ogretim Hizmetleri Sinifina dahil 6gretmen unvanh kadroda bulunmak.

- Karara ekli V sayih Cetvelde sayilan Milli Egitim Bakanligma bagh mesleki ve teknik gretim okul ve kurumlarinda
gorev almak,

- So6z konusu okullara atdlye, laboratuar veya meslek dersleri 6gretmeni olarak atanmak,

- Branslarmmda fiilen derse girmek,

olmak tizere, dort sart bir arada bulunmas1 gerekmektedir.

Bu dort sart1 bir arada tastyan 6gretmenlere, branslarma ve 6grenim durumlarma gore. Karara ekli III sayih Cetvelin
(A-Il/a, b, c, d, e) siralarinda belirtilen ilave tazminatlar-6denecektir.

2- Karara ekli III sayili Cetvelin (G) bolimiinde diizenlenen tazminat, II sayili Cetvele gore 6denen 6zel hizmet
tazminati ile Il sayih Cetvele gore 6denen egitim gretim tazminati, din hizmetleri tazminati, emniyet hizmetleri tazminati,
miilki idare amirligi 6zel hizmet tazminati ve adalet hizmetleri tazminatindan yararlanmayan personel i¢in 6ngoriilmiis olup. bu
tazminatlarm herhangi birinden faydalanan personele (Il sayih Cetvelin F-Adalet Hizmetleri Tazminat1 Boliimiintin 2 nci
srasma gore adalet hizmetleri tazminati alanlar hari¢) s6z konusu (G) boliimiinde diizenlenen tazminatm ddenmesi higbir
sekilde miimkiin bulunmamaktadir.

3- Adalet Hizimetleri Tazminatmm 6denmesinde, I sayili Cetvelin (F) Adalet Hizmetleri Tazminati boliimiintin (/1) ve
(V/g) swralarnda "1-4 tincti derece kadrolara atannus olanlar" siralan hari¢ olmak {izere, esas itibariyla ilgililerin ayhklarmmn
ddendigi dereceler (aylk derecesi) dikkate almacak; "1-4 iincti derece kadrolara atanmus olanlar" swralarmdan yapilacak
6demelerde ise 1, 2, 3 ve 4 tincii derece kadrolara atannus olmak (kadro derecesi)
sart1 aranacaktir.

Kararm 10 uncu maddesinde, kadro derecelerinin tizerine yiikseltilenlerin zam ve tazminatlarmm &denmesinde,
"bulunduklan kurumda yiikselinen derecede kendi kadro unvanlan ile ayn1 adi tastyan kadrolarm dereceleri i¢in 6ngériilen
puan ve oranlarm" esas almacag hitkme baglanmisti. Buna gore, kurumlarinda yiikselinen derecede kendi kadro unvanlar
ile ayni ad1 tasiyan kadro bulunanlara yiikseldikleri derecenin, bulunmayanlara ise kendilerinin eski kadro derecesinin
kars1lig1 olan zam ve tazminatlarm 6denmesi gerekmektedir.

Ancak. Il sayili Cetvelin (F) Adalet Hizmetleri Tazminat1 bolumiiniin (I/f) ve (Vg) sralarmda "1-4 {incii derecelerden
aylik alanlar" siralarma yer verilmis olmasi ile yukaridaki genel hiikme bir istisna getirilmistir. Boylece, yiikselinen derecede
"kendi kadro unvanlari ile ayn1 ad1 tagtyan kadro bulunmamas1" halinde dahi, s6z konusu swralar kapsamma giren personele,
ayliklarmm yiikseltildigi derecelerin karsiligi olarak bu swalarda daha yiiksek oranda belirlenmis olan adalet hizmetleri
tazminat1 6denmesi imkani saglanmugtir.

Diger bir ifadeyle, anilan swalarda "1-4 {incii derece kadrolara atanmus olanlar" smalarmm altmda. "1-4 {inci
derecelerden aylik alanlar" i¢in ayr tazminat oranlarmm belirlenmis olmasi, kazanilmig hak ayhk dereceleri kadro
derecelerinin lizerine yiikseltilmekle birlikte, kurumlarinda, yiikseltildikleri derecede kendi kadro unvanlariyla ayni adi tagtyan
kadro bulunmayanlara daha yiiksek oranda tazminat verilebilmesi amacmi tagimakta olup; s6z konusu belirleme,
kurumlarinda yiikseltildikleri derecede kendi kadro unvanlariyla ayni ad1 tagtyan kadro bulunanlar hakkinda Kararm 10 uncu
maddesinin uygulanmasma engel teskil etmemektedir.

ORNEK: Ceza infaz kurumlarinda 5 inci dereceli infaz ve Koruma Basmemuru kadrosuna atanms ve kazanilmus hak
ayhg1 4 tncii dereceye yiikseltilmis olan personele, III sayili Cetvelin (F) Adalet Hizmetleri Tazminat1 boliimiiniin (I/f)



swrasinda "1-4 tincii derecelerden aylk alanlar" igin dngoriilen (% 75) orant yerine, kurumunda yiikseldigi derecede Infaz ve
Koruma Bagmemuru kadrosu bulundugundan, Kararm 10 uncu maddesi uyarinca "1-4 {incii dereceli kadrolara atannus
olanlar" sirasmndan (% 100) oraninda adalet hizmetleri tazminat: denecektir.

ORNEK: 5 inci derece Memur kadrosunda bulunan ve aylig1 4 iincii dereceye yiikseltilen bir personele, kurumunda
4 iincii derecede Memur kadrosu bulunmamasi halinde, 1l sayih Cetvelin (F) boliimiiniin (/g) swasinda "1-4 linci
derecelerden aylik alanlar" i¢in 6ngoriilen (% 58) oraninda adalet hizmetleri tazminati §denecek; kurumunda 4 tincii derecede
Menur kadrosu bulunmasi halinde ise, Kararm 10 uncu maddesiuyarmca "1-4 {incii dereceli kadrolara atanmig olanlar"
swrasmndan (% 100) oraninda adalet hizmetleri tazminat1 6denecektir.

D- UYGULAMA iLE iLGILi ORTAK ACIKLAMALAR

- 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun "Zamve Tazminatlar" baslikli 152 nci maddesinin "Ortak Hiikiimler"
bolimiinde, kurumlarn hizmetin gereklerini ve mali imkanlarni dikkate alarak personeline Bakanlar Kurulunca belirlenen
oran ve miktarlardan daha diisiik bir oran ve miktar tizerinden 6deme yapabilecekleri hitkme baglannmgtir.

Bu hiikiim ¢er¢evesinde Kararm 4 iincii maddesinin (H)bendinde de, kurumlarm mali imkanlarini, hizmetin
gereklerini ve personelin gorevi yerine getirmesindeki basari derecesini g6z 6niinde bulundurarak, bu Karara ekli cetvellerde
gosterilenlerin altinda bir puan veya oran tespit etmeye yetkili olduklary; ancak, bu sekilde 6deme yapilabilmesi igin. tespit
edilecek puan ve oranlarm, bu Kararm 5 inci maddesine gére diizenlenecek vize cetvellerinde, gerekgesiyle beraber
gosterilmesinin zorunlu oldugu hitkmiine yer verilmistir.

Buna gore. dzellikle mali durumlan iyi olmayan, 6denekleri yeterli bulunmayan kurumlarn, Karara ekli cetvellerde
Ongoriilen zam ve tazminatlardan daha diigiik oran ve puanlar iizerinden 6deme yapmalari, bu diisiik oran ve puanlar
Kararn 5 inci maddesine gore diizenlenecek vize cetvellerinde gerekgesiyle beraber gostermeleri ve anilan madde uyarinca
vize ettirmeleri sartiyla miimkiin bulunmaktadir.

ORNEK: Bir belediyede gérevli ve 3 tincii dereceden aylik alan bir Mithendise. Karamameye gore % 125 oraninda
6zelhizmet tazminati 6denmesi miimkiin iken, bu tazminat. Belediye Bagkanmnca onaylanan ve Valilikge vize edilen vize
cetvelinde mali imkanlarmmn smirh olmasi nedeniyle % 100 orani iizerinden; 7 nci dereceli Memur kadrosunda gérev yapan
bir personel i¢in de % 49 orani yerine, % 40 gibi daha diisiik oranlar iizerinden tespit edilebilecektir. Ayni sekilde ilgili
belediye tiim personeli i¢in de mali imkanlarmi gézoniinde tutarak daha diisiik oranlar tespit etmeye yetkili bulunmaktadir.

2- Kararmn 5 inci maddesinde yer alan hiikiimlere gore her kurum L II ve III sayili cetvelleri ayr ayrn ve bolimler
halinde bu Teblige ekli Formlara uygun sekilde ii¢ niisha olarak diizenleyip Bakanliklar ile bagh ve ilgili kurum ve
kuruluglarda Bakan. Universitelerde Rektor, 1l Ozel Idarelerinde Vali ve Belediyelerde Belediye Bagkani tarafindan
onaylandiktan sonra, vize edilmek izere, Kararin yaym tarihi olan 15.4.2004 tarihinden itibaren ii¢ ay iginde; Belediyeler ile il
Ozel Idareleri ve bagh kuruluslari Valiliklere, Kanu Iktisadi Tesebbiisleri Devlet Personel Bagkanligmna, diger kurum ve
kuruluglar ise Maliye Bakanhgma gonderecektir.

Ug niisha olarak vize edilen cetvellerden bir niishasivizeyi yapan kurumda kalacak, iki niishas1 vizesi yapilan
kuruma verilecektir.

Kurumlar, toplam kadro tizerinden vize ettirdikleri ana cetvelleri esas alarak; kurunmun teskilat yapisma gore
birimlerin, bélgelerin, illerin ve ilgelerin personel durumunu (smif, kadro, say, kariyer ve dereceler itibartyla) goz 6niinde
tutarak her birim, bolge, il ve ilge i¢in ayr ayr dagihm listeleri diizenleyecek ve bu listeleri, vize edilen ana cetveller ile birlikte
teskilat yapilarma uygun olarak birimlerine, bolgelerine, il ve ilgelere, ilgili Saymanhklara, ilgisine gore Sayistay Baskanligma
veya Yiiksek Denetleme Kuruluna vize iglemlerinin tamamlanmasmndan itibaren bir ay i¢inde gondereceklerdir.

Mahalli idareler i¢in 6zel Formlar hazirlannmus olup uygulama birligi ve kontrol kolayhg1 saglamak amaciyla ekteki bu
Formlar kullanilacaktir.

3- Vize Cetvelleri Karara ekli I, II ve III sayih Cetvellerdeki boliimlere uygun olarak diizenlenecek, diger bir ifade ile 1
sayili Cetvelin (A) Genel Idare Hizmetleri Bolimii, (B) Teknik Hizmetler Boliimii, (C) Saglk Hizmetleri Boliimii ..., II sayilt
Cetvelin (A) Ust Yonetimve Genel idare Hizmetleri Boliimii, (B) Denetim Hizmetleri Boliimii, (E) Teknik Hizmetler Boliimii,
(F) Saglik Hizmetleri Boliimii ..., Kararnamedeki siraya uygun olarak cetvellerde yer alacak, her personel zam ve tazminat
aldig1 bolimde, yine o boliimiin i¢indeki siraya uygun olarak gosterilecektir. Her boliimiin sonunda bolim toplanu almacak,
sonra takip eden boliime gegilecektir.

Vize islemi serbest kadro (dolu ve bos kadro toplanu){izerinden ve yilda bir defa yapilacak, yeni ihdas edilen
kadrolar hari¢, y1l igindeki degisiklikler vizeye tabi tutulmayacaktir.

I'sayih Cetvelin bolimler itibartyla vize edilen serbest ve dolu kadro sayilarmm nihai toplamy, II ve Il sayih Cetveller
itibartyla vize edilen serbest ve dolu kadro sayilarmm nihai toplamma esit olacakti. Diger bir ifadeyle, "I sayih Cetveldeki
serbest kadro toplamu= II ve III sayih Cetvellerdeki serbest kadro toplamn” ile "I sayih Cetveldeki dolu kadro toplamu = II ve
I say1li Cetvellerdeki dolu kadro toplamn" denklikleri saglanacaktir.

Vize cetvellerinde personel, tahsil durumlan itibarryla aymma tabi tutularak ayni tahsil seviyesine sahip olup, ayn1
oranda zam ve tazminat alacak olanlardan ayni1 kadro unvanim tastyanlar bir arada gésterilecektir. Omegin, ayn1 oranda zam
ve tazminat alan "memurlar" tek kalemde, "sefler" tek kalemde, "zabita memurlan” tek kalemde toplu olarak gosterilecektir.

4- Gerek vize cetvellerinin hazirlanmasi ve gerekse vize edilmesi esnasmnda, Bagkan, Miidiir v.b. kadrolarm
kariyerlerine dikkat edilecek, bunlardan Miihendis, Mimar, Jeolog, Sehir Plancisi, Matematik¢i v.b. teknik kariyeri haiz
olanlarla, Tabip, Eczac1. Veteriner v.b. saglik kariyerini haiz olanlar, bu kariyerleri haiz olmayanlardan ayn tutularak, 6regin
"Midiir (Mithendis)" seklinde gosterilecek ve vize edilecektir.

5- Kurumlar kadro cetvellerinde yer alan "Arastwmact (1-13)" kadrolarmi vize cetvellerinde toplu olarak degil,
alacaklar1 zam ve tazminatlari dikkate alarak serbest-dolu dereceler bazinda dagitilmus halde gostereceklerdir.

6- Kadrolann teknik ve saghk hizmetlerismiflarmda bulunan personelden, bulunduklart hizmet smiflarma
atanilabilecek mesleki bir tist 6grenimi bitirerek, diploma veya ¢ikis belgelerini kurumlarna ibraz edenlere, intibak islemlerinin
yapilip yapilmadigma bakilmaksizi, belgelerin kuruma ibrazini takip eden ay basmndan gecerli olmak tizere, ita amirlerinden
almacak 6deme onayz ile, bitirilen ayni smifla ilgili mesleki tist §grenimin karsihigi olan zam ve tazminatlar §denecek, bunlar
i¢in ayrica yil iginde vize iglemi yapilmayacaktir.

7- Kararm 6 nc1 maddesinin birinci fikrasinda, zam ve tazminatlarm ddenebilmesi i¢in, Karara ekli I, II ve III sayih
cetvellerde gosterilen personelin kadro unvan ile kariyer ve yiiriittiigii gérevin gerektirdigi hizmeti kanunlarn ongordigi
durumlar sakl kalmak tizere fiillen yapmasmmn zorunlu oldugu belirtilmigtir.

Buna gore, kanunlarin 6ngordiigii sakl durumlar geregince;

a) Yillik, mazeret ve hastalik izinlerinde,

b) Yer degistirme suretiyle yapilan atamalarda yeni goreve baglamak {izere verilen siirede (mehil miiddeti),

¢) Yurtici ve yurtdis1 gegici gorevlendirmelerde,

d) Hizmet i¢i egitim, seminer ve kurslarda,

e) Siiresi ne olursa olsun gérevden uzaklastirlan ve herhangi bir suctan tutuklanan veya gozaltina alnanlardan;
kovusturmaya yerolmadigma, yargilamanmn men'ine veya beraatma ve her ne sebeple olursaolsun kamu davasmin
dismesine veya ortadan kaldinlmasmna Kkarar verilenlerin, gorevden uzakta, tutuklulukta veya gozaltnda gegirdikleri
siirelerde,

gorevin fiilen yapilmasi sart1 aranmayacaktir.

Ancak,



- Karara ekli IV sayili Cetvelde sayilan yerlesimbirimlerine siirekli gorevle atanan teknik ve saghk hizmetleri smifi
personeline bolgeler itibartyla,

- II sayih Cetvelin (F) Saglk Hizmetleri Boliimiiniin 8 inci swrasnda belirtilen saghk personeline "koy ve diger
yerlesim birimleri" itibariyla,

6denecek olan ek 6zel hizmet tazminatnin 6denmesinde bu agiklamalara degil, Kararm 7 nci maddesinde belirtilen
esaslara uyulacaktir.

Buna gore, teknik ve saglk hizmetleri smifinda bulunan personele, IV sayih Cetvelde ve II sayili Cetvelin (F)
Boliimiiniin 8 inci swrasmnda sayilan yerlesim birimleri i¢in 6ngériilen ek 6zel hizmet tazminati pesin olarak 6denecek,
Kararnamenin 7 inci maddesindeki hallerin meydana gelmesi halinde de, giin hesabu ile hesaplanarak geri alinacaktr. Ayrica
bir aydan uzun siireli kesinti yapilmasini gerektiren bir durumun, aylik 6denmeden 6nce belli olmas1 halinde, pesin 6demenin
yapilmayacagi tabiidir.

8- Kararm 8 inci maddesi uyarinca, Saghk Kurulu Raporu iizerine verilen hastalik izinleri ile kanser, verem, akil
hastaligi, seker hastaligi ve agik kalp ameliyat1 gibi uzun siireli bir tedaviye ihtiya¢ gosteren hastaliga yakalananlarm
kullandig1 hastalik izinleri ve hastaliklar1 sebebiyle resmi yatakh tedavi kurumlarinda yatarak gérdiikleri tedavi siireleri ile
seker hastaligi ve agik kalp ameliyatina bagh olarak gériilen tedavi siireleri hari¢ olmak {izere bir takvim y1li iginde kullanilan
hastalik izin siireleri toplaminmn 7 giinii agmasi halinde, agan giinlere isabet eden zam ve tazminatlar % 25 eksik 6denecektir.
Ancak, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 104 iincii maddesi uyarinca kadin menura dogumdan 6nce ve dogumdan
sonra verilen 3 ve 6 haftalik "mazeret izinleri", yukarida belirtilen "hastalik izinleri" kapsamma girmediginden bu siire iginde
zam ve tazminatlar kesilmeden tam olarak denecektir.

ORNEK: Toplam 2200 puan yan ddeme ve % 125 oraninda 6zel hizmet tazminatimdan yararlanan bir miihendise;

a) Saglik kurulu raporu iizerine aldig1 hastalik izinleri, kanser, verem, akil hastaligi, seker hastaligi ve agik kalp
ameliyat1 gibi uzun siireli bir tedaviye ihtiyag gosteren hastahga yakalanmasi halinde kullandig: hastalik izinleri ve hastalg:
sebebiyle resmi yatakli tedavi kurumlarinda yatarak gordiigii tedavi siirelerinde yan 6deme ve tazminatinmn tamam,

b) (a)'da sayilanlar disinda bir y1l iginde toplam27 giin hastalik izni kullanilmas1 halinde, kullanilan hastalik izninin 7
giinil i¢in yan §deme ve tazminatinm tamolarak, asan kisimolan 20 giinliigii i¢in ise % 25 eksik olarak,

odenecektir.

III sayih Cetvelde yer alan diger tazminatlarm 6denmesinde de bu agiklamalar ¢ergevesinde igslem yapilacaktir.

9- Kararmn 9 uncu maddesinde, 657 sayili Kanunun 86 nc1 maddesi uyarinca kurumlarimca bir géreve kurumiginden,
diger kurumlardan veya agiktan vekalet ettirilenlere §denecek zam ve tazminatlara iliskin hiikiimlere yer verilmistir.

Buna gore; 657 sayih Kanunun 86nci maddesi uyarmca kurumlarmca bir goreve kurum i¢inden veya diger
kurumlardan vekalet ettirilenlere;

a) Vekaletin, 657 sayih Kanunun 86 nc1 maddesine binaen yapilmas1 ve bu hususun onayda belirtilmis olmasi,

b) Vekaletin, Bakanlar Kurulu Karar veya Miisterek Karar ile atama yapilmasi gereken kadro veya gorevler i¢in ilgili
Bakan, diger kadro veya gorevler i¢in asili atamaya yetkili amir tarafindan verilmesi,

c) Vekillerin, genel ve ilgili 6zel mevzuati uyarinca asaleten atanmada aranan tiim sartlan (asaleten atanmada smav
sartt aranilan kadro veya gorevler i¢in bu smavlara girebilme hakkinin elde edilmis olmas1 dahil) bir arada tagimalar,
kaydiyla, vekalet ettikleri kadro veya gorevler i¢in 6ngériilen zam ve tazminatlarm toplam net tutarnm, asli kadro veya
gorevleri karsiliginda fiilen aldiklart zam ve tazminatlarm toplam net tutarmdan fazla olmas1 halinde, aradaki fark; 657 sayih
Kanunun 175 inci maddesindeki oranlar (1/3, 2/3) dikkate alnmaksizin, vekalet gérevine baslanildig: tarihten itibaren ve
vekalet gorevinin fiilen yapildig: stirece ddenecektir.

Yukarida belirtilen tiim sartlan bir arada tagmmadiklan i¢in tedviren gérevlendirildikleri kabul edilecek olanlara ise bu
6demelerin yapilmasma imkan bulunmamaktadir.

ORNEK: Bir Bakanlkta bos bulunan ve miisterek karamame ile atama yapilmas1 gereken 1inci derece kadrolu idari
ve Mali Isler Dairesi Baskanlig1 gorevini vekaleten yiiriiten aymi yerdeki bir Sube Miidiiriine, zam ve tazminat farki
Odenebilmesi i¢in, (diger sartlan datasmmasi kaydiyla) vekaleten atama onaymm ilgili Bakan tarafindan verilmesi
gerekmektedir.

ORNEK: (X) Genel Miidiirliigii atama ve gorevde yiikselme yonetmeligi uyarinca asaleten atanmada belli bir hizmet
bolgesinde belli bir siireyle gérev yapmis olma sart1 6ngoriilmiis Sube Muduirliigii kadro gorevini vekaleten ytriiten bir
menura zam ve tazminat farki 6denebilmesi i¢in, (diger sartlan da tasmmasi kaydiyla) bu memurun sézkonusu hizmet
bolgesinde ayni siireyle gorev yapmus olmasi sart1 aranacaktir.

ORNEK: Yukarida belirtilen sartlari tagtyarak 1 inci derece Sube Miidiirii kadrosuna vekalet eden. I inci derece
miihendis kadrosunda ¢aligan bir Devlet memuruna;

-l inci derece Miithendis kadrosu i¢in, I sayili Cetvelin (B) bolimiintin 2 nci srasmdan (800) puan is glichigli zammu
ile (1400) puan temininde gii¢liik zammu olmak tizere toplam (2200) puan yan 6deme ve II sayili Cetvelin (E) boliimiinden
(normal bolge i¢in) % 125 oraninda 6zel hizimet tazminati

-1 inci derece Sube Mudiirliigti kadrosu i¢in. I sayili Cetvelin (A) bolimiintin 24 tincii srasmdan (600) puan is
glicligli zammy, (500) puan temininde giiglik zamm ile (B) bolimiintin Dip Not 3 tincli srasmdan (1400) puan (Ancak
Kararm 4 tincti maddesi geregi, istisnalar hari¢ temininde giicliik zammu toplanu 1800 puani gegemeyeceginden 1300 puan
olarak dikkate almacaktir) temininde giicliik zammu olmak tizere toplam (2400) puan yan ddeme ve vekalet eden memur
mithendis kariyerine haizoldugundan, II sayili Cetvelin (A) bolimiiniin 9 uncu grubundan % 145 oraninda 6zel hizmet
tazminati,

ongoriildiigt dikkate almarak, vekalet nedeniyle verilecek zam ve tazminatlarm hesabi (TL olarak) su sekilde

yapllacaktlr.1
MUHENDIS (asli kadro) SUBE MUDURU (vekalet edilen)
Hakedisler
Zam Tutar1 "'2200x11550 = 25.400.000.- 2400x11550 =27.700.000.-
Tazminat Tutari 345.990.000x% 125 =432.450.000.- 345.990.000x%145 = 501.650.000.-
Zamve Tazm Toplamu 457.850.000.- 529.350.000.-
Kesintiler
Damga Vergisi 45T850.000x%006 = 2.700.000.- 529.350.000x%0006 = 3.150.000.-
Gelir Vergisi 25.400.000x%15 =3.800.000.- 27.700.000x%15 = 4.150.000.-
Kesinti Toplanu 6.500.000.- 7.300.000.-
Net Tutar (457.850.000-6.500.000)= (529.350.000-7.300.000) =
451.350.000.- 522.050.000.-
FARK 522.050.000-451.350.000 = 70.700.000.-

Buna gore; vekil memura, vekalet edilen Sube Midiirliigii igin bu Karar uyarmnca 6ngoriilen zam ve tazminatlarm
toplam net tutarmm (522.050.000.- TL), asli kadro ve gorevi karsiifinda filen alman zam ve tazminatlarm toplam net
tutarindan (451.350.000.- TL) fazla olmas1 nedeniyle, aradaki fark (70.700.000.- TL), 657 sayih Kanunun 175 inci maddesindeki
oranlar dikkate almmaksizin, vekalet gorevine baslanildig:tarihten itibaren ve vekalet gorevinin fiilen yapildig: siirece



