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657 sayih Devlet Memurlart Kanunu ve ayni Kanunun ek gegici 9 uncu maddesi kapsamma giren
kurumlardan aylk alanlara, 2005 yilnda ne miktarda zam ve tazminat verilecegine iligkin 14/2/2005 tarihli ve
2005/8501 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile eki cetveller 24/2/2005 tarihli ve 25737 sayih (IIl Sayili Cetvel 27/2/2005
tarihli ve 25740 sayill) Resmi Gazetede yaymlanmug olup, sézkonusu Bakanlar Kurulu Kararmm uygulanmasi
sirasinda ortaya ¢ikmas1 muhtemel tereddiitlerin giderilmesi ve uygulama birliginin saglanmas1 amaciyla agagidaki
aciklamalarn yapilmas1 gerekli g6riilmiistiir.

2005/8501 sayil Bakanlar Kurulu Kararma ekli T Sayih Cetvel Is Gicligii, Is Riski, Temininde Giigliik ve
Mali Sorumtuluk Zamlarmni; IT Sayili Cetvel Ozel Hizmet Tazminating; I Sayili Cetvel ise Diger Tazminatlari
kapsamaktadir.

A-ISAYILI CETVELEILISKIN ACIKLAMALAR

1- Kararmn 4 incii maddesinin (B) bendinde "Bu Karar kapsamma dahil personelin 6demeye esas almacak
Is Giicligii Zamm, kadro unvanlarmin I Sayih Cetvelde yer alip almadigma bakilmaksizin (500) puandan az olamaz
(ilave olarak verilen Is Giigliigii Zammu puanlart harig)." hiikmii yer almaktadr.

Bu hiikmiin amac, kadro (gorev) unvanlar I Sayili Cetvelin boliimlerinin sira ve dip notlarmda bulunsun
ya da bulunmasm, bu Karar kapsammna dahil personele kadro veya gorevlerinin kargiligi olarak verilebilecek "asli"
nitelikteki Is Gigliigii Zammi puanlarinin "asgari" smirmni tespit etmektir.

Buna gore, I Sayili Cetvelin boliimlerinin sira veya dip notlarmda kadro (gorev) unvanlan sayilanlar ile
sayllmayanlardan, sadece tek bir is glicliigi zammindan faydalananlarm bu zamlarmm (500) puandan az olmamasi,
azolanlarmn bu puanlara yiikseltilmesi; birden fazla is glichigli zamnu alanlarm "ilave" nitelikteki puanlarnm ise, bu
"asgari" smir hesaplamasinda dikkate almmadan "ayrica" 6denmesi gerekmektedir.

2- Bu Cetvel esas itibartyla tiim kurumlardaki ortak unvanlar dikkate alinarak hazirlannus olmakla beraber,
bazz kurumlarm veya bu kurumlardakibaz gorevlerin ozellikleri dikkate almarak kurumsal (6zel) listeler
diizenlenmistir. Kurumsal (6zel) listelerdeki zamlarm, unvanlar benzer olsa dahi baska kuruluglardaki gérevlilere
uygulanmasna imkan bulunmamaktadir.

3-Kararin 4 tincii maddesinin (D) bendi uyarmnca, asli gorevleri yaninda kendilerine 657 sayih Devlet
Menurlari Kanununun 88 inci maddesine gore "ikinci gorev" verilenlere, her iki géreve ait ayn1 cins zamlardan
miktari fazla olanlar ile farkh cinsteki zamlar 6denecektir.

4- Karara ekli I Sayili Cetvelin (A) Genel Idare Hizmetleri Boliimiiniin 16 nci siras1 "Bilgi Islem" ile ilgili
islerde caliganlar icin diizenlenmis olup, bu sirada sayilan personele 16 nc1 sira ile Dip Not 3/a ve ¢ sralarmda
sayilan zamlar verilebilecektir.

Ancak, BIM Midiiri ve BIM Sube Miidiirii ile BIM Miidiir Yardimeilarma sz konusu zamlarm
odenebilmesi igin, usuliine gére olusturulmus Bilgi Islem Merkezlerinin kurulmus olmasi sart: aranacaktir. Bilgi
Islem Merkez niteligi tasimayan diger miidiirliiklerde, bilgisayar kullanilsa dahi, Miidiir ve Miidiir Yardimcilarma
sdz konusu zamlar 6denmeyecektir.

5- Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmenlerine 17 inci sradan is giigliigii ve temininde giigliik zamm ile yine
Dip Not 3/b sirasmndan ek temininde gii¢liik zammu, 3/c swrasindan ise i riski zammu verilmesi 6ngoriilmiistiic. Bu
zamlarm 6denebilmesi i¢in s6z konusu personelin, kadrolarmm gerektirdigi islerde (bilgisayar, kelime islem
makinasi, daktilo gibiaraglan kullanarak veri hazirlama ve yazim islerinde) fiilen gahgmalari gerekmekte, Veri
Hazirlama ve Kontrol Isletmeni kadrosunda bulunmakla birlikte Memur, Sekreter gibi farkh islerde gorev yapan
personele ise s6z konusu siralardan 6deme yapilmas1 miimkiin bulunmamaktadir.

6- Karara ekli 1 Sayih Cetvelin (A) Genel Idare Hizmetleri Bsliimiiniin Dip Not 3/d swrasmnda, Uzman,
Uzman Yardmmeisi, Sef ve Amir kadrolarinda bulunanlardan daha 6nce 16/c, d ve e siralar ile 17 nci sirada sayilan
kadrolarda olup ayn1 gérevi yapmaya devam edenlere belirtilen siralar ile dipnotun (a), (b) ve (c) siralarinda sayilan
puanlarm verilebilecegi hitkme baglanmig bulunmaktadir.

Bu hiikiim uyarinca, sadece "uzman, uzman yardimesi, sef veya amir" kadrolarmda bulunanlara, daha
once anilan siralarda belirtilen "¢oziimleyici, programei, ¢oziimleyici yardimeisi, programer yardimeisi, bilgisayar
isletmeni ve veri hazirlama ve kontrol igletmeni" kadrolarmda bulunmus olmalari ve halen ayni gorevleri yapmaya
devam etmeleri sartiyla, s6z konusu puanlar verilebilecektir.

7- Karara ekli I Sayih Cetvelin (B) Teknik Hizmetler BSliimiiniin Dip Not | inci sirasmda, temininde giiglilk
zamlarmm 6denmesinde teknik personelin "kendi ihtisas dallarmda gegen hizmet siiresi"nin belirlenmesinde,
(31/12/2003 tarihi itibariyle "5 yil ve daha fazla hizmeti olanlar" srasmdan faydalananlar harig) teknik hizmetler
smifinda gegirilen siirelerin esas alinacagi ve s6z konusu Cetvelin (H) Kurumsal Béliimiinden hizmet yih esasina
gore 6denen temininde giigliik zamlar hakkinda da bu hitkmiin uygulanacagi belirtilmistir.

Buna gore. "kendi ihtisas dallarmda gegen hizmet siiresi"nin hesabmda, kanu ve 6zel sektérde gegen
teknik hizmetin 657 sayili Kanun hiikiimlerine gére ilgililerin intibaklarmda degerlendirilip degerlendirilmedigine
bakilmaksizin yalnizca teknik hizmetler sinifinda gegirilen siireler dikkate almacak; 31/12/2003 tarihi itibariyla,
98/10548 sayili Karar hitkiimleri ve 151 SeriNo'lu Tebligdeki agiklamalar uyarmca "5 yil ve daha fazla hizmeti
olanlar" sirasindan faydalananlar ise ayni siradan yararlanmaya devam edeceklerdir.

8- Karara ekli I Sayili Cetvelin (B)Teknik Hizmetler Boliimiiniin Dip Not 2 nci sirasinda diizenlenen is riski
zamlari, sadece kadrolan Teknik Hizmetler Sinifinda bulunanlara 6denecektir.

9- Karara ekli I Sayili Cetvelin (B) Teknik Hizmetler Boliimiiniin Dip Not 3/b sirast ile ayn1 Cetvelin (C)
Saglik Hizmetleri Blimiiniin Dip Not I/b siras1 hiikmii geregince, teknik kariyeri haiz (Mithendis, Mimar, Sehir
Plancisi, Jeolog, Fizikgi, Tekniker v.b.) personelden, Karara ekli IV sayili Cetvelde sayilan yerlesim birimlerine
Genel idare Hizmetleri Smifinda bulunan Bolge Miidiirii, Bolge Miidiir Yardimeis1, il Miidiirii, il Miidiir Yardmmeis1,
Sube Miidiirii, Miidiir ve Miudiir Yardimcisi kadrolarma stirekli gorevle atananlarile Veteriner kokenli
personelden, IV Sayih Cetvelde sayilan yerlesim birimlerine Genel Idare Hizmetleri Smifinda bulunan il Midiiri, il
Miidiir Yardimesy, Ilge Miidiirii, Sube Miidiirii, Miidiir ve Miidiir Yardmeis: kadrolarma siirekli gorevle
atananlara, bolge aymrmu yapimaksizin (1250) puan temininde gii¢litk zamnu ek olarak 6denebilecektir.

Ancak bu ek puanlar, kurumlarm sosyal isler, idari ve mali isler, personel, 6zliik, dis iliskiler, donatim, bilgi
islem (C-Saglik Hizmetleri bolimil i¢in), levazim ve benzeri destek ve yardimci hizmet birimlerinde gorevli olan
personele 6denmeyecektir.

10- Karara ekli I sayili Cetvelin (C) Saglik Hizmetleri Boliimiiniin Dip Not 2/A siras1 uyarinca, tabip veya



bu swrada belirtilen tabip kokenli personelden, Karara ekli IV Sayili Cetvelde sayilan yerlesim birimlerine siirekli
gorevle atananlara (1600) ila (3000) puan arasinda ek temininde giicliik zammu verilebilecektir.

Ayni Boliimiin Dip Not 2/B swasma goére ise, yukarida belirtilen personelden IV sayili Cetvelde
sayllmayan kalkimmada 6ncelikli yorelerde ¢ahisanlara (1500) puan ek temininde giigliik zammu verilebilecektir.

Ornek: Kirsehir ili Boztepe Ilgesinde gérev yapan bir tabip, bu llge Karar eki IV sayili Cetvelde 1 inci
bolge kapsaminda sayildigindan; (1600) puan ek temininde giiglitk zamm alabilecektir.

Ornek: Kirsehir Ili Akcakent flgesinde gérev yapan bir tabip, bu Ilce Karara ekli IV sayili Cetvelde 2 nci
bélge kapsammda sayildigindan (2000) puan ilave temininde giigliik zamm alabilecek; ayni Ilin Mucur Ilgesinde
gorev yapan bir tabip ise, bu Ilge Karara ekli IV sayih Cetvel kapsaminda sayilmamasma ragmen Kirsehir linin
19/10/2004 tarihli ve 25618 sayih Resmi Gazetede yaymmlanan 15/10/2004 tarihli ve 2004/7978 sayili Bakanlar Kurulu
Karan ile yiiriirlige konulan "2005 Yili Programmnm Uygulanmasi, Koordinasyonu ve izlenmesine Dair Karar"
ekinde yer alan "Kalkmmada Oncelikli Yoreler Listesi” kapsammda bulunmasi nedeniyle (1500) puan ek temininde
giicliik zammindan yararlanabilecektir.

Ornek: Bolu ilinde gérev yapan bir tabip, bu ilin gerek Karara ekli IV sayili Cetveldeki yerlesim birimleri
arasinda sayilmamas1, gerekse Kalkmmada Oncelikli Yoreler Listesi kapsaminda bulunmamasi nedeniyle Dip Not
2/A ve 2/B smalarmda 6ngériilen ek temininde giigliik zammindan yararlanamayacak, ancak séz konusu ilin
“Kalkmmada Oncelikli Yoreler Listesi” kapsammna almmasi halinde (1500) puan ek temininde giigliik zammu
alabilecektir.

B- Il SAYILI CETVELE ILISKIN ACIKLAMALAR

1- Kararm 2 nci maddesinin (B) bendinde de belirtildigi tizere, I ve III Sayili Cetvellere gore ddemeye
esas olacak tazminatlarm oranlar, 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun "Zam ve Tazminatlar" baglikh 152 nci
maddesinde smif, derece, unvan ve 6grenim durunu itibartyla belirlenen tist smirlart higbir sekilde gegmeyecektir.

2- Kararmn 11 inci maddesinin (B) fikrasinin (1) numaral bendine gore, asli gérevleri yaninda kendilerine
657 sayilt Kanunun 88 inci maddesine gore "ikinci gorev" verilenlere, ikinci goreve iligkin 6zel hizmet tazminati
6denmeyecektir.

Ornek: Kadrolan Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifinda bulunan bir 6gretmen, Saghk Bakanligma bagh
Saglhk Meslek Liselerinin Genel idare Hizmetleri smifinda yer alan Miidiir Yardimeihgmi ikinci gérev olarak
ylirtitmesi halinde, Miidiir Yardimeilig1 igin 6ngériilen Ozel Hizmet Tazminatmdan yararlanamayacaktir.

3- Kararin 11 inci maddesinin (C) fikras1 hiikmiine gére, III Sayili Cetvelde ongoriilen egitim 6gretim
tazminati, din hizimetleri tazminati, emniyet hizmetleri tazminati, miilki idare amirligi 6zel hizmet tazminat1 ve adalet
hizmetleri tazminati alanlara hi¢bir sekilde II Sayili Cetvelde yer alan 6zel hizmet tazminati 6denmeyecektir.

Ancak, III Sayili Cetvelin “F. Adalet Hizmetleri Tazminatr” b6liimiiniin 2 nci sirasma gore adalet hizmetleri
tazminat1 alan teknik, saghk, egitim 6gretim ve din hizmetleri smifi personeli, ayrica II Sayih Cetvelde unvan,
kariyer ve smiflarmm sayildig1 boliim ve siralara gore 6zel hizmet tazminatmdan da yararlanacaktir.

4- Karara ekli IT Sayili Cetvelin (A) Ust Yonetim ve Genel Idare Hizmetleri Boliimiiniin 17 nci Grubunda
ongoriilen %55 oranmdaki 6zel hizmet tazminatmm denebilmesi igin ilgililerin Genel idare Hizmetleri Smifinda 1, 2,
3 ve 4incii dereceli kadrolara atannmus olmalan ve kadro unvanlarmm s6z konusu boliimiin 1ila 16 nc1 gruplarmda
sayllmams olmas1 gerekmektedir.

Buna gére, Genel idare Hizmetleri Sinifinda 5 ve daha asag1 dereceli Memur, Daktilograf v.b. kadrolarda
olup, kazanilmis hak ayliklar ¢esitli intibak hiikiimleri uyarmca 4 ve daha yukan derecelere yiikseltilenlerin (Kararm
10 uncu maddesinde belirtilen durumlar hari¢) s6zkonusu %55 oranmndaki tazminattan yararlanmasma imkan
bulunmamaktadir.

5- Karara ekli II sayili Cetvelin (E) Teknik Hizmetler Boliimiintin 5 inci swrasmnda; baz personele belirli
sartlara bagh olarak %20 ve %30 oraninda ek 6zel hizmet tazminat1 6denebilecegi ongoriilmiistiir. Bu 6demenin
yapilmasmda asagidaki esaslar uygulanacaktir:

a) Bu odeme, Yiiksek Mithendis, Yiiksek Mimar, Mithendis, Mimar ve Sehir Plancis1 kariyerlerine sahip
olup, 1, 2, 3 ve 4 tincii derecelerden aylik alanlara yapilabilecektir.

b) Bu 6demenin orani, s6z konusu kariyerleri haiz olanlardan; Bolge Miidurii (belediyeler harig), Daire
Baskani ve daha st idari gorevlerde bulunanlar i¢in %30y, digerleri i¢in %20'yi gegmemek tizere kurumlarinca
tespit edilecektir.

¢) Odeme, kurumlarinca belirlenen ve 6denegi bulunan faaliyet halindeki biiyiik yatirim projelerinde fillen
cahsanlara ilgili Bakan, Rektor, Vali ve Belediye Bagkanmndan adlarma onay almmak sartiyla yapilabilecektir.

d) Bu 6demeden yararlanacaklarm toplam sayis1, kurum kadrolarmda s6z konusu kariyerlere sahip olarak
fillen gorev yapan toplam personel sayismm %Il0'unu ge¢cmeyecektir. Fiilen gérev yapan personel sayis1 1/1/2005
tarihi itibartyla tespit edilecek ve vize cetvellerinde 6deme yapilacak unvanlar ve sayilar gosterilecektir. Yil icinde
soz konusu personel sayisimdaki artiy ve eksiligler dikkate almmayacak, diger birifadeyle yil i¢inde 6deme
yapilacak personel sayis1 vize edilen say1y1 gegmeyecektir.

e) Gerek Kanunda, gerekse Bakanlar Kurulu Kararinda herhangi bir 6l¢ii 6ngériilmediginden, hangi
projelerin "biytik yatirim projesi" sayilacagi kurumlarca belirlenecektir.

f) Bu tazminat, mehil miiddeti, her tiirlii izin, biiytik yatwmmprojeleriyle ilgili olmayan gegici gorev,
gorevden uzaklastirma, tutuklanma, gozaltma alnma, hizmet i¢i egitim, kurs ve seminer gibi nedenlerle hizmete ara
verenlere, ara verdikleri glinler i¢in 6denmeyecektir.

Ancak, blylk yatmim projelerinde gorev alan personelin bu projelerle ilgili olarak gecici
gorevlendirilmeleri  ve gorevlendirme onaylarmda bu projeler kapsaminda gorevlendirildiklerinin belirtilmesi
halinde, ilgili personelin biiyiik yatwrim projelerinde fiilen ¢ahgmamalan ve dolayisiyla biiyiik yatirim projelerine
iliskin hizmete ara vermeleri s6z konusu olmayacagmndan, bu sekilde yiiriitiilecek gecici gérevler siiresince de
anilan ek 6zel hizmet tazminatinmn 6denmesine devam edilecektir.

6- Karara ekli II sayih Cetvelin (E) Teknik Hizmetler Boliimiiniin 6 nc1 sirasinda, Teknik Hizmetler Smifina
ait kadrolarda bulunan personelden; biiro, atdlye, 1s1 santrali, laboratuar, tesis (sosyal tesisler dahil), isletme,
fabrika ve hizmet binalart diginda olmak sartiyla araz, santiye, ingaat, baraj, park, bah¢e, maden ve yol gibi agik
calisma mahallerinde fiilen ¢alisanlara (belirtilen mahallerde yapilan kontrolliik hizmetleri dahil), ¢alisilan her giin
icin %2.0, %1.4 ve %0.8 oranlarmda ek 6zel hizmet tazminati 6denecegi; bu sekilde 6denecek ek 6zel hizmet
tazminati toplaminm tiger aylik donemler itibartyla %45, %30 ve %18 oranlarini asamayacagi, bu ilave tazminatin
kimlere 6deneceginin ise is programlar ve caligma mahallerinin 6zellikleri dikkate alnarak, ticer aylik donemler
halinde, ilgili birim amirlerince belirlenecegi ve ddemelerin gorevin fiilen yerine getirilmesinden sonra ticer aylik
donemsonlarinda yapilacagi hitkkme baglannustir.

Buna gore, kadrolart Teknik Hizmetler Boliimiiniin lila 4 {incii sirasinda sayilanlara, s6z konusu ek 6zel
hizmet tazminatmin 6denebilmesi igin;

a) Bu personelin biiro, atélye, 1s1 santrali, laboratuar, tesis (sosyal tesisler dahil), isletme, fabrika ve
hizmet binalar1 gibi "kapali mahaller" disinda araz, park, bahge, santiye, ingaat, maden, yol, tiinel, demiryolu,
biyiik igme suyu, kdpri, kiy1 yapilary, baraj v.b. agik ¢alisma mahallerinde gérevlendirilmis ve bu mahallerde fiilen




cahgmig olmalari,

b) S6z konusu gorevlendirmelere iligkin olarak ilgili birim amirlerince belirlenen gérev ve isimleri ihtiva
eden listelerin ibrazi,

yeterli olacaktir.

S6z konusu ek oranlar vize cetvellerinde gosterilmeyecektir.

Bu 6deme ilgililerin kadrolan esas alnarak gérevin fiillen yerine getirilmesinden sonra tiger aylik donem
sonlarinda yapilacaktir.

S6z konusu listeler programlannus ve 6nceden bilinebilen isler dikkate alimarak hazrlanacak, muhtemel
isler s6zkonusu listelerde yer almayacaktir.

llgili birim amirlerince hazrlanan listelerde yeralmamakla birlikte, yukanida belitilen acik cahsma
mahallerinde fiilen ¢alistigini tevsik edenlere, birim amirlerinin onay1 ile s6z konusu 6deme yapilabilecektir.

Birim amirleri, i§ programlarini ve personelin bir dnceki ti¢ aylik dénemlerindeki biiro i¢i ve biiro dis1
cahgmalarm dikkate alarak her ii¢ ayda bir ek 6zel hizmet tazminati1 6demesi yapilacak personel listelerini yeniden
gozden gegireceklerdir  Birim amirlerince  diizenlenecek listelerde personelin unvani, adi-soyadi ve
gorevlendirildigi isler ayrntili olarak yer alacaktir.

Ug aylk goérevlendirme listeleri hazrlanirken 6nceki donemler ve onceki yillardaki is programlan ve
personelin ¢alisma mahalleri gézoniinde bulundurulacaktir.

Ornek: Teknik Hizmetler Smifinda teknisyen kadrosunda gorev yapan ve yukarida belirtilen tiim
kosullara uygun olarak a¢ik ¢alisma mahallerinde ti¢ aylik dénemin birinci ayinda 5, ikinci aymnda 2, ti¢iincii aymda
8 giin ¢alismis oldugu donem sonunda tespit edilen bir personele, ¢ahisilan toplam giin sayisi (5 +2 + 8 = 15) ile
giinliik ek tazminat oranmnm (%0,8) ¢arpim sonucu bulunacak (15 x %0,8) %12 oraninda (Kararda teknisyenler igin
belirlenmis tist limit olan %18 oranmn1 agmadig1 da dikkate almarak) ek 6zel hizmet tazminati §denecektir.

Ornek: Teknik Hizmetler Smifinda miihendis kadrosunda gorev yapan ve yukarida belirtilen tiim
kosullara uygun olarak agik ¢aligma mahallerinde ii¢ aylk dénemin birinci aymnda 22, ikinci aymda 3, iigiincii
aymda 8 giin ¢aligmus oldugu dénemsonunda tespit edilen bir personele, ¢alisilan toplam giin sayis1 (22 +3 + 8=
33) ile giinliik ek tazminat oranmnmn (%2) ¢carpm sonucu bulunacak (33 x %2) %66 oranmnm, Kararda mithendisler
i¢in belirlenmis iist limit olan %45 oranini agmas1 nedeniyle, hesaplanan %66 oraninda degil, iist limit olan %45
oraninda ek 6zel hizmet tazminati §denecektir.

Ornek: Genel idare Hizmetleri Smifina dahil “Sube Miidiirii” kadrosuna atanan “Mimar” kariyerine sahip
olan personel, Karamame ve Teblig ile belirtilen sartlar kapsamnda agik ¢ahyma mahallerinde fiilen ¢aligsa dahi,
kadrosunun Teknik Hizimetler Smifinda yer almamasinedeniyle ek 6zel hizmet tazminatmdan yararlanamayacaktir.

Ornek: “Miihendis” kariyerine sahip olmakla birlikte Teknik Hizmetler Smifinda “Tekniker” kadrosunda
gorev yapmakta olan personele, agik cahigma mahallerinde fiillen ¢ahgmasi halinde, ek 6zel hizmet tazminati kadro
unvani esas almarak her giin i¢in %1,4 oraninda 6denecektir.

7- Karara ekli II Sayili Cetvelin (F) Saglik Hizmetleri Boliimiintin 1ila 7 nci sralarmda, saglik personeline,
kadro unvanlari ve 6grenimleri itibartyla verilecek 6zel hizimet tazminatlari belirlenmis; ayrica bunlara Karara ekli IV
Sayili Cetvelde yer alan bolgelere siirekli gorevle atanmalan halinde, bolgeler itibartyla verilecek ek 6zel hizmet
tazminatlan diizenlenmistir.

Bu boliimiin 8 inci sirasma gore ise;

a) Klinik Sefi, Klinik Sef Yardmmcisi, Basasistan ve Uzman Tabiplerin dismmda kalan Tabipler ile Dis
Tabiplerinden;

- IV Sayih Cetvelde sayilan il ve ilgelere bagh kdy ve diger yerlesim birimlerine siirekli gorevle atananlara

%25,

- Bu Cetvelin disinda kalan il ve ilgelere bagh kdy ve diger yerlesim birimlerine stirekli gorevle atananlara
%15 oraninda,

b) Saglk alanmda mesleki 6grenim gérmiis personelden;

- IV Sayih Cetvelde sayilan il ve ilgelere bagh kdy ve diger yerlesim birimlerine siirekli gorevle atananlara
%10,

- Bu Cetvelin disinda kalan il ve ilgelere bagh kdy ve diger yerlesim birimlerine stirekli gorevle atananlara
%5 oraninda,

ek 6zel hizmet tazminati, kadrolarnm karsihgiolarak verilen 6zel hizmet tazminati ile bolgeler itibartyla
ddenecek ek 6zel hizmet tazminatindan ayr olarak §denecektir.

Diger yandan, bir yerlesim biriminin bu kapsamda degerlendirilebilmesi i¢in, en yakm il ve ilge merkezine
uzakhgmm en az 10 km olmas1 gerekmektedir. Universite kampus alanlari ile hava alanlan kéy ve diger yerlesim
birimi sayilmayacaktir.

Ornek: Van ili Bahgesaray ilgesine bagh olup, uzaklig1 15 km olan (X) kdyiinde bulunan bir saghk
ocagma siirekli gorevle atanan ve burada fiilen gorev yapan lise dengi mesleki 6grenim gormiis 6 nc1 dereceden
aylik alan bir hemsireye, kadro unvanmm karsihigi olarak %70. Van Bahgesaray IVsayili Cetveldeki 7 nci Bolgeye
girdiginden bu bolgenin karsiligi olarak %20 ve kdyde ¢alismasmm karsiligi olarak da %10 olmak tizere toplam
(%70+%20+%10=) %100 oraninda 6zel hizmet tazminati 6denecektir.

Ornek: Konya ili Aksehir flgesine bagh olup. uzakhgi 13 kmolan (Y) kdyiinde bulunan bir saghk ocagma
stirekli gorevle atanan ve burada fiilen gérev yapan yine lise dengi mesleki 6grenim gérmiig 6 nc1 dereceden aylik
alan bir hemsireye, kadro unvanmmn karsilig1 olarak %70, bu koy ekli IV sayili Cetvelin diginda bir il ve ilgeye bagh
bulundugundan %5 olmak tizere toplam (%70+%5=) %75 oraninda 6zel hizmet tazminat1 6denecektir.

C- I SAYILI CETVELE iLISKIN ACIKLAMALAR

1- Karara ekli IIT Sayili Cetvelin “A. Egitim Ogretim Tazminati” bolimiiniin (II) nci sirasinda 6ngoriilen
tazminattan yararlanabilmek i¢in;

- Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifina dahil gretmen unvanh kadroda bulunmak.

- Karara ekli V Sayih Cetvelde sayilan Milli Egitim Bakanligma bagh mesleki ve teknik 6gretim okul ve
kurumlarma atélye, laboratuar veya meslek dersleri 6gretmeni olarak atannmus olmak,

- S6z konusu okul ve kurumlarda gérev yapmak,

- Branglarinda fiilen derse girmek,

sartlarmn bir arada bulunmasi gerekmektedir.

Bu dort sart1 bir arada tagiyan dgretmenlere, branglarma ve dgrenim durumlarma gore. Karara ekli 111
Sayili Cetvelin (A-Il/a, b, ¢, d, e) swralarinda belirtilen ilave tazminatlar 6denecektir.

2- Karara ekli III Sayili Cetvelin (G) boliimiinde diizenlenen tazminat, IT Sayih Cetvele gére 6denen 6zel
hizmet tazminati ile III Sayili Cetvele gére ddenen egitim dgretim tazminati, din hizmetleri tazminati, enniyet
hizmetleri tazminati, miilki idare amirligi 6zel hizmet tazminat1 ve adalet hizmetleri tazminatindan yararlanamayan
personel i¢cin 6ngoriilmiis olup. bu tazminatlarm herhangi birinden faydalanan personele (III Sayili Cetvelin “F.
Adalet Hizmetleri Tazminati” boliimiiniin 2 nci sirasma gore adalet hizmetleri tazminati alanlar hari¢) s6z konusu
(G) boliimiinde diizenlenen tazminatin 6denmesi higbir sekilde miimkiin bulunmamaktadir.



3- Adalet Hizmetleri Tazminatmmn 6denmesinde, III Sayili Cetvelin “F. Adalet Hizmetleri Tazminati”
bolimiintin (Vf) ve (V/g) swralarnda "1-4 {incii derece kadrolara atanmig olanlar” siralart hari¢ olmak iizere, esas
itibartyla ilgililerin ayliklarmm 6dendigi dereceler (aylik derecesi) dikkate almacak; "1-4 {incii derece kadrolara
atanmig olanlar" siralarmdan yapilacak 6demelerde ise 1, 2, 3 ve 4 iincii derece kadrolara atannus olmak (kadro
derecesi) sart1 aranacaktir.

Kararm 10 uncu maddesinde, kadro derecelerinin lizerine yiikseltilenlerin zam ve tazminatlarmmn
ddenmesinde, "bulunduklart kurumda yiikselinen derecede kendi kadro unvanlan ile ayn1 ad1 tagtyan kadrolarm
dereceleri igin ongoriilen puan ve oranlarm" esas almacagi hitkme baglanmstw. Buna gére, kurumlarmda
yiikselinen derecede kendi kadro unvanlar ile ayni adi tagiyan kadro bulunanlara yiikseldikleri derecenin,
bulunmayanlara ise iggal ettikleri kadro derecesinin karsiligi olan zam ve tazminatlarm 6denmesi gerekmektedir.

Ancak, III Sayih Cetvelin “F. Adalet Hizmetleri Tazminatr” bélimiiniin (/f) ve (/g) swralarinda "1-4 tincii
derecelerden aylik alanlar" siralarina yer verilmis olmasi ile yukaridaki genel hitkme bir istisna getirilmistir. Boylece,
yiikselinen derecede "kendi kadro unvanlar ile ayni adi tagtyan kadro bulunmamasi" halinde dahi, s6z konusu
siralar kapsamma giren personele, ayhklarmm yiikseltildigi derecelerin karsgiligi olarak bu siralarda daha yiiksek
oranda belirlenmis olan adalet hizmetleri tazminati1 6denmesi imkani saglannugtir.

Diger bir ifadeyle, anilan siralarda "1-4 {incii derece kadrolara atanmis olanlar" swalarmmn altmda, "1-4
iincii derecelerden aylik alanlar” i¢in ayrn tazminat oranlarnin belirlenmis olmasi, kazanilmis hak aylik dereceleri
kadro derecelerinin iizerine yiikseltilmekle birlikte, kurumlarinda, yiikseltildikleri derecede kendi kadro unvanlariyla
ayni ad1 tagtyan kadro bulunmayanlara daha yiiksek oranda tazminat verilebilmesi amacini tagimakta olup; s6z
konusu belirleme, kurumlarnda yiikseltildikleri derecede kendi kadro unvanlaryla ayni adi tasiyan kadro
bulunanlar hakkinda Kararm 10 uncu maddesinin uygulanmasmna engel teskil etmemektedir.

Ornek: Ceza infaz kurumlarnda 5 incidereceli infaz ve Koruma Bagmemuru kadrosuna atanmis ve
kazanilmus hak ayhgt 4 iincii dereceye yiikseltiimis olan personele, Il Sayih Cetvelin “F. Adalet Hizmetleri
Tazminatr” boliimiintin (V/f) srasinda "1-4 tincii derecelerden aylik alanlar" i¢in 6ngoriilen (%75) orani yerine,
kurumunda yiikseldigi derecede infaz ve Koruma Bagsmenuru kadrosu bulundugundan, Kararm 10 uncu maddesi
uyarinca "1-4 iincii dereceli kadrolara atanmug olanlar" swrasindan (%100) oraninda adalet hizmetleri tazminati
ddenecektir.

Ornek: 5 inci derece Memur kadrosunda bulunan ve ayhg 4 iincii dereceye yiikseltilen bir personele,
kurumunda 4 tincii derecede Memur kadrosu bulunmamasi halinde III Sayih Cetvelin (F) bolimiiniin (/g) sirasmda
"14 tncii derecelerden aylk alanlar" igin ongoriilen (%58) oranmnda adalet hizmetleri tazminat1 6denecek;
kurumunda 4 iincii derecede Memur kadrosu bulunmasi halinde ise, Kararm 10 uncu maddesi uyarinca "1-4 iincii
dereceli kadrolara atanmus olanlar" srasmdan (%100) oraninda adalet hizmetleri tazminati 6denecektir.

Ornek: Adalet Bakanhgmda 5 inci derece Cezaevi Katibi kadrosunda bulunan ve ayhg1 4 iincii dereceye
yiikseltilen bir personele, Adalet Bakanliginda 4 tincii derecede Cezaevi Katibi kadrosu bulunmadigindan III Say1li
Cetvelin (F) boliimiiniin (1/g) srasmda “1-4 {incti derecelerden aylik alanlar” igin 6ngoriilen (%58) oranmmda adalet
hizmetleri tazminat1 6denecektir.

D- UYGULAMA iLE iLGILi ORTAK ACIKLAMALAR

1- 657 sayih Devlet Memurlart Kanununun "Zam ve Tazminatlar" bashkh 152 nci maddesinin "Ortak
Hikiimler" boliimiinde, kurumlarm hizmetin gereklerini ve mali imkanlarmi dikkate alarak personeline Bakanlar
Kurulunca belirlenen oran ve miktarlardan daha diisiik bir oran ve miktar tizerinden 6deme yapabilecekleri hitkme
baglanmustir.

Bu hiikiim ¢ergevesinde Kararm 4 {inci maddesinin (H) bendinde de, kurumlarm mali imkanlarini,
hizmetin gereklerini ve personelin gérevi yerine getirmesindeki basarn derecesini goz 6niinde bulundurarak, bu
Karara ekli cetvellerde gosterilenlerin altmda bir puan veya oran tespit etmeye yetkili olduklari; ancak, bu sekilde
ddeme yapilabilmesi i¢in tespit edilecek puan ve oranlarm, bu Kararm 5 inci maddesine gore diizenlenecek vize
cetvellerinde, gerekgesiyle beraber gosterilmesinin zorunlu oldugu hitkmiine yer verilmistir.

Buna gore, ozellikle mali durumlan iyi olmayan, 6denekleri yeterli bulunmayan kurumlarm, Karara ekli
cetvellerde ongoriilen zam ve tazminatlardan daha dusiik oran ve puanlar tizerinden 6deme yapmalar, bu dugiik
oran ve puanlart Kararm 5 inci maddesine gore diizenlenecek vize cetvellerinde gerekgesiyle beraber gostermeleri
ve anilan madde uyarmnca vize ettirmeleri sarttyla miimkiin bulunmaktadir.

Ornek: Bir belediyede gorevli ve 3 iincii dereceden aylik alan bir Mithendise, Kararnameye gore %125
oraninda 6zel hizmet tazminat1 6denmesi miimkiin iken, bu tazminat, Belediye Baskanmnca onaylanan ve Valilikge
vize edilen vize cetvelinde mali imkanlarmm smirh olmas1 nedeniyle %100 oran1 tizerinden; 7 nci dereceli Memur
kadrosunda gorev yapan bir personel i¢in de %49 orani yerine, %40 gibi daha diisiik oranlar lizerinden tespit
edilebilecektir. Ayn1 sekilde ilgili belediye tiim personeli icin de mali imkanlarni gézoniinde tutarak daha dugik
oranlar tespit etmeye yetkili bulunmaktadir.

2- Kararm 5 inci maddesinde yer alan hiikiimlere gére her kurum I, II ve III Sayih Cetvelleri ayri ayrn ve
boliimler halinde bu Teblige ekli Formlara uygun sekilde ti¢ niisha olarak diizenleyip, Bakanliklar ile bagh ve ilgili
kurum ve kuruluglarda Bakan, Universitelerde Rektor, fl Ozel Idarelerinde Vali ve Belediyelerde Belediye Baskant
tarafindan onaylandiktan sonra, vize edilmek tizere, Kararm yaymm tarihi olan 24/2/2005 tarihinden itibaren ti¢ ay
icinde; Belediyeler ile 11 Ozel idareleri ve bagh kuruluslan Valiliklere, Kanmu Tktisadi Tesebbiisleri Devlet Personel
Baskanhgma, diger kurum ve kuruluslar ilgili Maliye Bagkanhgma, Maliye Baskanligmm bulunmadigi kurum ve
kuruluglar ise Biitge Dairesi Baskanhgma (bagh ve ilgili kuruluslar bagli veya ilgili olduklari Bakanlk Maliye
Baskanhgi veya Biitce Dairesi Baskanhigma) gonderecektir.

Uc niisha olarak vize edilen cetvellerden bir niishas1 vizeyi yapan kurumda kalacak, iki niishas1 vizesi
yapilan kuruma verilecektir. Maliye Bagkanhg1 veya Biit¢e Dairesi Bagkanliklar, Teblig ekinde yer alan Formlar
(Yiik ve Kadro Formu I, II ve III), vizesi yapilan her bir kurum i¢in ayr ayr olmak tizere, ilgili kurumun merkez ve
tasra teskilatma ait zam ve tazminatlar ile personel sayilarma iliskin icmal bilgilerini kapsayacak sekilde doldurarak
Maliye Bakanhg: Biit¢e ve Mali Kontrol Genel Mudiirliigiine génderecektir.

Kurumlar, toplam kadro tizerinden vize ettirdikleri ana cetvelleri esas alarak; kurumun teskilat yapisina
gore birimlerin, bolgelerin, illerin ve ilgelerin personel durumunu (smif; kadro, sayi, kariyer ve dereceler itibartyla)
g0z 6niinde tutarak her birim, bélge, il ve ilge icin ayri ayrn dagilm listeleri diizenleyecek ve bu listeleri, vize edilen
ana cetveller ile birlikte teskilat yapilarma uygun olarak birimlerine, bélgelerine, il ve ilgelere, ilgili Saymanliklara,
ilgisine gére Sayistay Bagkanhgma veya Yiiksek Denetleme Kuruluna vize islemlerinin tamamlanmasmdan itibaren
bir ay icinde gondereceklerdir.

Mahalli idareler i¢in 6zel Formlar hazirlannus olup uygulama birligi ve kontrol kolaylig1 saglamak amaciyla
ekteki bu Formlar kullanilacaktir.

3- Vize Cetvelleri Karara ekli I, II ve III Sayili Cetvellerdeki boliimlere uygun olarak diizenlenecek, diger
bir ifade ile I Say1l Cetvelin (A) Genel Idare Hizmetleri Bliimii, (B) Teknik Hizmetler Bolimii, (C) Saglik Hizmetleri
Boliimii ...., IT Sayih Cetvelin (A) Ust Yonetim ve Genel idare Hizmetleri Boliimii, (B) Denetim Hizmetleri Boliimii,
(E) Teknik Hizmetler Boliimii, (F) Saglik Hizmetleri Boliimii ..., Karammamedeki siraya uygun olarak cetvellerde yer



