PAMUKKALE UNIiVERSITESi TOPLUMA HiZMET VE SOSYAL SORUMLULUK
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 1) Bu Yénetmeligin amac1, Pamukkale Universitesi Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk Uygulama ve Arastrma Merkezinin
amagclarma, faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, yonetim organlarmmn gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yénetmelik; Pamukkale Universitesi Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumiulik Uygulama ve Arastrma Merkezinin
amagclarma, faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, yonetim organlarmm gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hitkkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Y iiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2)
numarah alt bendi ile 14 iincti maddesine dayanilarak hazrlannustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurului: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (PAUTOHSAM): Pamukkale Universitesi Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiirtinii,

¢) Rektor: Pamukkale Universitesi Rektériini,

d) Universite: Pamukkale Universitesini,

¢) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardur:

a) Basta dezavantajh gruplar olmak iizere toplumdaki bireylerin yasam kosullarm iyilestirmek ve toplumsal hayata faydal bireyler olmalarm
saglamak amaciyla bilimsel aragtirma, uygulama ve egitim ¢aligmalar1 yapmak; bireylerin sosyal, kiiltiirel, akademik birikimlerinin arttiriimasi amaciyla
sosyal gruplar arasindaki dayanmgmayi gelistirecek faaliyetlerde bulunmak ve danigmanlik hizmeti vermek.

b) Universite 6grencilerini, akademik ve idari personeli ilgi alanlarma gére sosyal sorumluluk projelerine yonlendirmek ve destekleyici egitim-
Ogretim faaliyetlerinde bulunmak.

¢) Gelistirilen sosyal sorumluluk projeleriyle; dezavantajl gruplarm, ¢ocuklarm, genglerin, yashlarm ve engellilerin yasam standartlarmm
iyilestirilmesine katkida bulunmak, ¢evreye ve hayvanlara olan duyarliligi artrmaya yonelik faaliyetler diizenlemek.

¢) Toplumsal sorunlar karsisinda analitik ¢éziimler tireterek ekonomik, kiiltiirel ve sosyal gelismelere destek vermek.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardur:

a) Universitenin diger merkezleriyle ve ulusal ya da uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak konuyla ilgili yeni projelerin
gergeklestirilmesini saglamak.

b) Oncelikle ¢ocuklarm, genclerin, engellilerin ve yash bireylerin sosyal, kiiltiirel gelisimleri ve bu gruptaki bireylerin ekonomik olarak
iyilestirilmesine yonelik 6grencilerin ve akademik ve idari personelin katlimiyla yiiriitilecek sosyal sorumluluk projelerini hazirlamak, ulusal ve
uluslararasi projeler gelistirerek uygulamaya koymak.

¢) Yurt disimdaki ilgili birimlerle benzer projeler kapsammda kurulan isbirligi cergevesinde 6grenci degisimini saglamak iizere projeler gelistirmek.

¢) Sosyal sorumluluk projeleriyle grencilere mesleki uygulama imkam sunmak ve bu projelere katilan 6grencilere burs imkam saglamak.

d) Merkezin faaliyetlerini diger tiniversitelerle, sivil toplum o6rgiitleriyle, ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak yiiriitmek.

e) Sosyal sorumluluk alanmda toplumun bilinglenmesine yonelik egitici programlar ve yaymlar gergeklestirmek, gézlem ve arastrma etkinlikleri
diizenlemek.

f) Merkezin faaliyet alam ile ilgili konularda kurum ve kuruluglara bilimsel danigsmanliklarda bulunmak.

g) Yonetim Kurulunun kararlastiracagr diger faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kuruhu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alanlarmda ¢alsmalar1 bulunan Universite 6gretim {iyeleri arasmdan Rektor tarafindan ti¢ yil siire ile
gorevlendirili. Gérev siiresi sona eren Miidiir ayni usulle tekrar gérevlendirilebilir. Rektor, gerekli gordiigi durumlarda gorev siiresi dolmadan Miidiirii
gorevinden alabilir. Midiir, Merkezin ¢aligmalarmm diizenli olarak yiiriitiilmesinden Rektére karst sorumludur.

(2) Miidiir, ¢alismalarinda kendisine yardmmei olmak iizere Universite dgretim elemanlar1 arasmdan en fazla iki kisiyi miidiir yardmes1 olarak
gorevlendirilmek tizere Rektdriin onayma sunar. Miidiir gorevi bagmnda bulunmadigi zamanlarda yardimcilarmdan birini vekil olarak birakir.
Goreve vekaletin alti aydan uzun siirmesi durumunda yeni bir Midiir gorevlendirili. Miidiiriin gorevi sona erdiginde yardmcilarmm da gorevi
kendiliginden sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Midiiriin gorevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek, Merkezin ¢alismalarmin diizenli bir bigimde yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

b) Yonetim Kurulunu ve Danmigma Kurulunu toplantiya ¢agirmak, bu toplantilarm giindemini hazirlamak ve toplantilara bagkanlik etmek.

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yillk ¢alisma progranmim hazirlamak ve Yo6netim Kurulunda onaylanmig sekli ile
Rektore sunmak.

¢) Merkezin 6denek ve personel ihtiyacim gerekgeleriyle birlikte Y 6netim Kurulu kararmdan sonra Rektore sunmak.

d) Merkez biinyesinde kurulacak ¢ahsma gruplarmda gorevlendirilecek Universite personeline iliskin énerilerini Y 6netim Kuruluna sunmak.



