ZONGULDAK BULENT ECEVIT UNIVERSITESI KARiYER PLANLAMA
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Y 6netmeligin amact, Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastrma Merkezinin amacna,
faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, yonetim organlarmm gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Y énetmelik; Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacma, faaliyet
alanlarma, y6netim organlarma, yonetim organlarmmn gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Y énetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Y iiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2)
numarah alt bendi ile 14 iincti maddesine dayanilarak hazrlannustir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurului: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Kariyer temsilcileri: Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi akademik birim temsilcilerini,

¢) Koordinatér: Merkezin koordinatoriinil,

¢) Merkez (ZBEU-KARMER): Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezini,

d) Merkez ¢alisma/koordinasyon grubu: Merkez i¢inde kurulan merkez ¢alisma/koordinasyon grubunu,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiirtinii,

f) Mudiir yardimcist: Merkezin midiir yardimcismn,

g) Rektor: Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Rektériinii,

&) Universite: Zonguldak Biilent Ecevit Universitesini,

h) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaci

MADDE 5- (1) Merkezin amact, Universitede 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6gretim programlarmdaki 6grencilere ve mezunlara yeni is fikirleri,
girisimcilik ve i hayatlari ile ilgili bilimsel, mesleki ve egitsel caliymalarda bulunmak, danmismanlik ve bilgilendirme hizmetleri vermektir.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) 1lgili mevzuat: kapsammda &n lisans, lisans, yiiksek lisans 6grencileri ve mezunlara gelecekte planladiklari is yasamlarmda ihtiyag duyacaklari
alanlarda egitim programlari, kurslar, seminerler, ¢alistaylar, konferanslar ve is gezileri diizenlemek, damgmanlik hizmetleri sunmak ve benzeri
faaliyetler yapmak.

b) Hizmetlerinin daha iyi yiiriitiilmesi icin ilgili her tiirlii yaym ve bu alanlardaki Universite olanaklarmm tanitmm yapmak.

¢) Merkezin amag ve faaliyetleri kapsammnda 6grenci ve mezunlara egitimler vermek.

¢) Merkezin amaci1 dogrultusunda yiiriitiilecek hizmetler icin ayr1 yonergeler diizenlemek.

d) Kariyer faaliyetleri diizenleyen birimler, 6grenci kuliipleri, 6grenci konseyi gibi topluluklar ile is birligi ve koordinasyon i¢inde kariyer giinleri ve
benzeri etkinlikleri planlamak, diizenlemek veya destek vermek.

e) Ilgili kamu kurum ve kuruluslan ile 6zel kuruluslarla is birligi gelistirerek kariyer planlamak ve gelistirmek, is ve is géren saglama proje ve
programlarmm yiiriitiilmesine destek vermek.

f) Kariyer yonetimi konusunda ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel konferanslar, kongreler, sempozyumlar, toplantilar ve benzeri faaliyetler
diizenlemek.

g) Yurt ici ve yurt dis1 egitim olanaklariyla ilgili burs ve staj giinleri diizenleyerek 6grencileri bu konularda bilgilendirmek ve yonlendirmek.

&) Mezunlar takip ederek mezunlar ile 6grencileri bir araya getirecek toplantilar diizenlemek.

h) Is goren ve staj talebinde bulinan kurum/kuruluslar ile Universite ogrencileri ve mezunlar arasmda baglantilar kurmak ve ise/staja
yerlesmeleri konularnda destek saglamak.

1) Ogrenciler ve mezunlarmn kariyer planlama ve gelisimine katki saglamak igin ulusal ve uluslararasi projeler yapmak veya proje ortagi olmak.

1) Merkezin amaci ile ilgili lisansiistii egitim-6gretim ve arastrma ¢alismalarmda bulunmak, yénlendirmek ve bu ¢alismalara katki saglamak.

j) Kamu kurum ve kuruluglari ile 6zel kuruluglarla i gezileri diizenlemek.

k) Merkezin amaci ile ilgili yarismalar diizenlemek ve odiiller vermek.

1) Merkezin amaci ile ilgili web sayfalari, portallar ve sistemler olusturmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yone tim organlan

MADDE 7- (1) Merkezin y6netim organlar1 sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8-(1) Miidiir, Universitede gérevli 6gretim iiyeleri arasmdan Rektor tarafindan ii¢ yil icin gorevlendirili. Gorev siiresi sona eren
Miidiir aymi yontemle tekrar gorevlendirilebilir. Miidiiriin 6nerisi ile ¢aligmalarinda kendisine yardimei olmak iizere Merkezin faaliyet alan ile ilgili en
fazla iki 6gretim elemani, Rektor tarafindan miidiir yardimcisi olarak gorevlendirilebilir. R ektér istediginde miidiir yardimeilarm ayni usulle degistirebilir.
Miidiiriin  gérevi sona erdiginde yardmcilarmm gérevi de kendiliginden sona erer. Miidiiriin gérevi baginda olmadigi zamanlarda Miidiir
yardimeilarmdan biri Miidiire vekalet eder. Géreve vekalet alt1 aydan fazla olmasi durumunda yeni bir Miidiir gorevlendirilir. Rektér gerekli gordiigii
durumlarda Miidiirii siiresi bitiminden 6nce gorevden alabilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek ve Yo6netim Kuruluna bagkanlik etmek.



