
BOĞAZİÇİ ÜNİVERSİTESİ YAŞAMBOYU EĞİTİM
MERKEZİ YÖNETMELİĞİ

 
BİRİNCİ BÖLÜM

Başlangıç Hükümleri
Amaç
MADDE 1- (1) Bu Yönetmeliğin amacı; Boğaziçi Üniversitesi Yaşamboyu Eğitim Merkezinin amacına, faaliyet alanlarına, yönetim organlarına,

yönetim organlarının görevlerine ve çalışma şekline ilişkin usul ve esasları düzenlemektir.
Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yönetmelik; Boğaziçi Üniversitesi Yaşamboyu Eğitim Merkezinin amacına, faaliyet alanlarına, yönetim organlarına, yönetim

organlarının görevlerine ve çalışma şekline ilişkin hükümleri kapsar.
Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yönetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fıkrasının (d) bendinin (2)

numaralı alt bendi ile 14 üncü maddesine dayanılarak hazırlanmıştır.
Tanımlar
MADDE 4- (1) Bu Yönetmelikte geçen;
a) Danışma Kurulu: Merkezin Danışma Kurulunu,
b) Merkez (BÜYEM): Boğaziçi Üniversitesi Yaşamboyu Eğitim Merkezini,
c) Müdür: Merkezin Müdürünü,
ç) Rektör: Boğaziçi Üniversitesi Rektörünü,
d) Üniversite: Boğaziçi Üniversitesini,
e) Yönetim Kurulu: Merkezin Yönetim Kurulunu,
ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM
Merkezin Amacı ve Faaliyet Alanları

Merkezin amacı
MADDE 5- (1) Merkezin amacı; Üniversitenin lisans ve lisansüstü eğitim programları dışında, toplum hizmetine sunulan yaşamboyu eğitim

programları, sertifika, belgelendirme ve değerlendirmeye yönelik sınavlar, eğitim ihtiyaçlarını belirlemeye yönelik veya verilen eğitimlerin devamı
niteliğindeki eğitim danışmanlıkları gibi yaşamboyu eğitim faaliyetlerinin geliştirilmesi, yürütülmesi ve koordinasyonunun sağlanmasıdır.

Merkezin faaliyet alanları
MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanları şunlardır:
a) Üniversitedeki bilgi birikiminin toplumla paylaşılması amacıyla yaşamboyu eğitim faaliyetleri geliştirmek ve yürütmek.
b) Görsel, işitsel, uzaktan veya doğrudan eğitim modelleriyle daha geniş kesimlere eğitim verilmesini sağlamak, yurt içi ve yurt dışı kişi ve

kuruluşlarla iş birliği yapmak.
c) Kamu kurumları ve özel kuruluşların yaşamboyu eğitim faaliyetlerine yönelik taleplerini projelendirmek ve yürütmek.
ç) Mesleki, deneme, seviye tespit, görevde yükselme, unvan değişikliği ve benzeri alanlarda ölçme ve değerlendirme faaliyetleri gerçekleştirmek.
d) Üniversitedeki yaşamboyu eğitim faaliyetlerinin başarıyla yürütülmesi için gerekli olan Üniversite içi ve Üniversite çevresi arasındaki

koordinasyonu sağlamak.
e) Üniversitede yaşamboyu eğitim faaliyetlerinin yaygınlaştırılması için gerekli çalışmaları yapmak.
f) Üniversitedeki yaşamboyu eğitim faaliyetleri ile ilgili tüm envanterin tutulmasını, izlenmesini ve değerlendirilmesini sağlamak ve gerekiyorsa

iyileştirme önerileri geliştirmek.
g) Yönetim Kurulu tarafından kararlaştırılan diğer faaliyetlerde bulunmak.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Merkezin Yönetim Organları ve Görevleri

Merkezin yönetim organları
MADDE 7- (1) Merkezin yönetim organları şunlardır:
a) Müdür.
b) Yönetim Kurulu.
c) Danışma Kurulu.
Müdür ve görevleri
MADDE 8- (1) Müdür, Merkezin faaliyet alanları ile ilgili çalışmaları bulunan Üniversite öğretim elemanları arasından Rektör tarafından üç yıl

için görevlendirilir. Görev süresi biten Müdür yeniden görevlendirilebilir.
(2) Müdürün görevleri şunlardır:
a) Merkezi temsil etmek.
b) Merkezin çalışmalarının düzenli olarak yürütülmesini sağlamak.
c) Yönetim Kurulu kararlarını uygulamak.
ç) Merkezin yıllık faaliyet raporu ile bir sonraki yıla ait çalışma programını ve bütçesini hazırlamak ve Yönetim Kuruluna sunmak.
Yönetim Kurulu ve görevleri
MADDE 9- (1) Yönetim Kurulu; Rektör tarafından görevlendirilen bir Rektör yardımcısının başkanlığında, Müdür ve Üniversite öğretim

elemanları arasından Müdür tarafından önerilen ve Rektör tarafından görevlendirilen altı üye olmak üzere toplam sekiz üyeden oluşur. Yönetim Kurulu
üyelerinin görev süresi üç yıldır. Görev süresi biten üyeler yeniden görevlendirilebilir. Süresi bitmeden ayrılan üyenin yerine aynı usulle yeni üye
görevlendirilir. Yönetim Kurulu üyeleri en fazla iki dönem görev yaparlar.

(2) Yönetim Kurulu, Müdürün çağrısı üzerine en az iki haftada bir toplanır.
(3) Yönetim Kurulunun görevleri şunlardır:
a) Merkezin çalışma ve yönetimi ile ilgili konularda kararlar almak.
b) Merkezin faaliyet alanları kapsamında gerekli kararları almak.
c) Merkezin faaliyet raporunu, çalışma planını ve bütçesini onaylayıp Rektöre sunmak.
ç) Önerilen yaşamboyu eğitim faaliyetlerinin hangilerinin düzenleneceğini ve Üniversite içinden veya dışından kimlerin görevlendirileceklerini

belirlemek ve Rektörün onayına sunmak.
Danışma Kurulu ve görevleri
MADDE 10- (1) Danışma Kurulu, Müdürün başkanlığında, Merkezin faaliyet alanlarında deneyimli, Üniversitenin veya diğer üniversitelerin

öğretim elemanları ile istekleri hâlinde ilgili kamu kurumları ve özel kuruluşlardaki uzman kişiler arasından Yönetim Kurulunun önerisi üzerine Rektör


