BOGAZICi UNIVERSITESI YASAMBOYU EGITiM
MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢c Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Y 6netmeligin amact; Bogazici UniversitesiYasamboyu Egitim Merkezinin amacma, faaliyet alanlarma, yonetim organlarma,
yonetim organlarmm gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik; Bogazi¢i Universitesi Yasamboyu Egitim Merkezinin amacma, faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, yonetim
organlarmmn gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3<1) Bu Yonetmelik,4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Y iiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2)
numarah alt bendi ile 14 iincti maddesine dayanilarak hazrlannustir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurului: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (BUYEM): Bogazi¢i Universitesi Yasamboyu Egitim Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiirtinii,

¢) Rektor: Bogazici Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Bogazici Universitesini,

¢) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaci

MADDE 5-(1) Merkezin amaci, Universitenin lisans ve lisansiistii egitim programlar1 disinda, toplum hizmetine sunulanyasamboyu egitim
programlari, sertifika, belgelendirme ve degerlendirmeye yonelik smavlar, egitim ihtiyaglarm belirlemeye yonelik veya verilen egitimlerin devamu
niteligindeki egitim danigmanliklar gibi yagsamboyu egitim faaliyetlerinin gelistirilmesi, yiirtitiilmesi ve koordinasyonunun saglanmasidir.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Universitedeki bilgi birikiminin toplumla paylasimas1 amaciyla yasamboyu egitim faaliyetleri gelistirmek ve yiiriitmek.

b) Gorsel, isitsel, uzaktan veya dogrudan egitim modelleriyle daha genis kesimlere egitim verilmesini saglamak, yurt ici ve yurt dis1 kisi ve
kuruluslarla is birligi yapmak.

¢) Kamu kurumlar ve 6zel kuruluslarm yasamboyu egitim faaliyetlerine yonelik taleplerini projelendirmek ve yiiriitmek.

¢) Mesleki, deneme, seviye tespit, gérevde yiikselme, unvan degisikligi ve benzeri alanlarda dlgme ve degerlendirme faaliyetleri gergeklestirmek.

d) Universitedeki yasamboyu egitim faaliyetlerinin basariyla yiiriitiilmesi icin gerekli olan Universite ici ve Universite cevresi arasmdaki
koordinasyonu saglamak.

e) Universitede yasamboyu egitim faaliyetlerinin yaygmlastiriimas icin gerekli calismalar1 yapmak.

f) Universitedeki yasamboyu egitim faaliyetleri ile ilgili tiim envanterin tutulmasm, izlenmesini ve degerlendirilmesini saglamak ve gerekiyorsa
iyilestirme Onerileri gelistirmek.

g) Yonetim Kurulu tarafindan kararlastirilan diger faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7- (1) Merkezin y6netim organlar1 sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir ve gorevleri

MADDE 8-(1) Miidiir, Merkezin faaliyet alanlar1 ile ilgili cahsmalar1 bulunan Universite 6gretim elemanlari arasmdan Rektor tarafindan ii¢ yil
i¢in gorevlendirilir. Gorev siiresi biten Miidiir yeniden gérevlendirilebilir.

(2) Midiirtin gérevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin ¢aligmalarmmn diizenli olarak yiirtitiilmesini saglamak.

¢) Yonetim Kurulu kararlarmi uygulamak.

¢) Merkezin yillik faaliyet raporu ile bir sonraki yila ait caliyma programm ve biit¢esini hazrlamak ve Ynetim Kuruluna sunmak.

Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 9-1) Yénetim Kuruluy; Rektor tarafindan gérevlendirilen bir Rektor yardimcismmn baskanhgmnda, Miidiir ve Universite 6gretim
elemanlar1 arasimdan Miidiir tarafindan 6nerilen ve Rektor tarafindan gérevlendirilen alt1 tiye olmak tizere toplam sekiz tiyeden olusur. Y 6netim Kurulu
tiyelerinin gérev siiresi ti¢ yildr. Gérev siiresi biten tiyeler yeniden gérevlendirilebilir. Stiresi bitmeden ayrilan {iyenin yerine ayni usulle yeni {iye
gorevlendirilir. Yonetim Kurulu tiyeleri en fazla iki dsnem gérev yaparlar.

(2) Yo6netim Kurulu, Miidiirtin cagrisi iizerine en az iki haftada bir toplanr.

(3) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardur:

a) Merkezin ¢alisma ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak.

b) Merkezin faaliyet alanlar1 kapsaminda gerekli kararlar1 almak.

¢) Merkezin faaliyet raporunu, ¢alisma planmni ve biit¢esini onaylayip Rektére sunmak.

¢) Onerilen yasamboyu egitim faaliyetlerinin hangilerinin diizenlenecegini ve Universite icinden veya dismdan kimlerin gorevlendirileceklerini
belirlemek ve Rektoriin onayma sunmak.

Damsma Kurulu ve gorevleri

MADDE 10-(1) Damsma Kurulu, Miidiirin baskanhgnda, Merkezin faaliyet alanlarmda deneyimli, Universitenin veya diger iiniversitelerin
Ogretim elemanlart ile istekleri halinde ilgili kamu kurumlari ve 6zel kuruluslardaki uzman kisiler arasmdan Y énetim Kurulunun 6nerisi iizerine Rektor



