TURKIYE SAGLIK ENSTIiTULERI BASKANLIGI INSAN
KAYNAKLARI YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1 —(1) Bu Yonetmeligin amaci, Tirkiye Saglk Enstitilleri Baskanhgmn insan kaynaklarpolitikast ve
planlamasma iliskin hususlar ile personelin nitelikleri, ise almmalart ve gorevlendirilmeleri, galisma sartlary, aylik {icret ve diger mali
ve sosyal haklari, 6dev ve sorumluluklari ile disiplin ve diger ozliik iglerine iliskin usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, Tiirkiye Saghk Enstitiileri Bagkanhiginda kadrolu veya gérevlendirme ile calisan personeli
kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yénetmelik, 19/11/2014 tarihli ve 6569 sayih Tiirkiye Saglk EnstitiileriBagkanligi Kurulmasi ile Bazi
Kanun ve Kanun Hitkmiinde KararnamelerdeDegisiklik Yapimasma Dair Kanunun 12 nci ve 13 {incii maddelerine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanmlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Atama yetkilisi: Baskan veya Baskanm yetkisini devrettigi yetkiliyi,

b) Baskan: Tiirkiye Saglk Enstitiileri Bagkanin,

c¢) Bagkanlik: Tiirkiye Saglik Enstitiileri Baskanhgm,

¢) Bakan: Saglk Bakanm,

d) Bakanlik: Saglk Bakanhgm,

e) Kadro: 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayih Is Kanunu hiikiimlerine tibi olarak cahstirilan personel kadrolarmy,

f) Kanun: 19/11/2014 tarihli ve 6569 sayii Tiirkiye Saglk Enstitiileri BagkanligiKurulmas: ile Bazi Kanun ve Kanun
Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasma Dair Kanunu,

g) Personel: Bu Yonetmeligin kapsamma giren Baskanlik ¢alisanlarmi,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
insan Kaynaklan Politikas1 ve Planlamasi

insan kaynaklan politikas1

MADDE 5 —(1) Bagkanligin gorevlerini etkin ve verimli bir sekilde yerine getirebilmesini saglayacak insan kaynaklarmm
planlanmasi, se¢ilmesi, ise almmasi, hizmet birimlerinde gérevlendiriimesi, yetistirilmesi, dzlilk islerinin takibi ve insan kaynaklarma
iliskin is tammlarmmn giincellenmesi, iicret yonetimi, egitim planlamasi, performans yonetimi gibi calismalarm objektif kriterlere
uygun olarak gergeklestirilmesi insan kaynaklari politikasmm hedefidir.

(2) Tnsan kaynaklar1 politikasmm temel ilkeleri sunlardar:

a) Yiritilecek gorevlere uygun personelin nitelk ve sayr olarak belirlenmesini saglayacak sistemi belirlemek ve
gelistirmek.

b) Planlanan i giicti gereksiniminin se¢ilmesini saglayacak sistemi belirlemek ve gelistirmek.

c) Personelin, gérev tatminini en yiiksek diizeyde tutarak verimli ¢calismasm, hizmet kalitesinin yiikselmesini saglayacak
egitim programlar1 hazirlamak ve giincellemek.

¢) Bagkanlikta gerceklestirilen islerin kapsam, insan kaynagi gereksinimi ve calisma kosullar1 hakkinda bilgi toplamak ve bu
bilgiyi degerlendirmek tizere is analizleri yapmak, degisen kosullara uygun sekilde is tanimlar1 hazirlamak.

d) Personelin verimliligini artrabilecek ve gorev siirelerinin devamliigm saglayacak performans yonetimi sistemini
gelistirmek ve bu sistemin uygulanmasmda adil ve esit olanaklar saglamak.

e) Esit ise esit ticret verilmesini saglayacak adil bir ticret sistemi kurmak ve degisen kosullara uygun sekilde giincellemek.

f) Personelin verimliligini artrmak amaciyla sosyal ve kiiltiire]l gereksinimlerini karsilayarak kuruma baglihigm pekistirecek
ve ¢alismayi 6zendirici hale getirecek kurum kiiltiirii ve bilincinin olusmasmm saglamak.

g) Personele, mesleki bilgi ve yeteneklerini gelistirebilecegi yurt ici ve yurt dis1 egitim olanaklari saglamak.

Insan kaynaklan planlamas1

MADDE 6 —(1)Iinsan kaynaklari planlamasi, Baskanhgm gorevleri dogrultusunda gereksinimduyulacak insan
kaynaklarmi belirlemek amaciyla yapilir. Bu planlar, Bagkanlk gorevlerindeki degismeler, personel isthdamm etkileyecek
teknolojik yenilikler, insan kaynagindaki niteliksel gelismeler ve yasal diizenlemeler ile hizmetin siirekli, etkin, verimli, kaliteli ve en
uygun sayida personel tarafindan yiiriitiilmesinin saglanmasi hususlari g6z 6niine alnarak hazirlanir.

(2) Insan kaynaklar1 planlamasmda;

a) s analizleri,

b) Personelin kurumdaki gérevlerini, diger hizmet birimleriyle iliskilerini ve sahip olduklar yetkileri belirleyen is analizine
dayali ig tanimlari,

¢) Teknolojik ve sosyal gelismelerin Bagkanligm insan kaynaklari gereksiniminde meydana getirecegi degisiklikler,

¢) Birimler ve unvanlar itibariyle gelecek yillardaki is yiikiine bagh personel ihtiyaci,

d) Gereksinimin karsilanmasi i¢in nasil bir insan kaynaklari egitim ve yetistirme faaliyetine ihtiya¢ oldugu,

e) Personele verilecek kurum ici, kurum dis1 ve yurt digi egitim programlari,

dikkate alnir.

UCUNCU BOLUM
Hizmet Gruplan, Personel istihdami ve Gorevlendirmeler

Hizmet gruplan ve nitelikleri

MADDE 7 —(1)Baskanlk faaliyetleri, Kanuna gore atamasi yapilarak is sozlesmesiimzalanan asagidaki hizmet
gruplarma dahil personel eliyle yiirtitiiliir.

a) A Hizmet Grubu:

1) Baskan, bagkan yardmcilari, genel sekreter ve enstitii baskanlarmm en az dogentlik derecesine sahip olmasi, Ingilizce,
Almanca ya da Fransizca dillerinden enaz biri igin Ek-1’de belirtilen yabanci dil kosullarmi saglamasi ve en azon yil kamu
ve/veya Ozel sektorde ¢alismis olmasi gerekir.



2) (Degisik:RG-7/7/2018-30471) Daire Baskam ve Miisavirin en az lisans mezunu olmasi, en az ii¢ yil kamuve/veya
6zel sektorde calismis olmasi ve yapilacak olan yazih ve/veya soézlii smavda basarih olmasi gerekir. Ayrica Basm ve Tamtim
Miisavirlikleri ile Dis Iliskiler, Proje Destek ve Bilgi Islem DaireBaskanliklari igin Ek-1’de belirtilen yabanci dil kosullarmm
bulunmast gerekir.

3) Miidiir/Birim Sorumlusunun en az lisans mezunu olmasi, en az bir yil kamu ve/veya 6zelsektoérde g¢alismis olmasi ve
yapilacak olan yazili ve/veya s6zlii smavda bagarili olmasi gerekir.

b) B Hizmet Grubu;Akademisyenlerin en az dogentlik derecesine sahip olmasi, Ek-1’de belirtilen yabanci dil kosullarmt
saglamasi ve yapilacak olan yazili ve/veya sézlii smavda basarili olmasi gerekir.

¢) C Hizmet Grubu;Arastrmacilarm en az doktora derecesine sahip olmasi, Ek-1’de belirtilen yabanci dil kosullarm
saglamasi ve yapilacak olan yazili ve/veya sézlii smavda basarili olmasi gerekir.

¢) D Hizmet Grubu;Uzmanlarm en az yiiksek lisans derecesine sahip olmasi, yapilacak olan yazili ve/veya sozlii smavda
basarili olmas1 ve Ek-1’de belirtilen yabanci dil kosullarmt saglamasi gerekir.

d) E Hizmet Grubu;idari personelin, Saglik personelinin, Teknik personelin ve Yardmmci hizmetler personelinin hizmetin
gerekliligine gore en az lise veya dengi okul mezunu olmasi ve yapilacak olan yazih ve/veya sozlil smavda bagarih olmasi gerekir.
Ayrica soforler igin en az bes yillik B ve/veya E smifi ehliyet sahibi olmasi aranir.

(2) B,C,D ve Ehizmet grubu personelde i alanma gore aranacak unvan bazmnda diger 6zel sartlar ilgili Enstitii Bagkanmm
teklifi tizerine atama yetkilisince belirlenerek igse alim ilaninda duyurulur.

Personel istihdam

MADDE 8 — (1) Baskanlik personeli, Is Kanunu hitkiimlerine tabi olarak is sézlesmesi ile alistrihr.

(2) Bagkanlik personelinin kadro unvan ve sayilari Kanuna ekli (I) sayii Cetveldegosteriimisti. Bunlarm birimlere
dagilmm yapmaya Baskan yetkilidir. Personelin kadro unvan ve sayilarmda mevcut saylarmm bir katm asmamak kaydiyla
degisiklik yapmaya, Y 6netim Kurulunun karari tizerine Bakan yetkilidir.

(3) Kamu kurum ve kuruluglarmda cahsan Devlet memurlart ile 6gretim elemanlarmdan gereklinitelikleri tasiyanlar,
kendilerinin istegi ve kurumlarmm muvafakatiyle Bagkanlk kadrolarnda istihdam edilebili. Bu sekilde istthdam edilen idari
personelin kurumlariyla olan iliskileri, is s6zlesmesinin yapilmasiyla son bulur. Bagkanlikta bu fikra uyarinca isthdam ediimeye
baslananlardan onceki kurumlartyla iligkilerinin kesilmesinden dolayr emekli ikramiyesinin hesabma esas toplam hizmet siiresi on
bes yildan az olanlara, emekli ikramiyesi 6denmez ve 6denmeyen emekli ikramiyesinin hesabma esas hizmet siireleri Bagkanlkta
gececek hizmet siireleriyle birlestirilmek suretiyle kidem tazminatmmn hesabma esas hizmet siirelerine dahil edilir. Ayrica, bu
sekilde kidem tazminatmin hesabma esas hizmet siiresine dahil edilecek siireler ile emekli ikramiyesinin hesabi agismdan on bes
yildan fazla hizmeti olanlarm bu hizmet siireleri kidem stiresine bagh diger haklarm tespitinde de dikkate alini. Bu sekilde isthdam
edilenlerden, sosyal giivenlik kuruluglarmdan aylik baglanmasi veya is s6zlesmesinin isveren tarafindan hakli nedenle derhal feshi
kapsaminda is sozlesmesi sona erenler hari¢ olmak tizere, Baskanliktaki gérevleri sona erenlerden, 6nceki kurumlarndaki ilgili
kadrolara atanma sartlarmi kaybetmemis olanlar; 6grenim durumlari, hizmet yih ve kazanilnus hak aylk dereceleri dikkate
almarak 6nceki kurumlarmda grenim durumlari, hizmet yili ve kazaniimis hak aylik derecelerine uygun bos bir kadroya en geg bir
ay icinde atanirlar ve herhangi bir isleme gerek kalmaksizin en geg¢ bir ay icinde goreve baslatilirlar. Bu fikra uyarmca 6nceki
kurumlarma donen kisilerin Bagkanlikta gecen hizmetleri kazanilmig hak aylik derece ve kademeleri ile kideme bagl haklarmda
degerlendirilir. Onceki kurumlarma tekrar atananlara is szlesmesinin sona ermis olmasmdan dolay1 Bagkanlkea kidem tazminati
veya baskaca bir tazminat 6denmez ve bu siireler sonraki hizmetlerine gore hak kazanacaklari emekli ikramiyesi hesabnda
dikkate almur.

(4) Kamu kurum vekuruluglarmca saglanan burslardan dogan mecburi hizmet yiikiimliiliiklerinin Bagkanhga
devredilmesinde uygulanacak temel ilkeler sunlardir:

a) Kamu kurum ve kuruluglarmca saglanan burslardan dogan mecburi hizmet yiikiimliilikleri, yiikiimliiniin istemi,
Bagkanligm talebi ve yiikiimlitye burs veren kamu kurum ve kurulusunun onayt ile Baskanhga devredilebilir.

b) Mecburi hizmet yiikiimliisii olarak Bagkanlik biinyesinde c¢alistirilacak personel Baskanlikga belirlenecek pozisyonda is
s6zlesmesiyle gérev yapar.

¢) Bu sekilde gérev yapan personele gorevi geregi 6denecek ticrette bu Y énetmeligin 14 {incti maddesindeki hitkiimler
uygulanir.

¢) Mecburi hizmet siiresinin tamammi Bagkanlk biinyesinde doldurmadan gérevinden ayrilan personelin ayrilis tarihi ve
sebebi yiikiimlitye burs veren kamu kurum ve kuruluguna yazih olarak bildirilir.

d) Mecburi hizmet yiikiimliisii personelin haklari, yiikiimliilikleri ve sorumluluklari yiiriirliikte olan ilgili mevzuatlar
cergevesinde yiiriitiiliir.

Gorevlendirmeler

MADDE 9 —(1) Kamu kurum ve kuruluslarinda, ilgili personel kanunlarma gore kadroluolarak c¢alsanlar, ilgili kamu
kurum veya kuruluslarmm muvafakati ve ilgilinin kabul etmesi sarti ile Baskan tarafindan, yapilacak calismanm kapsanu ve stiresi
de dikkate almarak en cok ii¢ yil siireyle Baskanlkta goreviendirilebilirler. Stiresi sona erenler, aym usule gore yeniden
gorevlendirilebilirler. Bu sekilde gorevlendirilenler, kurumlarmca goérev siiresince aylikh izinli sayilirlar. Bunlarm aylik, ek gosterge,
tazminat, ek 6deme ve diger mali ve sosyal hak ve yardimlari kendi kurumlarmca 6denir, her tiirli 6zlik haklar1 devam eder ve bu
personele ayrica herhangi bir 6deme yapilmaz.

(2) Birinci fikra kapsaminda yer alan personel, ayn esaslar dahilinde, 7 nci maddedeki hizmet gruplari dikkate almarak, is
s6zlesmesi imzalanmak suretiyle ayliksiz izinli olarak da Bagkanlikta Baskan tarafindan, yapilacak ¢alismanm kapsanu ve siiresi
de dikkate alnarak en ¢ok ti¢ yil siireyle kurumlarmm muvafakat: almmak ve ilgilinin istemesi sartiyla Kanunun 12 nci maddesinin
sekizinci fikrast ile 13 tincli maddesinin iki ve ticlincii fikrasma gore calstirilabili. Bu kapsamda c¢alistirilan personele Bakanlar
Kurulu tarafindan belirlenen tist limiti agmayacak sekilde Y 6netim Kurulunca belirlenen oranda ticret 6denir Ancak bu sekilde
calstrilanlarm sayisi toplam kadro sayismmn yarisim gegcemez. Siiresi sona erenler, ayni usule gore yeniden ¢alistirilabilir. Bunlarm
sosyal giivenlik ile iliskileri kendi kurumlarindaki statiileri dikkate almarak devam ettirilir. Baskanlktaki gérevleri sona erenlere,
Baskanliktaki gecen hizmet siireleriicin ve onceki kurumlarma tekrar atananlara da is sdzlesmesinin sona ermis olmasmdan
dolay1 Baskanlk¢a kidem tazminati veya baskaca bir tazminat 3denmez ve bu siireler sonraki hizmetlerine gére hak
kazanacaklar1 emekli ikramiyesi hesabinda dikkate almir.

(3) Bu madde kapsaminda goérevlendirileceklerin sayisi toplam kadro sayismm yarism gegemez ve bunlarm Bagkanlikta
calstiklar1 siireler terfi ve emekliliklerinde hesaba katilr, terfileri bagkaca bir igleme gerek duyulmadan siiresinde yapilr.
Bunlardan ayliksiz izinli olarak ¢alistirilanlarm Bagkanlikta gecen siireleri kazaniimis hak aylk derece ve kademelerinde de
degerlendirilir.



DORDUNCU BOLUM
ise Alma ve Sozlesmeler

Ise almada aranacak sartlar

MADDE 10 (1) (Degisik:RG-7/7/2018-30471)Baskanlikta calstirilacak personelde, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayih
Devlet MemurlariKanununun 48 inci maddesinin birinci fikrasmm (A) bendinin (1), (4), (5),(6), (7) ve (8) numaral alt
bentlerindeki sartlar aranir. Ancak Baskanlikta galistirilacak yabanct uzmanlar icin Tirk vatandashg: sartiaranmaz ve galisma
stiresinin bir yih agsmasi halinde ¢alisma izni olmast sarti aranr.

(2) ise almacaklarda, 7 nci maddedeki hizmet gruplarmdaki nitelikler ile gorevin gerektirdigi 6zel sartlar aranr. Bu 6zel
sartlar atama yetkilisi tarafindan belirlenerek ise alm ilannda duyurulur.

ise basvuru ve adaylarin secimi

MADDE 11 — (1) Baskanlkta a¢ik bir kadroda gérev almak istegi ile bagvuran kisi, is basvuru formu doldurur. Baskanlik,
formlarda gosterilen referanslardan, adaylarm eski is yerlerinden veya baska kaynaklardan, gizli kalmak kosuluile bilgi
toplayabilir, ise almada gérevin 6zelligine gore yazil ve/veya sozlii smav yapilir.

ise almada aranacak belgeler

MADDE 12 — (1) Ise almmasi uygun gériilen adaydan asagidaki belgeler istenir:

a) T.C. Kimlik numarasi beyani.

b) Askerlikle ilisigi olmadigma dair belge.

¢) Gorevi devaml olarak yapmaya engel bir durumu olmadigma dair saglk raporu.

¢) Ogrenim durumunu gosteren diploma veya bunlarm yerine gegen belgenin ash veya onayh 6rnegi.

d) Adii sicil belgesi.

e) Son {i¢ ay i¢inde ¢ekilmis iki adet vesikalik fotograf.

f) Gorevin gerektirdigi 6zel sartlara iliskin belgeler.

(2) Bu belgelerin asillarmmn veya noter veya Bagkanlk¢a onayh 6rneginin almmasi zorunludur.

(3) Personel, yukarida belirtilen belgelerin kapsamma giren hususlardaki degisiklikleri ilgili mevzuatmda belirlenen siireler
icinde Baskanliga bildirmek zorundadir.

Sozlesmeler

MADDE 13 —(1) Bagkan, bagskan yardimcilari, genel sekreter ve enstitii baskanlar1 ile Kanunda 6ngoriilen siirelerde Is
Kanunu hiikiimlerine gore Ek-2’de yer alan tipbelirli siireli is s6zlesmesi yapilir. Baskanlik kadrolarinda istihdam edilecek diger
personel ile Is Kanunu hitkiimlerine gore Ek-3’te yer alan tipbelirsiz siireli is sozlesmesi yapilr. Is sozlesmeleri Is Kanunu
hiikiimlerine gore deneme stirelidir.

(2) 9 uncumaddenin ikinci fikras1 kapsammda kamu kurumlarmdan ayliksiz izinli olarak gérevlendirilen personel ile
gorevlendirilme siiresi ile smirh olmak iizere Is Kanunu hiikiimlerine gore belirli siireli is sozlesmesi yapilhr.

(3) Baskanlik kadrolarinda ¢alistirilanlar ve gorevlendirilenler Ar-Ge, bilimsel faaliyetler ve uygulama gibi gérev alanlariyla
ilgili yillik periyotlarda Baskanlikca belirlenecek performans kriterlerine gore performans degerlendirmesine tabi tutulur.
Performans kriterlerine iliskin usul ve esaslar Maliye Bakanligmm uygun goriisii almarak Yonetim Kurulunun onayiile
Baskanlik¢a belirlenir. Performans degerlendirme sonucuna gore belirlisiireli is sozlesmesi veya gérevlendirme yapilan personel
i¢in s6zlesmelerinin uzatilip uzatlmamasma veya sozlesme bitis siiresinden once feshine; belirsiz siireli is sézlesmesi yapilan
personel i¢in de sézlesmenin feshine karar verilebilir.

(4) Baskanlk ve Enstitiiler de dahil olmak iizere proje yiiriitiiciisii olan kamu kurum ve kuruluslar ile gercek ve tiizel
kisilere arastrma ve gelistirme projeleri icin yapilacak destekler, Maliye Bakanhgmm goriisii dogrultusunda belirlenecek esaslara
gore, Bagkanlik tarafindan ticret, kidem tazminati gibi hususlar dahil olmak tizere yapilacak harcama, muhasebelestirme ve 6n
6demelerde belirlenecek esaslara gore yapilir. Bagkanlik¢a uygun gériilen esaslar ¢ergevesinde Ar-Ge projelerinin gerektirdigi
niteliklere sahip olanlar; proje siiresi ile smirl olmak tizere, belirli siireli i s6zlesmesiyle proje yiiriitiiciisii tarafindan isthdam
edili. Bu sekilde istihdam edilecek personelin ¢alisma sartlart ve ticret 6demeleri ve kidem tazminatma iliskin hususlarda proje
yiiriitiiciisii sorumlulugunda olup bu husus proje s6zlesmesinde agikga belirtilir.

(5) Is sozlesmelerine, personelin {istlenecegi gorevin niteligine gore, sir saklama yiikiimliliigii ile sadakat borcuna aykiri
davranmasi halinde cezai sart 6deyecegine dair hitkiimler konulabilir.

(6) Baskanlikta herhangi bir goreve ik defa atanan personelin, s6zlesmesini imzaladigi tarihten itibaren onbes giin i¢inde
goérevine baslamasi gerekir. Bu siire, kabul edilebilir mazereti olanlar i¢in, atama yetkilisi tarafindan uygun goriilmesi halinde en
fazla bir aydr. Bu siire sonunda da goreve baslanimamas1 halinde ise alma islemi higbir isleme gerek kalmaksizm Is Kanunu ve
ilgili mevzuat: hiikiimlerine gore iptal edilir.

BESINCi BOLUM
Mali Hiikiimler ve Sosyal Yardimlar

Ucret ve iicret 6deme zamam

MADDE 14 — (1) Baskan ve diger personele ddenecek ticret, ikramiye ve her tiirlii mali haklar toplami, Kanun geregince
Bakanlar Kurulu tarafindan belirlenen iist limiti agsmayacak sekilde Y 6netim Kurulu tarafindan belirlenir. Personelin ilk atanacag
unvan/kadro ve ticreti atama onaymnda belirtilir.

(2) Personel, atandig1 kadronun karsihig1 olan ticreti alir.

(3) Uecret, personelin galismasi karsiliginda ddenen tutardir. Ucret, her aym onbesinci giinii, calismasma karsilk hak ettigi
tutar kadar kural olarak Tiirk Lirast ile igyerinde veya acilan bir banka hesabma yatriimak suretiyle 6denir. Baskanlikta goreve
baslanilan tarihten itibaren ¢alistiktan sonra ticrete hak kazanilir ve gorevin sona erdigi tarihte bu hak sona erer.

(4) ik atamalarda, hizmet grubu degisikliklerinde ve gorevde yiikselmelerde, goreve baslayis tarihinden, derece ve kademe
ilerlemelerinde terfi tarihini izleyen aybasmndan gegerli olmak {izere yeni ticrete hak kazanihr.

ikramiye

MADDE 15 —(1)Bagkanlkta kadrolu olarak ¢alisanlara ve kurumlarmdan aylksiz izinliolarak Bagkanlikta
gorevlendirilenlere, Yonetim Kurulu karart ile 14 tincii maddenin birinci fikrasinda belirtilen simnirlar iginde olmak kaydiyla ikramiye
6demesi yapilabilir.

Diger mali haklar

MADDE 16 —(1) Bagkanlkk personeli 14 tincii maddenin birinci fikrasnda belirtilen smirlar icinde olmak kaydiyla 657
sayilll Devlet Memurlar1 Kanununa tabimemurlara yapilan yemek yardimma iliskin usul ve esaslar cercevesinde yemek
yardimmdan yararlanir.

Sosyal yardimlar



MADDE 17 — (1) Bagkanlik personeli agsagidaki sosyal yardimlardan yararlanr.

a) Aile yardimi;, Baskanlik personelinin her ne sekilde olursa olsun menfaat karsihigicalismayan veya herhangi bir sosyal
giivenlik kurulusundan aylik almayan esi i¢in 2.134 gosterge rakammmn, ¢ocuklarmdan herbiri igin ise 250 gosterge rakamlarmm
(72 nci ay dahil olmak tizere 0-6 yas grubunda yer alan ¢ocuklar i¢in bir kat artriml) memur aylik katsayssi ile ¢arpilmasi sonucu
elde edilecek miktar tizerinden 6denir.

1) Aile yardim 6denegi her ay ticretleri ile birlikte 6denir. Kari ve kocanm her ikisi de ¢alisiyor iseler bu 6denek yalniz
kocaya verilir. Aile yardim 6denekleri hi¢ bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin 6denir ve borg i¢in haciz edilemez.

2) Personel, es i¢in 6denen aile yardim 6denegine evlendigi; cocuk i¢in 6denen yardima da ¢ocugunun dogdugu tarihi takip
eden aybagmdan itibaren hak kazanir.

3) Personel es icin 6denen aile yardimi 6denegi hakkm esinden bosanma veya esinin 6liimii, ¢ocuk i¢in 6denen yardim
6denegi hakkim da ¢ocugun 6liimii veya dordiincii bentte sayilan hallerin vukuunu takip eden aybasmdan itibaren kaybeder.

4) Asagidaki hallerdeki ¢ocuklar i¢in aile yardm 6denegi verilmez:

- Evlenen ¢ocuklar.

- 25 yasmi dolduran ¢ocuklar. Ancak 25 yasmu bitirdigi halde evlenmemis kiz ¢ocuklar ile ¢alisamayacak derecede
malulliikleri resmi saglk kurulu raporuyla tespit edilenler i¢in siiresiz olarak 6denegin verilmesine devam olunur.

- Kendilerihesabma ticaret yapan veya gercek veya tiizel kisiler yaninda her ne sekilde olursa olsun menfaat karsihig:
calisan ¢cocuklar. Ancak, 6grenim yapmakta iken tatil devresinde ¢alisanlar harig.

- Burs alan veya devletge okutulan ¢ocuklar.

b) Oliim yardimz; 9 uncu maddenin ikinci fikras1 uyarmca gorevlendirilenler harig, Baskanlik personelinden ¢alismayan esi
ile aile yardimi 6denegine miistahak ¢ocugu dlenlere en yiiksek Devlet memuru ayligr (ek gosterge dahil) tutarnda, personelin
olimii halinde saghgnda bildiri ile gosterdigi kimseye, eger bildiri vermemis ise esine ve ¢ocuklarma, bunlar yoksa ana ve
babasma, bunlar da yoksa kardeslerine en yiiksek Devlet memuru ayhgmm (ek gosterge dahil) iki kat1 tutarinda, 6lim yardmmu
Odenegi verilir.

1) Oliim yardmm 6denegi, harcama yetkilisinin 6deme talimatma istinaden, muhasebe yetkilisince hichir vergi ve kesintiye
tabi tutulmaksizm derhal 6denir.

2) Bu yardim borg i¢in haciz edilemez.

ALTINCI BOLUM
Odev, Sorumluluk, Yasaklar ve ihlal

Devlete baghlik ve tarafsizhk

MADDE 18 — (1) Personel gorevlerini yerine getirirken herhangi bir siyasi parti, kisi veya ziimrenin yararmi veya zararmi
hedef tutan bir davranista bulunamaz; dil, rk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din ve mezhep ayirmu yapamaz; hicbir sekilde
siyasi ve ideolojik amach beyanda ve eylemde bulunamaz ve bu eylemlere katilamaz.

Davrams ve isbirligi

MADDE 19 — (1) Personel gorevinin gerektirdigi itibar ve giivene layik oldugunu hizmet i¢indeki ve dismdaki davranisiyla
g6stermek zorundadir. Personelin igbirligi iginde ¢alismasi esastir.

Yurt disinda davrams

MADDE 20 —(1) Personel gegici gorevle veya egitim, inceleme, arastrma ve benzerinedenlerle yabanci iilkelerde
bulundugunda Tiirkiye Cumhuriyeti Devletinin itibarmi ve gérev haysiyetini zedeleyici fiil ve davranislarda bulunamaz.

Yonetici personelin gérev ve sorumluluklar

MADDE 21 —(1) Baskanlk personeli, yoneticisi oldugu birimde mevzuatla belirlenen gorevleri zamanmnda ve eksiksiz
olarak yapmak ve yaptrmakla, birimindeki ¢alisanlar1 yetistirmek, hal ve hareketlerini izlemek ve kontrol etmekle gorevli ve
sorumludur.

(2) Yonetici, birimindeki calisanlara adil ve esit sekilde davranir. Yoneticiler yetkilerini mevzuata uygun olarak kullanir.

(3) Yonetici, birimindeki ¢alisanlara kanunlara aykiri emir veremez ve 6zel bir menfaat temin edecek bir talepte bulunamaz,
calisaninmn hediyesini kabul edemez ve ¢alisanindan bor¢ alamaz.

Personelin gorev ve sorumluluklan

MADDE 22 — (1) Personel;

a) Goreviyle ilgili mevzuata, mesleki bilgi ve usullere uymak ve bunlari geregi gibi uygulamak,

b) Kurumun ¢aligma saatlerinde gorevi bagsmda bulunmak, gorevi ile ilgili isleri yapmak ve izinsiz olarak gérevi bagindan
ayrilmamak,

¢) Gorevinde gereken dikkat ve 6zeni gostermek, verimli sekilde ¢aligmak, kurumun yararm korumak, maddi ve manevi
bakimlardan kuruma zarar verebilecek her tiirlii davranistan kagmmak, is disiplinine uymak,

¢) Calistig1 yerin diizeni ile gorevlerin yiiriitiilmesi, giivenlik ya da gizliligin saglanmasi amaciyla alman 6nlemlere titizlikle
uymak,

d) Kurumdan ayrilmis olsa bile, gorevinin geregi olarak kurum hakkinda edindigi bilgileri, yaptig1 calisma ve bu ¢alismalar
sonunda elde ettigi sonuglar1 sakl tutmak; bu bilgileri Bagkan ile Enstitii Baskanlarmm izni olmadik¢a agiklamamak,

e) Yoneticileri, i arkadaglar1 ve tglincti sahislar ile iliskilerinde gereken saygi, nezaket ve kolayhgi gostermek, is
arkadaslari ile olumlu is iliskileri kurmak,

f) Goreviyle ve diger 6zliikk haklart ile ilgili dilek ve sikdyetlerini hiyerarsik diizene uygun bigimde yapmak,

g) Gorevinedeniyle yetkisinden yararlanarak tgiincti sahislarla iliski kurmak suretiyle gorevini yapma veya yapmama
yoluyla kendisine menfaat saglamamak; kendisine teklif edilen menfaat ve hediyeyi kabul etmeyip durumu gecikmeden
yoneticilerine bildirmek,

8) Etik ile ilgili mevzuat hitkiimlerine uygun hareket etmek,

zorundadr.

(2) Personel, kastt, kusur, ihmal veya tedbirsizligi sonucu ortaya ¢ikan zarardan genel hitkiimler ¢ergevesinde sorumiudur.

(3) Personel, yoneticinin verdigi talimatlar1 eksiksiz yerine getirmek, aldigi talimati Anayasa, kanun, tiiziik, yonetmelik ve
diger esas veya yetkili organlarin kararlarma aykirt gordiigiinde durumu yoneticiye bildirmek zorundadir. Yénetici talimatinda israr
eder ve yazih olarak tekrarlarsa, personel talimati yerine getirir; talimatm yerine getirilmesinden dogacak sorumluluk y6neticiye
aittir. Ancak, konusu sug teskil eden emir higbir suretle yerine getirilmez, yerine getiren kisi sorumluluktan kurtulamaz.

(4) Personel, gorevi ile ilgili resmi belge, arag, gere¢ ve malzemeleri, yetki verilen mahaller disma ¢ikaramaz, 6zel islerinde
kullanamaz. Herhangi bir nedenle gorevi sona eren Kisi, yerine atanan veya yoneticisi tarafindan gérevlendirilen personele
kendisine verilmis bulunan ve saklamaktan sorumlu oldugu para ve para hitkmiindeki degerleri, resmi belgeleri, arag, gere¢ ve



