JANDARMA GENEL KOMUTANLIGI SUBAY, ASTSUBAY
VE UZMAN JANDARMA ATAMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yoénetmeligin amacy;, Jandarma Genel Komutanligma mensup subay, sdzlesmeli subay, astsubay, sézlesmeli astsubay,
uzman jandarmalar ile yiikiimlii personelin atama usul ve esaslarmi belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yoénetmelik, Jandarma Genel Komutanligma mensup subay, sdzlesmeli subay, astsubay, szlesmeli astsubay ve uzman
jandarmalar ile yiikiimlii personeli kapsar.

(2) Cumhurbagkanligr kararnamesine istinaden yapilan atamalar ve Cumhurbaskan onayr veya karari ile yapilan atamalar bu Y onetmelik
kapsamu disindadir.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Yonetmelik, 10/3/1983 tarihli ve 2803 sayili Jandarma Teskilat, Gorev ve Yetkileri Kanununun 13, 13/A ve 14 iinci
maddeleri ve 12/12/2016 tarihli ve 2016/9742 sayii Bakanlar Kurulu Karar ile yiirtirlige konulan Jandarma Genel Komutanh@ ve Sahil Giivenlik
Komutanligi Personel Yénetmeliginin 10, 11, 12, 13 ve 14 tincii maddelerine dayamilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yénetmeligin uygulanmasmnda;

a) Alt brans: Bir brangmn kapsadigi gorev alani igerisinde detayh teknik birikim gerektiren ve 6zellik arz eden daha alt hizmet alanlarm,

b) Atama: Personelin ¢alisacagi kadro gérev yerlerinin belirlenmesini ve personele bu kadrolarm yetki, gorev ve sorumluluklarmmn verilmesini,

c) Atama dengesi: Atamaya iliskin iglemler srasnda destekleme plani ve hizmet ihtiyaci da dikkate alnarak riitbe, brans, alt brans, ihtisas, yas,
cinsiyet, lisan, tecriibe, kurs, egitim gibi atamaya etki eden kriterlerin kendi aralarmda miistereken veya ayri ayr1 denge saglayacak sekilde
degerlendiriimesini,

¢) Atama dongilisii: Personelin brans, alt brans, ihtisas veya nitelik itibarryla atama islemlerinde birlikte degerlendirildigi emsal grubun farkli
hizmet bolgeleri arasindaki atama hareketini ve bu hareketin planh déniistimiini,

d) Atama hareketi: Kesin ya da muhtemel olarak atama islemine tabi olma durumunu,

e) Atama puant: Tercihlerin degerlendirilmesinde personelin kendi arasmdaki 6ncelik srasmi belirlemek maksadiyla kullanilan, Jandarma Genel
Komutanligmca belirlenen oranlar esas alnarak hesaplanan hizmet safahat puany, 6diil, ceza ve sicil puanlarmdan olusan puani,

f) Atama takvimi: Her yil atama oncesindeki ve sonrasmdaki islem siireglerine iliskin Jandarma Genel Komutanligmca yapilan tarihsel
planlamayz,

g) Bakmakla yiikiimlii olunan kisi: 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu hiikiimlerine goére bakmakla
yiikiimlii olunan kisileri,

§) Brans: Jandarma Genel Komutanhg: teskilatimdaki alt hizmet alanlarm,

h) Cikis hesabt: Personelin atamah bulundugu hizmet bolgesinde ¢alismasi gereken siireyi tamamlayip tamamlamadigim ifade eden hesabi,

1) Destekleme plant: Personelin birlik, karargah ve kurumlara sayisal dagilimm ifade eden Jandarma Genel Komutanligmca yapilan plany,

i) Emre atama: Personelin gérev yapacagi kadro gorev yerinin valilik, birlik, karargah veya kurum tarafindan belirlenmek iizere atanmasini,

j) Erteleme: Sirali hizmet bolgelerine atamak iizere tebligat verilen personelin atamasmm miiteakip genel atama dénemine birakdlmasmu,

k) Genel atama donemi: Her yil, Mayis ve Ekim aylari dahil olmak {izere bu aylar arasindaki siireyi,

1) Giinliik hizmet katsayist: Personelin tabi oldugu hizmet bolgesi siiresi esas almarak hizmet bélgesinden ¢ikis hesabnda kullanilan bir giinliik
puan degerini,

m) Hizmet bélgesi: Birlik, karargah ve kurumlarin konug ve kurulus durumuna gore Jandarma Genel Komutanhginca belirlenen atama yerlerini,

n) Hizmet bolgesi puant: Hizmet bolgelerine ait Slgiilebilir veya tecriibeye dayanan kriterlerin kullaniimasi suretiyle, her bir hizmet bélgesi i¢in
hizmet safahat puanmm hesaplanmasmda kullanimak tizere Jandarma Genel Komutanhgmnca belirlenen puan,

0) Hizmet puant: Personelin bulundugu hizmet bélgesinden ¢ikis hesabma esas olan, hizmetten sayilan giin sayssi ile tabi oldugu giinlikk hizmet
katsayismmn ¢arpmmi sonucu bulunan puant,

0) Hizmet safahat puan: Jandarma Genel Komutanhginca belirlenen usullere gore ve hizmet bolgesi puanlari esas alinarak personelin atama
kaynagma ik giris tarihinden itibaren gérev yaptigi hizmet bolgelerinde elde ettigi puan,

p) Ihtisas: Gorevlerin yerine getirilebilmesi amaciyla olusturulan 6zel yetenek, teknik bilgi ve beceri gerektiren 6zel hizmet alanlarm,

r) Intibak atamast Personelin gorev yaptig1 hizmet bolgesi icinde ayni veya farkl bir birlik, karargih veya kurumdaki kadro gérev yerlerine
yapilan atamay,

s) Istihdam: Personelin gérev yapacag kadro gorev yerine atanmasim ya da gorevlendiriimesini,

s) Kritik ve 6nem arz eden kadrolar: 37 nci madde dogrultusunda i¢isleri Bakanlhgmca belirlenen kadrolars,

t) Miiteakip hizmet: Siral hizmet bolgesinde gorev yapmakta olan personel i¢in bir sonraki siral hizmet bélgesi gérevini,

u) Nokta atama: Personelin gérev yapacagi kadro gorev yerinin, emre atama yoluyla degil dogrudan belirlenmesini,

1) Personel: Jandarma Genel Komutanligma mensup subay, sdzlesmeli subay, astsubay, sozlesmeli astsubay ve uzman jandarmalar ile yiikiimlii
personeli,

v) Siral hizmet bélgesi: Bir sira dahilinde atama yapilan 4 ve 5 inci dereceli hizmet bélgelerini,

y) Tebligat: Atama hareketine girebilecek personele bildirim yapiimasm,

z) Temdit: Hizmet bélgesi siiresini dolduran personelin bulundugu hizmet bélgesindeki kalis siiresinin uzatilmasmn,

aa) Yukimli personel: 25/6/2019 tarihli ve 7179 sayil Askeralma Kanununa tabi olarak askerlik hizmetini ifa eden yedek subay ve yedek
astsubaylari,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Genel Esaslar

Temel atama kriterleri

MADDE 5 — (1) Atamalar hizmet ihtiyact dogrultusunda asagidaki kriterler dikkate almarak yapilir:

a) Mesleki gelisim durumu.

b) Kadro ihtiyaglart.

c¢) Hizmet bolgesi stiresi.

¢) Terfi durumu.

d) Brans, alt brans, ihtisas ve ihtisas alt dallar1.



e) Kendisinin, esinin veya bakmakla yiikiimli oldugu ¢ocuklarmmn atamaya esas hayati énemi haiz saghk durumlar veya bakmakla yiikiimlii
oldugu ve aym ¢ati altmda yasayan anne, baba veya mahkeme karariyla vasi tayin edilmesi kaydiyla kardesin hayati 6nemi haiz saghk durumlar1.

f) Hizmet safahat1.

g) 4 tinci maddede tanimlanan puanlar.

§) Atanma istekleri.

h) Emniyet ve asayis durumu ile idari ve zaruri nedenler.

Kadroya gore atama

MADDE 6 — (1) Kadrosu olmayan bir gérev yerine atama yapilamaz.

(2) Atamalar, 6ncelikle kadrolarda gosterilen brans, alt brans, riitbe ve niteliklere gore yapilir. Ancak bunun miimkiin olmadig hallerde ilgili
kadrolara diger brans, alt brans, riitbe ve nitelikteki uygun personel atanabilir.

(3) Atandig1 kadro gérev yerinde terfi etmesi ya da kadro diizenlemesi nedeniyle mevcut riitbesi kadroda ongoriilen riitbenin {izerine ¢ikan
personelin riitbesine uygun bir kadroya atamasi yapilr. Ancak bunlardan Jandarma Genel Komutanlignca uygun gériilenler miiteakip genel atama
dénemine kadar gorevlerine devam edebilir.

Hizmet safahatinin esas alinmasi

MADDE 7 —(1) Atamalarm personelin hizmet safahat1 dikkate almarak yapimasi esas olup personelin kendi aralarmda onceliklendiriimesi
maksadiyla atama puam kullanihr.

(2) Personelin hizmet safahati, atama puanlarma gére yapilacak sralamada; 1, 2 ve 3 tincii dereceli iller bir hizmet bolgesi grubu, sirah hizmet
bolgeleri ise baska bir hizmet bolgesi grubu olmak {izere ayri ayri degerlendirmeye alinr.

Farkh hizmet bolgelerine atama

MADDE 8 (1) Personel, meslek hayati boyunca farkli hizmet bolgelerinde gorev yapacak sekilde atamaya tabi tutulur. Ancak hizmet ihtiyact
veya bu Yonetmelik kapsamindaki mazeretleri nedeniyle personel daha dnce atanmug oldugu bir hizmet bélgesine tekrar atanabilir.

Asgari sayida hizmet bolgesi degis tirme

MADDE 9 —(1) Atamalarda personelin asgari sayida hizmet bélgesi degistirmesi ve tabi oldugu hizmet bolgesi siiresi kadar gérev yapmasi
esastir. Bu siire her bir hizmet bolgesinde asgari iki yildir.

(2) Birinci fikrada belirtilen esaslarm uygulanmasmda bu Y dnetmelikte belirtilen istisna hiikiimleri sakhdir.

Atama dengesi

MADDE 10 — (1) Yapilacak atamalarda atama dengesi esas almr.

Atama hizme tlerinin iyilestirilmesi

MADDE 11 —(1) Atama hizmetlerinin iyilestirilmesi kapsammnda, esitlik ve hakkaniyet ilkesi ¢ergcevesinde; hizmet bolgelerinin tercih ediime
durumu, gelismislik diizeyi, cografi ve iklimsel kosullar, giivenlk ve asayis durumu, 6zlilk haklarmdaki farkliliklar ile barmma, egitim, saglik, sosyal,
kiiltiirel, ulagim, haberlesme imkanlar1 gibi hususlar dikkate almarak Jandarma Genel Komutanhgmm ve personelin ihtiyaglarmm bir denge gozetilerek
karsilanmas1 maksadiyla;

a) Hizmet bélgelerinin gruplandiriimast,

b) Tercihlerin yonlendirilmesi,

¢) Az tercih edilen hizmet bélgelerinin cazip hale getirilmesi i¢in tegvik edici tedbirler almmast,

¢) Zaruri goriilen mazeretlerin dikkate almmast,

d) Insan kaynaklarmm muhafazas1 ve etkin kullanmmma yonelik olarak personelin uygun bir hizmet bolgesine éncelikli olarak atanmast,

ve Jandarma Genel Komutanhgnca belirlenen benzeri uygulamalar yapilabilir.

Tebligat verilmesi

MADDE 12 1) Jandarma Genel Komutanligmca, yapilacak olan genel atama 6ncesinde, atamah olarak bulundugu hizmet bolgesi siiresini
dolduran veya sralt hizmet bolgelerine atanabilecek personele tebligat verilir.

Atamanin durdurulmamasi

MADDE 13 - (1) Atama onaylar1 yaymlandiktan sonra atamann durdurulmasi teklif edilemez.

Kidem durumu

MADDE 14 — (1) Atamalarda kidem durumu dikkate alnir.

Personelin kendileriyle eslerinin niifusa kayith oldugu yerlere atanmamasi

MADDE 15 —(1) Bu Yonetmelikte belirtilen istisnalar hari¢ olmak {izere personel, toplam niifusu 4.000.000’u asan iller ile belediye smirlart
igindeki niifusu 1.000.000’u asan ilgeler hari¢, kendileri ve eslerinin evlenmeden 6nceki niifusa kayith oldugu illere ve ilgelere atanmaz.

(2) Emniyet ve asayis hizmetlerinde etkinligi artrmak maksadiyla, Jandarma Genel Komutanhgmnca belirlenen nitelikteki personel ile bu
Y 6netmelik kapsammda mazereti uygun goriilen personel bu madde kapsaminda degerlendirilmeyebilir.

Aile gotiirillemeyecek hizmet bolgelerine yapilacak atamalar

MADDE 16 —(1) Jandarma Genel Komutanliginca belirlenen aile gétiiriilemeyecek hizmet bolgelerine atanacak personelin es ve ¢ocuklarmmn
6grenimi ve is durumu dikkate almmayabilir.

Atama isle mlerinin bilgis ayar destekli yapilmasi

MADDE 17 — (1) Atamalara ve kura ¢ekimlerine iligkin islemler bilgisayar destekli yapilabilir.

Atanma istekleri

MADDE 18 —(1) Atanma istekleri, Jandarma Genel Komutanhgmnca belirlenen usule uygun olarak elektronik ortamda veya resmi yaziya ekli
dilekge ile yapilir.

(2) Personelin mazereti kapsamindaki atanma istekleri en ge¢ genel atama dénemi sonuna kadar degerlendirilir.

(3) Personel tebligat almamus olsa dahi her yil atama takvimine uygun olarak elektronik ortamda atanma tercih formunu doldurmakla

(4) Atama hareketi i¢inde olup tercihte bulunmayan personel ihtiya¢ duyulan herhangi bir kadro gérev yerine atanir.

(5) 34 tincti madde kapsammda personelin tercihleri almmaksizin dogrudan atama yapilabilir.

(6) Personel ilk veya miiteakip atamalarinda, anlasmak suretiyle karsilikli olarak yer degistiremez.

Atama teklifleri

MADDE 19 - (1) Atamaya iliskin teklifler asgari; Jandarma Genel Komutanligi karargdhmda miistakil daire bagkami, i jandarma
komutanlklarmda ve il jandarma komutanliklarma bagh olmayan alay komutanlklarmda komutan, diger birimlerde ise tugay komutam ya da esiti
seviyedeki amirler tarafindan gerekgeleriyle birlikte yapilr.

(2) Hakkinda herhangi bir yasal islem yapilmadan veya idari tedbir almmadan, personelin kusuru veya 6zel durumu nedeniyle atama teklifi
yapilamaz.

(3) Atanmasi maksadiyla ismen personel talebinde bulunulamaz.



Personelin sorumlulugu

MADDE 20 1) Atamaya etki edebilecek her tiirlii bilgi ve belgenin, elektronik sistemlerde giincel ve dogru bulundurulmasi, ilgili birimlere
ulastiriimasi ve atama takvimine uygun olarak bireysel islemlerin gergeklestirilmesi personelin kendi sorumlulugundadir.

Atamalarda biitcenin dikkate alinmasi

MADDE 21 — (1) Bir mali yil iginde yapilacak atama ve yer degistirmeler i¢in yillk biitce 6denegi dikkate alnir.

UCUNCU BOLUM
Hizmet Bolgeleri ve Siireleri

Hizmet bolgeleri

MADDE 22 — (1) Hizmet bolgeleri atama ag¢isindan 1 inci, 2 nci, 3 tincii, 4 tincii ve 5 inci dereceli olmak {izere bes ayr1 bolgeye ayrilir.

(2) 4 ve 5 inci dereceli hizmet bolgeleri sirali hizmet bolgeleridir. Personel, sirali hizmet bélgelerine bu Y énetmelik hiikiimleri dogrultusunda bir
sira dahilinde atanir.

Hizmet bolgelerinin derece, siire ve puanlarinin tes piti

MADDE 23 1) Hizmet bolgelerinin hangi derece, siire ve puanlara tabi olacagy; tercih ediime durumu, gelismislik diizeyi, cografi ve iklimsel
kosullar, giivenlik ve asayis durumu, ozlik haklarmdaki farkliliklar ile barmma, egitim, saglk, sosyal, kiiltiirel, ulasim ve haberlesme imkanlart gibi
hususlar dikkate almarak Jandarma Genel Komutanliginca belirlenir ve ihtiya¢ durumunda giincellenir.

(2) Aym hizmet bolgesindeki birimler ya da farkh statii, brans, alt brans, ihtisas veya nitelikteki personel i¢in Jandarma Genel Komutanhgmca
farkli hizmet bolgesi stireleri belirlenebilir.

(3) Asagidaki personel icin siral hizmet bolgelerindeki hizmet stiresi iki yildir:

a) Aym branstaki veya alt branstaki; sirah hizmet bolgelerindeki toplam kadrosu 10 ve daha az olup Jandarma Genel Komutanlig1 biinyesindeki
toplam mevcudu 20 ve daha fazla olan personel.

b) Laboratuvar ihtisash personel ile Jandarma brang1 dismda kalan branslardaki personelden, sirali hizmet bélgesi gorevini iki defa tamamlayip bu
bolgelere ti¢ ve daha fazla kez atananlar.

¢) Swrali hizmet bolgesi gérevini ti¢ defa tamamlayip bu bolgelere dort ve daha fazla kez atananlar.

(4) 3 ve 4 tincii dereceli hizmet bolgelerinde bulunan, komando ve 6zel harekat birlikleri ile Jandarma Genel Komutanligmca belirlenen maym ve
patlayict madde arama, tespit ve imha birimlerinde gérevli personel i¢in bolge hizmet siireleri bir yil azaltilarak uygulanir.

Hizmet bolgesinin derece ve siiresinin degismesi

MADDE 24 —(1) Hizmet bolgesinin derece ve siiresinin degismesi halinde personel; 1, 2 ve 3 tincti dereceli iller ayr1 ayry, swrali hizmet
bolgelerindeki iller ise birlikte degerlendirilmek kaydiyla, atandigi donemdeki hizmet bolgelerinin derece ve siirelerine tabidir. Ancak;

a) Hizmet bolgesinin sirah hizmet bolgesi kapsamma alinmis ya da bu kapsamdan ¢ikarimis olmast,

b) Hizmet bolgesinin 6zellikleri ve hizmet kosullari,

¢) Personelin talebi, safahati ve bulundugu hizmet bolgesindeki hizmet siiresi,

¢) Hizmet ihtiyaglari,

gibi hususlar birlikte degerlendirilmek suretiyle; ihtiya¢ duyulmasi halinde, yapilan diizenleme sonrast siiregte, daha 6nce atanmis personel i¢in
uygulanacak esaslar Jandarma Genel Komutanhgnca belirlenir.

Hizmet bolgesi siiresinden sayillacak ve sayilmayacak haller

MADDE 25 — (1) Personelin yillik planh ve yillik mazeret izinleri atamah bulundugu hizmet bolgesi siiresinden sayilr.

(2) 1, 2 ve 3 iincti dereceli hizmet bélgelerindeki iller ayri ayri, srali hizmet bélgelerindeki iller ise birlikte degerlendirilmek kaydiyla aym hizmet
bolgesi siiresi igerisinde; yillik planl, yililk mazeret ve ayliksiz izinler hari¢ olmak {izere izin, meslekten veya Devlet memurlugundan ¢ikarma ve
miiteakiben géreve iade, kesinlesmis mahk{imiyet karariyla neticelenmeyen gérevden uzaklastirma ve tutukluluk ile istirahat ve hava degisimi nedeniyle
personelin gérevden ayri kaldig siirelerin toplam olarak en fazla 120 giinii atamah bulundugu hizmet bolgesi siiresinden sayilir. 120 giinii asan siireler
ise hizmet bolgesi siiresinden sayilmaz. Teroristle miicadele kapsaminda yaralanan personelin hava degisimi, istirahat ve tedavide gegen siirelerinin
tamami atamah bulundugu siralt hizmet bélgesi siiresinden sayilir.

(3) Hizmet bolgesi siiresinden sayiimayacak durumlar sunlardir:

a) Personelin izinsiz géreve gelmedigi veya ayliksiz izinde gegirdigi siireler, hakkinda kesinlesmis mahkiimiyet karariyla neticelenen tutukluluk
veya gorevden uzaklastirma siireleri ve hiikiimliiliikte gegen stireler higbir hizmet bolgesi siiresinden sayilmaz.

b) Atama goren personelin, eski gorev yerlerinden ilisiklerinin kesilmesini miiteakip, yeni gérev yerine katilincaya kadar gegen siire, hicbir hizmet
bolgesi siiresinden sayilmaz. Ancak siral hizmet bolgelerinden ¢ikis hesabi yapilirken sirali hizmet bélgeleri igindeki atamalarda ayrilig ve katilis islemleri
arasindaki izin siiresi, personelin yeni atandig birlikte gegirecegi hizmet giinii sayisma eklenir.

¢) Statiilerine veya branglarma yonelik egitimleri almak iizere egitim merkezlerine atanan personelin egitim siiresince gegirdikleri siireler hi¢bir
hizmet bolgesi siiresinden sayilmaz.

¢) 7/3/2008 tarihinden 6nce uzman jandarmalarin gérev basi egitiminde gegen siireleri hizmet bolgesi siirelerinden sayilmaz.

d) Uzman erbas veya daha alt statiide iken statii degistirenlerin eski statiilerindeki safahati atamalarda dikkate almmaz.

(4) Bu maddenin birinci ve ikinci fikralarmda sayilanlarm digmdaki durumlarin hizmet bolgesi siiresinden sayilip saylmayacag Jandarma Genel
Komutanligmca belirlenir.

(5) Yapilacak gérevlendirmeler nedeniyle uygulanacak esaslar asagida belirtilmistir:

a) Yurt dis1 gorevler kapsammnda;

1) Yurt dis1 gegici gorev siiresinin en fazla 120 giinii atamali bulundugu hizmet bélgesi siiresinden, yurt digt stirekli gérev siiresinin tamam ile yurt
dis1 gegici gorev siiresinin 120 giindi asan kism en yiiksek puanh 1 inci dereceli hizmet bolgesi siiresinden sayilir.

2) Yurt dismdaki gérev bolgesinin veya gérevin ozellikleri dikkate almarak aym veya farkh gorev bolgeleri igin Jandarma Genel Komutanhginca
farkh bir hizmet bolgesi derecesi ve hizmet bolgesi puant ile giinlikk hizmet katsaysi belirlenebilir.

b) Yurt ici gorevler kapsaminda; yurt i¢i gegici veya hizmete iligkin diger gorevlendirmelerin toplam olarak en fazla 120 giinii atamah bulundugu
hizmet bolgesi siiresinden, fazlasi ise gorevlendirildigi hizmet bolgesi stiresinden sayilir. Ancak;

1) 1, 2 ve 3 iincii dereceli hizmet bolgelerinde gorevli iken her defasinda miinferit olarak 10 giin ve daha fazla siireyle ya da birlik halinde siralt
hizmet bolgelerine gorevlendirilenlerin, burada gegen siirelerinin tamanu gérevlendirildikleri siral hizmet bolgesi stiresinden sayilir. Bununla birlikte, 3
tincii dereceli hizmet bolgelerinde gérevli personelin ¢gikis hesabi yapilirken, 1 ve 2 nci hizmet bélgelerinde gegici gérev kapsaminda gecirmis oldugu
stirelerin tamami atamal bulunduklar hizmet bélgesi siiresinden de sayilr.

2) Siwralt hizmet bolgelerinde gorevli iken, terdristle miicadele kapsaminda bir gorev icra etmek iizere veya Jandarma Genel Komutanhgmnca
belirlenen zaruri hallerde, miinferit olarak veya birlik halinde; 1, 2 ve 3 tincii dereceli bolgelere gecici olarak gorevlendirilen personelin, bu gérevlerde
gecen hizmet siirelerinin tamami atamah bulundugu hizmet bolgesi siiresinden; 4 ve 5 inci dereceli hizmet bolgeleri arasindaki gérevlendirmelerde gecen
stirelerin tamamu giinlikk hizmet katsayisi yiiksek olan hizmet bolgesi siiresinden sayilir.

(6) Bu maddede belirtilen 120 giinliik siirenin hesabinda, ikinci ve besinci fikralarda yer alan hallerden birden fazlasmn gergeklesmesi halinde;
personelin atamah bulunduklar1 hizmet bélgelerinden anilan nedenlerle ayri kaldiklari siirelerin toplamu degerlendirilir.



(7) Personelin hizmet safahat puam hesaplanrken gegici olarak gorevlendirildikleri hizmet bolgesi puam dikkate almr.

Ertelemeler

MADDE 26 — (1) Hizmet ihtiyaci veya personelin talebi dogrultusunda sirali hizmet bolgelerine yapilacak atamalar;

a) Jandarma Genel Komutanligi karargdhindaki kritkk ve 6nem arz eden kadrolarda gérevli personel i¢in her defasinda miiteakip genel atama
donemine kadar,

b) Jandarma Genel Komutanhgmmca belirlenen 6zel egitim veya nitelik gerektiren kadrolarda gérevli, 6zel silah sistemleri konusunda ya da diger
alanlarda ozel egitim g6rmiis veya ozel nitelige sahip personel, yerine ayni niteliklere sahip baska bir personel atanana kadar her defasmda miiteakip
genel atama dénemine kadar,

¢) Jandarma Genel Komutanhgi nam ve hesabma egitim ve grenim goren personel i¢in egitim kurumlarmca belirlenen normal egitim ve 6grenim
stiresini gegmeyecek sekilde her defasnda miiteakip genel atama dénemine kadar,

¢) Doktora yaptig1 alanda ¢alisan personel i¢in, hakkinda teklifte bulunulmas1 halinde her defasinda miiteakip genel atama dénemine kadar,

d) Uluslararasi miisabakalarda tilkeyi temsil eden ve kendi alaninda basar1 gostererek dereceye giren personel i¢in her defasnda miiteakip genel
atama donemine kadar,

e) Kendilerini korumakla gorevlendirilen personel i¢in emekli jandarma genel komutanlarmm talepleri halinde her defasmda miiteakip genel
atama donemine kadar,

f) 1, 2 ve 3 iincii dereceli illerde gorevli personelden, iginde bulunulan yilm 1 Mart tarihi ile 6nceki yilm 1 Eylill tarihi arasmda swral hizmet
bolgelerine 120 giin ve daha fazla siireyle gérevlendirilenler i¢in miiteakip genel atama donemine kadar,

2) 45 inci madde kapsaminda belirlenen saglk durumlari nedeniyle her defasnda miiteakip genel atama dénemine kadar,

8) Esi veya cocugu vefat eden personel i¢in her defasnda miiteakip genel atama dénemine kadar olmak tizere toplam iki defa,

h) Kritk ve 6énem arz eden kadrolarda gorevli personelden swah hizmet bolgesi gorevini en az bir defa tamamlayanlar icin her defasinda
miiteakip genel atama dénemine kadar olmak tizere hizmet bolgesi siiresi tamamlanana kadar,

1) Uluslararasi anlagsmalar geregi yurt i¢i veya yurt dis1 gorevlere atanmus ya da gérevlendirilmis bulunanlar gorev stirelerinin son bulacag tarihe
kadar,

ertelenebilir.

(2) Personelin siralt hizmet bolgelerine atamasi, esinin veya ¢ocugunun grenimi ya da is durumu nedeniyle ertelenmez.

(3) Kendi talebi olmaksizm Jandarma Genel Komutanhg tarafindan atamasi resen ertelenen personelin, bu Yonetmelik kapsaminda personel olan
esinin de atamasi, talebi halinde ertelenebilir.

(4) Personelin erteleme talepleri elektronik ortamda veya resmi yaziya ekli dilekgeyle, haklarmdaki erteleme teklifleri ise asgari; Jandarma Genel
Komutanhg karargahi igin miistakil daire bagkan, il jandarma komutanliklarinda ve il jandarma komutanlklarma bagh olmayan alay komutanlklarinda
komutan, diger birimlerde ise tugay komutani ya da esiti seviyedeki amirler tarafindan yapilir. Teklif ve talepler Jandarma Genel Komutanhigmca karara
baglanir.

Temditler

MADDE 27 — (1) Tebligat verilen personelin talep etmesi ve Jandarma Genel Komutanhgmnca atama dénemine 6zgii belirlenen kriterlere uygun
bulunmast halinde; 1, 2 ve 3 tincii dereceli hizmet bélgelerindeki her il biitiin halinde ayr1 birer hizmet bolgesi grubu, 4 ve 5 inci dereceli hizmet bélgeleri
ise bagka bir hizmet bolgesi grubu olarak degerlendirilmek suretiyle; atamal bulundugu hizmet bolgesi grubundaki hizmet siiresi asagida belirtilen
hususlar dikkate alnarak miiteakip genel atama donemine kadar temdit edilebilir:

a) Temdit talebinin gerekgesi.

b) Atama dengesi.

c) Talepte bulunan personel sayismm, atamal bulunduklart hizmet bélgesi grubu veya birimdeki personel sayisma orant.

¢) Personelin adli ve disiplin durumu.

d) Yetkili amirlerin talebe yonelik kanaatleri.

(2) Personelin temdit talepleri elektronik ortamda veya resmi yaziya ekli dilekgeyle, temdit teklifleri ise asgari; Jandarma Genel Komutanligt
karargihi i¢in miistakil daire baskani, il jandarma komutanlklarinda ve il jandarma komutanlklarma bagh olmayan alay komutanlklarinda komutan,
diger birimlerde ise tugay komutam ya da esiti seviyedeki amirler tarafindan ve swali amir kanaatleriyle birlikte Jandarma Genel Komutanhgma
gonderilir. Teklif ve talepler Jandarma Genel Komutanliginca karara baglanir.

(3) Hizmet siiresi en fazla dort kez temdit edilebili. Ancak 26 nci ve 45 inci maddelerde belirtilen durumlar dikkate alnarak temdit sayist
artirilabilir.

(4) Personelin kendi istegi dogrultusunda yapilan temdit kapsaminda gegen siireler hizmet safahat puaninda dikkate alnr ancak herhangi bir
hizmet bolgesi siiresinden sayilmaz.

(5) Kendi talebi olmaksizm Jandarma Genel Komutanhg tarafindan hizmet bolgesi siiresi resen temdit edilen personelin bu nedenle ge¢irdigi ilave
stireler, atamali bulundugu hizmet bélgesi siiresinden sayilir.

(6) Personelin temdit talebinin kabul edilmesi aym gérevde kalmasim gerektirmez. Personel tiim hizmet bolgelerinde il i¢i atama islemine, 4 ve 5
inci dereceli hizmet bélgeleri iginde ise temdit mahiyetinde il dig1 atama iglemine tabi tutulabilir.

(7) Temdit edilen siire i¢inde, birinci fikrada belirtilen hizmet bélgesi grubu igerisinde gérev yeri degisse bile temdit siiresini dolduranlar atama
planlamasma dahil edilirler.

Miite akip hizmet

MADDE 28 —(1) Herhangi bir nedenle swrali hizmet bolgelerinde 730 hizmet puanma tekabiil eden siireyi tamamlamadan bu bélgelerden
ayrianlardan noksan kalan hizmetini tamamlamak {izere swali hizmet bolgelerine atananlarm veya swali hizmet bolgelerine yapian gegici
gorevlendirmeler nedeniyle olusan hizmet puam fazlaligi dikkate almarak hizmetini birinci yiinda tamamlayacak olanlarm miiteakip hizmeti; talep
etmeleri ve atama dengesi gozetilerek Jandarma Genel Komutanligmca uygun goriiimesi halinde bir defaya mahsus atamali bulunduklari yerde
tamamlatilabilir.

(2) Zorunlu haller dismda miiteakip hizmet gorevi oncelikle personelin atamal bulundugu bélgede olmak iizere aym derecedeki bir hizmet
bolgesinde yaptirilir.

(3) Personelin miiteakip hizmet talebi elektronik ortamda veya resmi yaziya ekli dilekgeyle yapilir. Talepler Jandarma Genel Komutanhg:
tarafindan karara baglanir.

Hizmet bolgesinden cikis hesabimin yapilmasi

MADDE 29 (1) 1, 2 ve 3 iincii dereceli hizmet bolgelerinde personel, atandigi hizmet bolgesi i¢in belirlenen siire kadar gorev yapar. Cikis
hesabmda;

a) Personelin atandign ilde géreve baslama tarihi esas almr. Her il farkh bir hizmet bélgesi olarak degerlendirilir. Iller aras1 atama yapildiginda
hizmet bolgesinden ¢ikis hesabi yeniden baslar.

b) Aymi ilin farkh ilgeleri arasmnda farkh hizmet bélgelerine atama goren personel o ilin en yiiksek hizmet bolgesi siiresine, aym ilgenin farkl
hizmet bolgelerine atama goren personel ise o ilgenin en yiiksek hizmet bolgesi siiresine tabidir.



