TiCARET BAKANLIGI YER DEGISTIRME YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac¢, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 1) Bu Yonetmeligin amacr;, yer degistirme suretiyle atamaya tabi olan Ticaret Bakanhgi personelinin atanmalarmda, hizmetin
gereklerini esas alarak atamayi belirli kurallara baglamak, gérevde verimliligi artrmak ve yurdun degisik hizmet bolgeleri ile birimlerinde gérev
yapmalarmi saglayarak hizmetin siirekliligini temin etmektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yonetmelik; Ticaret Bakanhigmmn tasra teskilati kadrolarmda bulunan giimrik ve dis ticaret bolge miidiirliklerinde
14/7/1965 tarihli ve 657 sayih Devlet Memurlart Kanununun 4 {incii maddesinin (A) fikrasma gore istihdam edilen personelden yer degistirme suretiyle
atamaya tabi olanlar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Y énetmelik, 657 sayil Kanunun 72 nci maddesi ile 19/4/1983 tarihli ve 83/6525 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile ytiriirliige
konulan Devlet Memurlarmm Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarma Iliskin Y 6netmeligin 28 inci maddesine dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakan: Ticaret Bakanm,

b) Bakanlik: Ticaret Bakanhgm,

c) Bolge Mudiirligt: Giimrik ve Dis Ticaret Bolge Miidiirkigiinti,

¢) Bolge Miudiirii: Giimrik ve Dis Ticaret Bolge Miidiirtinii,

d) E-atama: Elektronik ortamda yer degistirme suretiyle yapilan atamayz,

e) Genel Mudiirlikk: Personel Genel Mudiirligiini,

f) Hizmet birimi: Hizmet bolgelerinde gérevin yapildigi bolge miidiirliikleri ile bolge miidiirliiklerine bagh faaliyet gosteren Bakanlik tasra teskilati
birimlerini,

g) Hizmet bolgesi: Bu Yonetmeligin eklerinde yer alan cetvellerde gosterilen hizmet birimi gruplarmn,

§) Hizmet birimi sirast: Bu Yonetmeligin eklerinde yer alan cetvellerde gosterilen hizmet birimleri arasmdaki siralamay,

h) Hizmet puant: Ek-1’de yer alan cetvelde gosterilen hizmet birimleri i¢in belirlenmis ve hizmet siiresi karsiligmda kazanilan puan,

1) Hizmet siiresi: Yer degistirme suretiyle atamaya tabi kadrolarda gegen siireleri,

i) Istege bagh yer degistirme suretiyle atama: E-atama suretiyle atamaya tabi personelin talebi dogrultusunda, Ek-1’de yer alan cetvelin 1 inci
hizmet bolgesi igerisinde yer alan hizmet birimleri arasinda elektronik ortamda yer degistirme suretiyle atanmasmn,

j) Kurul: Yer Degistirme Kurulunu,

k) Kontenjan: Yer degistirme suretiyle atama islemlerinde kullanilmak tizere hizmet birimleri i¢in unvan bazinda belirlenen personel sayisini,

1) Ortak hizmet birimi: Aynt il smirlari icerisinde yer alan hizmet birimleri arasindan, Ek-1’de yer alan cetvelde sayilan ve siire smirt olmaksizin
bolge miidiirligiince gorevlendirme yapilabilecek hizmet birimlerini,

m) Standart kadro sayist: Hizmet birimleri i¢in unvan bazinda belirlenen asgari ve azami personel sayisini,

n) Yer degistirme suretiyle atama: Bu Y 6netmelige tabi gérevlerde ¢alisan personelin, hizmet birimlerine 657 sayih Kanunun 76 nc1 maddesindeki
esaslar ¢ergevesinde atanmasmi,

0) Zorunlu hizmet bolgeleri: Ek-1°de yer alan cetveldeki 2 nci ve 3 iincii hizmet bélgeleri ile Ek-2, Ek-3 ve Ek-4’te yer alan cetvellerdeki tiim
hizmet bolgelerini,

6) Zorunlu hizmet siiresi: Zorunlu hizmet bolgelerinde yer alan tiim hizmet birimleri i¢in tespit edilmis caligma stirelerini,

p) Zorunlu yer degistirme: Personelin, kontenjan dikkate alnarak 657 sayili Kanunun 72 ve 76 nc1 maddelerindeki esaslar ¢ercevesinde zorunlu
hizmet bolgelerine atanmasini,

r) Zorunlu yer degistirme suretiyle atanma sirast: 6 ncit maddenin birinci fikrasmmn (a) ve (b) bentlerinde sayilan personelden, Ek-1’de yer alan
cetvelde 1 inci hizmet bolgesinde yer alan hizmet birimlerinde gérev yapanlar arasmda 1 inci hizmet bélgesinde en fazla hizmet siiresine sahip
olanlardan baglanarak olugturulan srayi,

s) Zorunlu yer degistirme suretiyle atanma sirasi gelen personel: Zorunlu yer degistirmeye tabi tutulabilecek personel listesinde yer alanlardan,
kontenjan esas alnarak zorunlu yer degistirmeye tabi tutulacak personeli,

s) Zorunlu yer degistirmeye tabi tutulabilecek personel listesi: Zorunlu yer degistirme suretiyle atanma sirasi gelen personeli belirlemek tizere,
kontenjanin dort katma kadar belirlenen personeli igerir listeyi,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Yer Degistirme Suretiyle Atamaya iliskin Genel Esaslar

Temel ilkeler

MADDE 5 — (1) Bu Yonetmelik cergevesinde gerceklestirilen yer degistirme suretiyle atamalara iliskin temel ilkeler sunlardir:

a) Bakanhgm standart kadro sayis1 ve hizmet ihtiyaci 6ncelikli olarak dikkate almnr.

b) Hizmet birimleri arasinda personelin adil ve dengeli dagimm saglamak esastir.

c) Personel mazeretleri, Bakanhgm standart kadro sayis1 ve hizmet ihtiyaci cergevesinde dikkate alnir.

¢) Yer degistirme suretiyle atamalar; ekonomik, sosyal ve kiiltiirel sartlar ile ulasim sartlar1 yoniinden benzerlik ve yakmlik gosteren hizmet
birimlerinin is ve islemleri dikkate almmak suretiyle olusturulan hizmet bélgeleri veya hizmet birimleri arasmda yapilir.

Yer degistirme suretiyle atamaya tabi personel

MADDE 6 — (1) Yer degistirme suretiyle atamaya tabi personel agagida gosterilmistir:

a) Tagra teskilati kadrosunda bulunan giimriik ve dig ticaret bolge midiirliklerinde gorevli; bolge miidiir yardimeisy, giimrik midiird, giimrik
muhafaza kacakgilk ve istihbarat midiirt, sube miidiirli, personel midiirii, giimrik midiir yardimcisi, bolge amiri, sef, kisim amiri, aragtrmaci,
muayene memuru, muhafaza memuru, memur, icra memuru, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, bilgisayar isletmeni, kaptan, makinist ve gemi adamu.

b) Doner sermaye kadrosunda bulunan giimriik ve dis ticaret bolge miidiirligii tasfiye isletme miidiirlikklerinde gérevli; tasfiye isletme miidiir,
isletme miidiir yardimcisy, sef, memur, ambar memuru, satis memuru, veznedar, veri hazirlama ve kontrol igletmeni, bilgisayar isletmeni.

¢) Tasra teskilat1 kadrosunda bulunan giimriik ve dis ticaret bolge miidiirlikklerinde gorevli; laboratuvar miidiirii, mithendis, kimyager, laborant.

¢) Tagra teskilati kadrosunda bulunan giimriik ve dis ticaret bolge miidiirliiklerinde gorevli; ticaret denetmeni ve ticaret denetmen yardimcisi.

d) Tasra teskilati kadrosunda bulunan giimriik ve dis ticaret bolge miidiirlikleri dis ticaret iglemleri miidiirliklerinde gorevli; dis ticaret islemleri
miidiirii, dis ticaret islemleri miidiir yardimeisi, mithendis, sef, memur, veri hazirlama ve kontrol igletmeni, bilgisayar isletmeni.

Hizmet bolgeleri ve siireleri



MADDE 7 — (1) 6 ncit maddenin birinci fikrasmnmn (a) ve (b) bentlerinde sayilan unvanlar i¢in olusturulan ti¢ ayr1 hizmet bélgesi Ek-1’de yer alan
cetvelde, (c) bendinde sayilan unvanlar i¢in olusturulan {i¢ ayr1 hizmet bolgesi Ek-2’de yer alan cetvelde, (¢) bendinde sayilan unvanlar i¢in olusturulan
tic ayr1 hizmet bolgesi Ek-3’te yer alan cetvelde, (d) bendinde sayilan unvanlar i¢in olusturulan {i¢ ayri hizmet bolgesi Ek-4’te yer alan cetvelde
gosterilmistir.

(2) Zorunlu hizmet siireleri, 6 nc1 maddenin birinci fikrasmm (a) ve (b) bentlerinde sayilan unvanlar i¢in Ek-1’de yer alan cetvelde, (c) bendinde
sayilan unvanlar i¢in Ek-2’de yer alan cetvelde, (¢) bendinde sayilan unvanlar i¢in Ek-3’te yer alan cetvelde, (d) bendinde sayilan unvanlar i¢in Ek-4’te
yer alan cetvelde gosterilmistir.

(3) Yer degistirme suretiyle atamalarda; 10, 11, 12, 13, 14 tincii maddelerde belirtilen hitkiimler sakli kalmak kaydiyla zorunlu hizmet bélgeleri
i¢in belirlenen siirelerin tamamlanmasi esastir.

(4) Herhangi bir nedenle gérev yaptigi zorunlu hizmet bolgesindeki hizmet siiresini tamamlamadan hizmet biriminden ayrilan personelin kalan
zorunlu hizmet siiresinin hesaplanmasmda, ¢alisilan hizmet biriminde gecen siireler o hizmet birimi i¢in belirlenen zorunlu hizmet siiresine yiizdelik
olarak oranlanir. Bu oranlarm toplamt %100’e ulastiginda personel zorunlu hizmet stiresini tamamlamig sayilr.

(5) Bu Yonetmeligin eklerinde yer alan cetvellerde sayiimayan hizmet birimlerinin personel dagilim, bolge miidiirligii emrine atamasi yapilan
personel arasndan, bolge midiirligiince gergeklestirilir.

(6) Ek-1"de yer alan cetvelde belirlenen ortak hizmet birimleri arasinda bolge miidiirligiince stire smir1 olmaksizin gorevlendirme yapilabilir.

(7) EKli cetvellerde yer alan hizmet birimlerinde gegen hizmet siireleri, sadece ilgili cetvele iliskin hizmet stirelerinin hesabmda dikkate alnir.

Hizmet puam hesabi

MADDE 8 — (1) 6 nc1 maddenin birinci fikrasmimn (a) ve (b) bentlerinde sayilan unvanlar icin hizmet puani hesaplanir.

(2) Hizmet puany, 22 nci ve 23 tincii maddeler esas alnarak, yer degistirme suretiyle atamaya tabi gecen her bir yil icin 30 Eylil tarihi itibartyla
hesaplanr.

(3) Hizmet puani, puanlamaya esas olan hizmet siiresinin bu Y énetmeligin eklerinde yer alan cetvellerde belirlenen puanlar ile carpilmasi
suretiyle hesaplanir. Hizmet puani hesabinda, 1 yil 360 giin ve 1 ay 30 giin kabul edilir.

(4) Hastalik izni kullanmak suretiyle gecirilen siireler, 22 nci madde ¢ergevesinde hizmet siiresinden sayilmakla birlikte hizmet puani hesabinda
dikkate almmaz.

(5) Personelin kadrosunun bulundugu hizmet birimi disinda bagka bir hizmet biriminde gegici gorevde gecirilen siireler ile ortak hizmet birimleri
arasinda yapilan gorevlendirmelerde gegen siireler hizmetin gegirildigi yerden puanlandirilir.

(6) Ek-1"de yer alan cetvelde saylmayan hizmet birimlerine iligkin puanlar, caligilan ilin bagh oldugu bélge miidiirligii hizmet puam tizerinden
hesaplanr.

Yer degistirme done mi

MADDE 9 - (1) Yer degistirme sureti ile atama iglemleri her yiln Haziran - Eyliil doneminde yapilir.

(2) Asagida sayilan atamalar i¢in yer degistirme donemi beklenmez:

a) Can giivenligi, engellilik ve saglk mazereti bulunanlarn atamalar1.

b) 12, 13, 14 ve 16 nc1 maddeler uyarinca yapilan atamalar.

¢) Dedektor kopek idarecisi, x-ray operatérii ve gemi arama egiticisi olarak gérevlendirilen muhafaza memurlari, giimriikler muhafaza kriminal
laboratuvar miidiirlikklerinde inceleme ile gorevlendirilen personel ile kaptan, makinist ve gemi adami unvanh personelin atamalar.

¢) Zorunlu yer degistirme suretiyle atanma swasi gelenlerden ayliksiz izin kullanmalart nedeniyle sraya giremeyenlerin aylksiz izin doniisti
yapilacak atamalari.

d) Ikinci fikranm (c) bendinde sayilan personelin gorevlerinden ayribis tarihinde, gérev yaptiklart hizmet biriminde zorunlu hizmet stiresini
dolduranlarm atamalar1.

e) Bu fikra kapsammda atamasi yapilan personelin, Bakanlk personeli olan eslerinin atamalar1.

Mazeret gruplan

MADDE 10 - (1) Can giivenligi mazereti kapsaminda;

a) Personelin can giivenligi mazeretine dayanarak yer degistirme suretiyle atanma talebinde bulunabilmesi i¢in; kendisinin, esinin veya bakmakla
yiikiimlii oldugu ¢ocuklarmdan birinin, bulundugu yerde kalmasmmn can giivenligini tehdit altnda birakacagm adli veya miilki idare makamlarndan
almacak belgeyle belgelendirmesi gerekir.

b) 8/3/2012 tarihli ve 6284 sayih Ailenin Korunmasi ve Kadma Karsi Siddetin Onlenmesine Dair Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasmm
(a) bendi uyarmnca hakkinda adli makamlarca igyerinin degistirilmesine ilisgkin koruyucu tedbir karari alinan personel, aym hizmet bolgesi igindeki bagka
hizmet birimine atanabilir.

(2) Engellilik mazereti kapsaminda;

a) 1lgili mevzuatma gore alman saglk kurulu raporunda kendisi icin “kismi bagmli engelli birey”, esi veya bakmakla yiikiimlii oldugu ¢ocugu ile
anne ve babasi i¢in “tam bagimh engelli birey” oldugu belirtilenler yer degistirme suretiyle atanma veya yerinde kalma talebinde bulunabilir.

b) Bu kapsamdaki talepler, standart kadro sayisi ve teskilat yapisi dikkate alnarak kargilanir.

¢) Personelin, kendisinin veya birlikte yasadigi esi ve bakmakla yiikiimlii oldugu ¢ocuklarmmn engelliik durumunun tedavisi sebebiyle yer
degistirme suretiyle atanma talep etmesi halinde, yer degistirme suretiyle atama yapilacak yerin, personelin ve bu fikra kapsammndaki yakmlarmmn
engellilik durumuna uygun olmasi esastir.

¢) Bakanlikca gerekli goriilmesi halinde, engellilik durumunun devam ettigine iliskin egitim ve arastrma hastanesi, sehir veya tniversite
hastanelerinden almacak saglk kurulu raporu talep edilebilir.

d) Engellilik durumu ortadan kalkan personel hakknda bu Y énetmelikte yer alan diger hiikiimler uygulanir.

(3) Saglik mazereti kapsaminda;

a) Kendisi, esi, annesi, babasi, bakmakla yiikiimli oldugu ¢ocuklar ve yargi karart ile vasi tayin edildigi kardesinin hastaligmmn gorev yaptigi yerde
tedavisinin miimkiin olmadig1 veya mevcut gérev yerinin sz konusu kisilerin saglk durumunu tehlikeye diisiirecegini saghk kurulu raporu ile
belgelendirenler, Saghk Bakanlig ile yapilacak koordinasyon dogrultusunda hastaligin tedavisine uygun hizmet ihtiyacmm bulundugu bir hizmet birimine
Kurulca atanirlar.

b) Saglk Bakanligi ile yapilan koordinasyon neticesinde 3 tincii hizmet bélgesinde bulunan hizmet birimlerine atanamayacak durumda olanlar,
daha 6nce 2 nci hizmet bolgesinde zorunlu hizmet siirelerini tamamlamug olsalar bile yeniden 2 nci hizmet bolgesine atanirlar ve atandiklari hizmet
biriminin zorunlu hizmet siiresi kadar ¢aligirlar.

(4) Alile birligi mazereti kapsaminda;

a) Her ikisi de Bakanlik personeli olan eslerin yer degistirme suretiyle atanmalari, Kurulca belirlenen esaslara gére daha fazla hizmet ihtiyact
duyulan yere yapilabilir. Yer degistirme suretiyle atamaya tabi olmayan esin yer degistirme suretiyle atanmasi unvan stiinliigiine bagh olmaksizin yer
degistirme suretiyle atamaya tabi personelin durumuna gére degerlendirilir.

b) Eslerin farkh kurumda ¢alisiyor olmasi halinde, kurumlar arasinda gerekli koordinasyon saglanmak suretiyle her iki kurumun da oncelikli
hizmet ihtiyacinin bulundugu yere personelin atanmasi suretiyle yer degistirme yapilabilir.



¢) Milletvekili, belediye bagkani, muhtar veya noter olan eslerinin bulundugu yere personelin atanmasi suretiyle yer degistirme yapilabilir.

¢) Kamu personeli olmayan esin, talep edilen yerde bagvuru tarihi itibartyla son 5 yil igcinde 1440 giin sosyal giivenlik primi 6demek suretiyle
kendi adna veya bir hizmet akdi ile isverene bagh olarak ¢calismis ve halen calisiyor olmasi halinde, personelin yer degistirmesi esinin bulundugu yere
atanmasi suretiyle yapilabilir.

(5) Mazeretlerin degerlendiriimesinde; can giivenligi, engellilik, saglik ve aile birligi 6ncelik siras1 esas almur.

(6) Mazeretlere dayah olarak yapilacak yer degisikliginde personel; ayni hizmet bolgesi i¢indeki baska bir hizmet birimine, bu sekilde mazeretin
karsilanamamas1 veya gorev yaptig1 hizmet bolgesinde ihtiya¢c bulunmamasi halinde ise baska bir hizmet bolgesinde ihtiya¢ duyulan ve mazeretinin
karsilanabilecegi bir hizmet birimine atanabilir.

(7) Mazeret durumu ortadan kalkan personel hakkinda bu Y onetmelikte yer alan diger hiikiimler uygulanir.

(8) 6 nc1 maddenin birinci fikrasmmn (a) ve (b) bentlerinde sayilan ve zorunlu yer degistirme suretiyle atanma sirasi gelen personelin, aile birligi
mazeret haline dayanarak yer degistirme suretiyle atanma veya yerinde kalma talebinde bulunabilmesi icin Ek-1’de yer alan cetvelde belirlenen 2 nci
ve 3 tincii hizmet bolgelerinde zorunlu hizmet siirelerini tamamlamasi gerekir.

(9) Engellilik mazeret hali haric olmak {izere mazeret hallerine dayanarak Ek-1’de yer alan cetvelde belirlenen 1 inci hizmet bolgesindeki bir
hizmet birimine atanan personelin, atanmis oldugu hizmet biriminde kalabilecegi azami siire on bes yildur.

Istekleri iizerine alt hizmet bolgesine atanma

MADDE 11 —(1) Zorunlu hizmet bolgelerine atanma talebinde bulunan personel ile zorunlu hizmet bélgelerinde ¢alisma siiresini tamamladig
halde yerinde kalma talebinde bulunan personelin talepleri kurulca uygun gériildigii takdirde yerine getirilebilir.

(2) 6 nc1 maddenin birinci fikrasmm (a) ve (b) bentlerinde sayilan personelden; zorunlu hizmet bolgelerindeki zorunlu hizmet siiresini
tamamladiklar1 halde birinci fikra hiikiimlerinden faydalanarak 2 nci hizmet bolgesine atananlar veya bu hizmet bolgesinde yerinde kalanlar, en az iki yil
gorev yaptiktan sonra bagka hizmet bolgelerine atanabilirler.

(3) Zorunlu yer degistirme suretiyle atanma siras1 gelen personel birinci fikraya iligkin hiikiimlerden yararlanamaz.

Gorevde yiikselme suretiyle atanma

MADDE 12 (1) 10/6/2020 tarihli ve 31151 sayih Resmi Gazete’de yaymlanan Ticaret Bakanligi Personeli Gérevde Yikselme ve Unvan
Degisikligi Y 6netmeligi ¢ercevesinde tasra teskilatmda yer degistirme suretiyle atamaya tabi kadrolar arasinda bulunan bir {ist goreve veya esdeger bir
bagka idari géreve atanmaya hak kazananlar, Ek-1’de yer alan cetveldeki 2 nci veya 3 tincii hizmet bolgelerinden birine atanir.

(2) Birinci fikra kapsammdaki personelin Ek-1"de yer alan cetveldeki 2 nci ve 3 {incii hizmet bolgelerindeki ¢calisma siirelerini tamamlanmig olmasi
veya bu bolgelerde hizmetlerine ihtiyag duyulmamasi halinde, bu personelin yer degistirme suretiyle atanmalari, hizmet ihtiyacma gore yapilir.

Hizmetin geregi

MADDE 13 —(1) Haklarmda yapilan adli veya idari bir sorusturma sonucunda bulundugu hizmet biriminde kalmasinda sakinca bulundugu
bildirilen personel, zorunlu hizmet siirelerini tamamlamadan ve yer degistirme suretiyle atama dénemi beklenmeksizin hizmetin geregi olarak Kurulca
yer degistirme suretiyle atamaya tabi tutulabilir.

(2) Hizmetin geregi yer degistirme suretiyle atamasi yapilan personelin ayrildigi hizmet bolgesindeki eksik hizmetleri, ayni hizmet bolgesi
icerisindeki bagka bir hizmet biriminde tamamlattirilir. Personelin gérev yaptigt hizmet bolgesinde ihtiyag bulunmamasi halinde, diger hizmet bélgelerine
de atamast yapilabilir. Bu sekilde atamasi yapilan personelin ayrildigt hizmet bélgesindeki eksik hizmetleri daha sonra tamamlattirilir.

(3) Birinci fikrada sayilan durumlara gére baska bir hizmet birimine atanan personel, ayrildigi hizmet birimine yeniden atanamaz.

(4) Hizmet biriminin kurulmasi, kapatiimasi veya faaliyetlerine ara verilmesi gibi hallerde, Kurulca hizmet birimlerinin personel ihtiyaci ve/veya
fazlasi degerlendirilerek yer degistirme suretiyle atama iglemi yapilir.

(5) Haklarinda gérevden uzaklastrma tedbiri uygulanmis personelden géreve iade edilenler, hizmet geregi dogrultusunda baska hizmet birimlerine
atanabilir. Bu durumdaki personelin géreve baslayacaklar: hizmet birimleri, atamaya yetkili amirce belirlenir.

Olagandis1 durumlarda yer de gistirme suretiyle atama

MADDE 14 —(1) Genel hayati etkileyen savas, sikiyonetim, afet veya hizmetin verilmesini etkileyen diger zorunlu hallerde yer degistirme
suretiyle atama iglemi, hizmet ihtiyaciu karsilamak amaci ile herhangi bir sarta bagh kalmaksizin yapilabilir.

Gegici gorevlendirmeler

MADDE 15 —(1) Bakanlk, yer degistirme suretiyle atamaya tabi personeli, hizmetin siirekliligini saglamak icin bir takvim yilinda 90 giinii
gecmemek tizere baska hizmet birimlerinde gegici olarak gérevlendirebilir.

(2) Bolge midiirlikleri, bolge miidiirkigii hizmet birimlerinden herhangi birine atanmis personeli, bolge miidiiriigiiniin diger hizmet birimlerinde
ortaya ¢ikan personel ihtiyacim karsilamak tizere bir takvim yilinda 30 giinii gegmemek tizere gegici olarak gérevlendirebilir.

(3) Bakanlik¢a, hizmet birimlerinden merkez teskilatma yapilacak gecici gérevlendirmeler, faaliyeti durdurulan hizmet birimlerinden yapilacak
gecici gorevlendirmeler, hizmet ici egitim, kurs, staj, konferans, seminer ve toplantilar nedeniyle yapilan gegici gorevlendirmeler ile miidiir ve st
kadrolara yapilacak gegici goérevlendirmeler siire smirlamasma tabi degildir. Bu kapsamda yapilacak gegici gérevlendirmeler birinci fikrada belirtilen
stire hesabinda dikkate almmaz.

Gercek dis1 beyan

MADDE 16 —(1) Mazeret gruplarma dayanilarak yer degistirme suretiyle atamasi yapilan veya yerinde brakilan personelin, mazeret
belgelerinin gergek digt oldugunun tespit edilmesi halinde, tesis edilen atama veya yerinde birakma islemi iptal edilir ve haklarinda sorusturma baglatilir.

UCUNCU BOLUM
Yer Degistirme Kurulu

Yer Degistirme Kurulu

MADDE 17 —(1) Yer Degistirme Kurulu; bu Y 6netmelik kapsamma giren personelin yer degistirme suretiyle yapilacak atama islemlerini
incelemek ve degerlendirmek tizere, Bakan Onayu ile; Bakan veya Bakan tarafindan gorevlendirilen Bakan Yardimcisi baskanhginda, Personel Genel
Midiirti, Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirii ve yer degistirme suretiyle atamaya tabi personelin kadro unvan itibartyla ikinci fikrada belirtilen ilgili oldugu
diger Genel Mudiirlerden tesekkiil eder.

(2) Yer degistirme suretiyle atamaya tabi personelden;

a) 6 nc1 maddenin birinci fikrasnin (a) ve (b) bentlerinde sayilan personel i¢in; Giimriikler Genel Miidiirti, Gimriikler Muhafaza Genel Miidiirii
ve Risk Yonetimi, Tasfiye ve Doner Sermaye Genel Miidiirti,

b) 6 nc1 maddenin birinci fikrasmm (c), (¢) ve (d) bentlerinde sayilan personel icin; Thracat Genel Miidiirii, Giimriikler Genel Miidiirii, Tiiketicinin
Korunmas1 ve Piyasa Gézetimi Genel Miidiirii ile Uriin Giivenligi ve Denetimi Genel Miidiiri,

Yer Degistirme Kuruluna tiye olarak katilir.

(3) Kurul, bagkanmn ¢agrist tizerine toplanir. Kararlar oy ¢oklugu ile alinr. Cekimser oy kullanilamaz. Oylarm esitligi halinde bagkann kullandig
oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilr. Kurulun sekretarya ve raportérlikk gérevi Genel Mudiirlikkge yiiriitiiliir.

(4) Kurul, ibraz edilen saglik kurulu raporlarmmn degerlendiriimesinde daire tabibinden yararlanabilir.

Yer Degistirme Kurulunun gorevleri

MADDE 18 —(1) Kurul, kontenjam ve standart kadro sayisini belirler. Ayrica Kurul, personelin disiplin durumunu, daha énce gérev yaptigi



