MILLi SAVUNMA BAKANLIGI TEFTiS KURULU
BASKANLIGI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

Amac ve kapsam

MADDE 1 (1) Bu Yé6netmelik; Milli Savunma Bakanhg Teftis Kurulu Bagkanhgmm teskilat ve gérevleri ile Teftis Kurulu Bagkans, bagkan
yardimeilar, miifettigler ve idari sube miidiirligiiniin gorev, yetki ve sorumluluklarmi, denetlenenlerin sorumluluklarmi, Teftis Kurulu Baskani, bagkan
yardimeilart ile miifettislerin atanmalarmi, meslege alimmalary, yetistiriimeleri ve ¢alisma usul ve esaslarm diizenler.

Dayanak

MADDE 2 —(1) Bu Yoénetmelik, 27/7/1967 tarihli ve 926 sayih Tiirk Sildhh Kuvvetleri Personel Kanununun ek 39 uncu, 22/5/2003 tarihli ve
4857 sayil Is Kanununun 91 inci, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortast Kanununun 59 uncu, 20/6/2012 tarihli ve
6331 sayih s Saghg ve Giivenligi Kanununun 24 iincii ve 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan 1 sayih Cumhurbaskanlig:
Teskilat1 Hakkinda Cumhurbagskanhg Kararnamesinin 340 nc1 maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmlar

MADDE 3 - (1) Bu Yoénetmelikte gegen;

a) Bakan: Milli Savunma Bakanm,

b) Bakanlk: Milli Savunma Bakanhgmu,

¢) Baskan: Milli Savunma Bakanlig Teftis Kurulu Bagkanimn,

¢) Baskanlik: Milli Savunma Bakanlig Teftis Kurulu Bagkanhgm,

d) Baskan yardimcist: Milli Savunma Bakanlig: Teftis Kurulu baskan yardimeisin,

e) Denetime tabi birim: Teftis Kurulu Bagkanhgmin denetim gorev ve yetki sahasma giren Bakanlk merkez, tagra ve yurt dis1 teskilati, Milli
Savunma Universitesi ile Bakanlik bagh, ilgili ve iliskili kurum ve kuruluslari, Genelkurmay Baskanhgi ve kuvvet komutanliklari ile baghlarm, Tiirk Silahl
Kuvvetlerini Giiglendirme Vakfinn birlikte veya ayri ayri sermayesinin en az yiizde ellisine sahip oldugu sirketler ve denetime tabi diger kuruluslart,

f) Idari sube miidiirliigii: Milli Savunma Bakanlig1 Teftis Kurulu Bagkanhg: idari sube miidiirhigini,

g) 1dari sube miidiirliigii personeli: Milli Savunma Bakanhg: Teftis Kurulu Baskanhg Idari Sube Midiirligiinde gorevli sube miidiirii, sef ve diger
kadrolardaki personeli,

§) Kamu Personel Se¢gme Smavi (KPSS): Kurumlarm kendi mevzuatlarma gore diizenleyecekleri giris smavina kabul edilecekleri belirlemek
amaciyla kullanilacak olan puanlar saglayan ve 18/3/2002 tarihli ve 2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirlige konulan Kamu Gérevlerine
Ik Defa Atanacaklar I¢in Yapilacak Smavlar Hakkinda Genel Y énetmelik ¢ergevesinde yapilan merkezi smavi,

h) Miifettis: Milli Savunma Bakanligi bagmiifettisi, miifettisi, stajyer miifettisi ve miifettis yardimcismn,

ifade eder.

(2) Mevzuatta askeri is miifettisine yapilan atiflar birinci fikranin (h) bendinde yer alan “miifettis” tanimma yapilmis sayilir.

Teskilat

MADDE 4 —(1) Baskanlk; Baskan, baskan yardimcilari, miifettisler ve idari sube miidiirligii personelinden olusur. Bagkanhigmn merkezi
Ankara’drr.

Bakana bagh olma

MADDE 5 —(1) Baskanlk dogrudan Bakana baghdr. Miifettisler; teftis, inceleme ve sorusturmalar1 Bakan adma yaparlar, Bakan ve Bagkan
disinda hicbir makam ve merciden emir almazlar.

IKINCI BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Teftis Kurulu Baskanh@inin gorev ve yetkileri

MADDE 6 — (1) Bagkanlik, Bakanin emri veya onayi iizerine, Bakan admna asagidaki gérevleri yapar:

a) Bakanlik merkez, tagra ve yurt dis1 teskilat: ile bagl, ilgili ve iligkili kurum ve kuruluslarin, Genelkurmay Baskanligi ve kuvvet komutanliklari ile
baghlarmm, Milli Savunma Universitesi ve baghlarmm, Tiirk Silahh Kuvvetlerini Giiglendirme Vakfinm birlikte veya ayrayr1 sermayesinin en az yiizde
ellisine sahip oldugu sirketlerin her tiirlii faaliyet, hesap ve iglemleriyle ilgili olarak teftis, inceleme ve sorugturma islerini yiirtitmek.

b) Is ve sosyal giivenlik mevzuat: gergevesinde askeri isyerleriyle ilgili teftis, inceleme ve sorusturma islerini yiiriitmek.

¢) Bakanlign amaglarm daha iyi gergeklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun ¢alismasmi saglamak i¢in gerekli dnerileri hazirlamak ve
Bakana sunmak.

¢) Gorev ve sorumluluk alani ile ilgili mevzuat tekliflerini inceleyip goriis bildirmek ve mevzuat teklif ¢alismalarma katidmak.

d) Bakan tarafindan verilecek gérevler ile mevzuatta 6ngoriilen diger gorevleri yapmak.

Teftis Kurulu Baskaninin atanmasi

MADDE 7 —(1) Baskan, 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayill Resmi Gazete’de yaymlanan 3 sayih Ust Kademe Kamu Y oneticileri ile Kamu
Kurum ve Kuruluglarmda Atama Ustllerine Dair Cumhurbaskanhgi Kararnamesine istinaden Cumhurbagkanmca atanir.

Teftis Kurulu Baskaninmn gorev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 8 — (1) Baskan, miifettis sifat ve yetkisini haiz olup asagidaki gorevleri yapar:

a) Baskanlig1 yonetmek, calismalari diizenlemek ve denetlemek.

b) Gerektiginde bizzat teftis, inceleme ve sorusturma yapmak.

¢) Miifettigleri gorevlendirmek, ¢alismalarim izlemek ve denetlemek.

¢) Yillk calsma plan ve programlari hazirlayarak en ge¢ ilgili oldugu yiin baginda yiriirliige girecek sekilde Bakanin onayma sunmak,
onaylanmis programlarm uygulanmasm ve gerektiginde degistirilmesini saglamak.

d) Miifettislerce diizenlenen raporlar1 incelemek, varsa eksikliklerinin gideriimesini saglamak, ilgili birimlere gondermek, bu birimlerce anlan
raporlarla ilgili olarak yapilacak islemleri izlemek, gerektiginde bu konularda Bakana bilgi veya rapor vermek.

e) Mevzuat hitkiimlerine gore miifettislerin ve sube mudiirligii personelinin atanma, ilerleme ve yiikselmeleri ile ilgili olarak Bakana teklifte
bulunmak.

f) Miifettigleri meslekleri ile ilgili bilimsel ¢aligmalar yapmaya 6zendirmek, bu amagla yurt ici ve disinda inceleme ve arastrma yapmalarm
saglamak, mesleki, genel kiiltir ve yabanci dil bilgilerinin artrilmasi yoniinde hizmet i¢i egitim, kurs, seminer ve toplantilar diizenlemek, bu tiir
calgmalara katilmalarm saglamak.

g) Sivil kaynaktan almacak miifettis yardimcilarmmn girig smawvi ile yetki ve yeterlik smavlarmmn yapimasmi ve yiiriitilmesini ve miifettis
yardimeilarmmn yetistirilmesi i¢in egitim programlarmm hazirlanmasmi ve uygulanmasim saglamak.

8) Askeri kaynaktan alinacak stajyer miifettiglerin giris ve miifettiglige gecis smavlarmm yapilmasm ve yiiriitiilmesini ve stajyer miifettislerin
yetistirilmesi i¢in egitim programlarmm hazirlanmasimi ve uygulanmasmi saglamak.



h) Uygulamada, miifettisler arasmda mevzuatin farklh yorumlandigs hallerde, bu farkhihgm giderilmesi igin goriis ve uygulama birligini saglamak.

1) Baskanhgm tiim faaliyet alanma iliskin uygulama birliginin saglanmasma yonelik yonerge, genelge, rehber ve talimatlarm hazirlanmasmi ve
uygulanmasim saglamak.

i) Bakan tarafindan verilecek gorevler ile mevzuatta 6ngériilen diger gorevleri yapmak.

Teftis Kurulu baskan yardimcilarinin gore vlendirilmesi, gorev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 9 —(1) Bagkana gorevlerinin yerine getirilmesinde yardimci olmak {izere miifettisler arasindan en fazla dért miifettis Bakan onayiyla
bagkan yardimcisi olarak gorevlendirilebilir.

(2) Baskan yardimcilari, miifettis sifat ve yetkisini haiz olup, Bagkanin gorevlendirmesi dogrultusunda is ve islemlerin yiiriitiilmesini saglarlar.

Teftis Kurulu Baskanina vekalet

MADDE 10 - (1) Baskan gecici sebeplerle gérevden ayrildiginda, baskan yardimcilarindan birine vekalet gérevi verir.

(2) Herhangi bir sebeple Baskanlk gorevinin bosalmasi halinde vekalet gérevi Bakan onayu ile belirlenir.

Miifettislerin gorev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 11 - (1) Miifettislerin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Denetime tabi birimlerin her tiirli faaliyet, hesap ve islemleriyle ilgili olarak teftis, inceleme ve sorusturma yapmak.

b) Is ve sosyal giivenlik mevzuati cergevesinde askerd isyerleriyle ilgili teftis, inceleme ve sorusturma yapmak.

c) Gordikleri yanhslk, eksiklik ve usulsiizlikleri saptayarak islerin daha iyi ytritiilmesi i¢in almmasi gereken onlemlerle birlikte durumu
Baskanliga bildirmek, mevzuatm uygulanmasmdan dogan aksakliklar tizerinde incelemeler yaparak onerilerini Bagkanliga sunmak.

¢) Teftis, inceleme ve sorusturma faaliyetleri sirasmda 6grenmis olduklari ve gorev emrinin diginda kalan yolsuzluk veya sorusturma agilmasimi
gerektiren konularda, gecikmeden hadiseye el koyabilmek tizere durumu Bagkanhga bildirmek, gecikmesinde sakinca gorillen veya delillerin kaybma
meydan verebilecek hallerde delilleri toplamak.

d) Teftis, inceleme ve sorusturma gérevlerinin gerektirdigi hallerde, denetime tabi birimlerdeki gérevlilerin muhafazasmna verilmis olan ayni, nakdi,
menkul ve gayrimenkul her tiirlii varliklara ilisgkin sayim yapmak, bunlara ait gizlilik derecesi ne olursa olsun her tiirlii evrak, dosya, vesika ve elektronik,
manyetik ve benzeri bilgi islem ortammndaki verileri tetkik etmek veya almak, gerektiginde tasdikli 6rnek veya fotokopilerini brrakmak suretiyle
belgelerin asillarmi almak.

e) Teftis, inceleme ve sorusturma ¢alismalari neticesinde raporlar diizenleyerek Baskanliga intikal ettirmek.

f) Refakatlerine verilecek miifettis yardimeilarmmn meslekte yetistirilmelerini saglamak, liyakat, temsil, calisma azmi ve basarilart hakkindaki
degerlendirmelerini Bagkanhga intikal ettirmek.

¢) Bakanlg ilgilendiren konularda yurt i¢inde ve diginda inceleme ve arastwmalar yapmak, gérevlendirildikleri komisyon, kurs, seminer ve
toplantilara katimak.

8) Mevzuat ¢ergevesinde ilgilileri gérevden uzaklagtirmak veya gorevden uzaklastirmayn teklif etmek.

h) Bagkanlik¢a istenmesi durumunda belli bir konuda goriis olusturmak ve Bagkanhga sunmak.

1) Bagkanlik¢a verilecek denetim hizmetleriyle ilgili diger gérevleri yapmak.

Miife ttislerin uyacaklar hususlar

MADDE 12 1) Miifettigler, bulunduklar1 yerlerde gérev ve sifatlarmm gerektirdigi saygmhgs ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte
davransslarda bulunamazlar. Gorevin basariyla yerine getirilmesi, adil ve objektif bir sonucun ortaya ¢ikmasi amaciyla diiristlikk, bagimsizlik, tarafsizlik
ve giivenilirlik ilkelerini gzeten bir yaklagim igcinde olmak zorundadirlar.

(2) Ayrica miifettisler;

a) Icraya miidahale edemezer.

b) Inceledikleri belge ve defterlerde, islemlerin denetlendigini gsterir tarih, mithiir ve imza dismda agiklama ve diizeltme yapamazlar.

¢) Gorevleri dolayssiyla edindikleri gizli bilgi ve belgeleri agiklayamazlar.

Gorevden uzaklastirma

MADDE 13 — (1) Miifettisler, haklarmda gorevden uzaklagtrma hiikiimlerinin uygulanabilecegi gérevlilerden;

a) Para ve para hitkmiindeki evrak ve senetleri, mal ve esyayi, bunlarm hesaplarmni, belge ve defterlerini géstermekten ve sorulari yanitlamaktan
kacmanlary; teftis, inceleme ve sorusturmayi giiclestirecek, engelleyecek veya yanls yollara siiriikleyecek davranislarda bulunanlars,

b) 19/4/1990 tarihli ve 3628 sayil Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanununun 17 nci maddesi kapsamma giren
eylem ve islemleri yapmuis olanlari,

c) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun 125 inci maddesinin birinci fikrasmm (E) bendine gore; terdr orgiitleriyle eylem
birligi icerisinde olanlari, bu 6rgiitlere yardim edenleri, kamu imkan ve kaynaklarmi bu 6rgiitleri desteklemeye yonelik kullananlari ya da kullandranlari,
bu orgiitlerin propagandasi yapanlari,

¢) Evrakta sahtecilik, kayitlarda tahrifat yapmus olanlari,

d) Ceza ve disiplin kovusturmasm gerektiren gorevle ilgili bagskaca onemli yolsuzluklarda bulunanlari veya agikg¢a ortaya konulmasi koguluyla
kamu hizmeti gerekleri yoniinden gorev basinda kalmalari sakmcali olanlari,

teftis, inceleme ve sorusturmanm her asamasmda, gegici bir 6nlem niteliginde olmak {izere gérevden uzaklastirabilirler.

(2) Gorevden uzaklastrma islemi, miifettis tarafindan gerekgesiyle birlikte gorevden uzaklastirilan kisiye, birinci derecedeki amiri ile atamaya
yetkili amirine, Baskanhga ve Bakanhga yaziyla derhal bildirilir.

(3) Sorusturma sonunda, disiplin nedeniyle memurluktan ¢ikarma veya cezai bir islem uygulanmasma gerek kalmayanlar i¢in almmis olan
gorevden uzaklastrma 6nleminin kaldiriimasi teklifi, miifettislerce birinci derecedeki amiriyle atamaya yetkili amirine, Bagkanliga ve Bakanliga bildirilir.

(4) 31/1/2013 tarihli ve 6413 sayih Tiirk Silahli Kuvvetleri Disiplin Kanununa tabi personel hakkinda gérevden uzaklastirma islemlerinin tesisi s6z
konusu Kanuna gore yapilr.

idari sube miidiirligii

MADDE 14 (1) idari sube miidiirliigii, sube miidiirii ile yeterli sayida personelden olusur. Bunlar, islerini geregi gibi yiiriitmekten Baskana
kars1 sorumlu olup sube miidiirii Bagskanm talimatlar1 dogrultusunda subeyi yénetmekle gorevli ve yetkilidir.

(2) Idari sube miidiirliigiiniin gorevleri sunlardar:

a) Baskanliga gelen her tiirli evrakn kaydmi tutmak, havalesi uyarinca izlemek, cevaplarmi hazirlamak ve ilgili oldugu yerlere gondermek.

b) Miifettislerden gelen rapor ve sorugturma evrakini kayit etmek ve havalesi uyarmca ilgili oldugu yerlere vererek takip etmek.

¢) Islemi tekemmiil eden rapor ve evraki diizenli bir sekilde muhafaza etmek.

¢) Miifettiglerin yolluklarmi zamanmda inceleyerek tahakkuka ait iglemi hazirlamak.

d) Baskanlikta gorevli olanlarmn 6zliik islerini yiirtitmek.

¢) Baskanlign ¢aligmalari ile ilgili kayit ve dosyalar1 tutmak.

f) Baskan tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

(3) Idari sube miidiirliigiiniin ¢alisma usul ve esaslari ile gorev dagilm ve buralarda ¢alstirilacak personel Baskan tarafindan belirlenir.



(4) Sube personeli, gorevleri dolayistyla edindikleri bilgileri agiklayamaz, Baskanm izni olmaksizin hicbir evrak, defter ve raporu ilgilisi haricindeki
kisilere gosteremez ve veremezler.
UCUNCU BOLUM
Miife ttis Alimm, Miife ttis Yardimcilarimin Yetistirilmesi, Yeterlik Sinavlan
ve Miifettislerin Atanmasi

Sivil kaynaktan miife ttis alim

MADDE 15 —(1) Sivil kaynaktan miifettiglige giris, yapilacak giris smavimi kazanmak sartiyla miifettis yardimcisi olarak gergeklesir. Miifettis
yardimeihig giris smavi yazili ve sozlii olarak yapilr. Yazilt smavda basarili olamayanlar sozlii smava alnmazlar.

(2) Giris smavma bagvurabilmek i¢in gerekli sartlara asagida yer verilmistir:

a) 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesindeki genel sartlari tagimak.

b) En az dort yillik lisans egitimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme ve iktisadi ve idari bilimler fakiilteleriyle bunlara denkligi yetkili
makamlarca kabul olunan yurt i¢i ya da yurt digmdaki 6grenim kurumlarindan birini bitirmis olmak.

¢) Giris smavinmn yapildig yiin Ocak aymm birinci giintinde 35 yasmi doldurmamug olmak.

¢) Kamu Gérevlerine ik Defa Atanacaklar I¢in Yaplacak Smavlar Hakkinda Genel Yonetmelik uyarmcakPSS’de, smav duyurusunda
belirtilecek ilgili puan tiiriinden veya tiirlerinden Bagkanlikca belirlenecek asgari puan sarti saglamak.

(3) Giris smavma basvuru sartlary, smavin yapilis sekli, yeri, zamani, icerigi ve degerlendirme yontemi, atama yapilacak kadro sayisi, smifi ve
derecesi, KPSS puan tiirii veya tiirleri ile asgari puan, smava ¢agrilacak aday sayisi, son bagvuru tarihi, bagvuru yeri, bagvuru sekli ve basvuruda
istenecek belge ve beyanlar ile diger hususlar, smav tarihinden en az 30 giin 6nce Resmi Gazete ile Cumhurbagkanliginca belirlenen kurumun internet
sitesinde ve Bakanligm internet adresinde yaymlanmak suretiyle duyurulur.

(4) Smava girmek isteyen adaylar; aday bagvuru formu, son 6 ay i¢cinde ¢ekilmis bir fotograf ve ilgili mevzuatma gore gecerlilik siiresi dolmamus,
KPSS sonug belgesi sureti ile yiiksekogretim kurumu diploma veya bitirme belgesinin ash ya da kurumca onayh suretiyle Bagkanliga miiracaat ederler.
Aday basvuru formunda; adaym adi ve soyads, adres ve iletigim bilgileri, dogum yeri ve tarihi, aile bilgileri, ilkogretim, lise ve tiniversite bilgileri, kendileri
hakkinda bilgi verebilecek iki kisinin adi, soyad: ve iletisim bilgileri ve gerekli diger bilgiler bulunur. Baskanlk, smav bagvurusunun elektronik ortamda
yapilmasma karar verebilir.

(5) Bagkanlk bagvurular inceleyerek giris smavna katilabilecek adaylara iliskin listeyi KPSS puant en yiiksek adaydan baglamak suretiyle
diizenler. Birden ¢ok puan tiiriiniin belirlenmesi durumunda, aday hangi puan tiiriinden en yiiksek puam almigsa o puan esas kabul edilir. Giris smavina
cagrilacak aday saysi, atama yapilacak kadro sayismmn 20 katni gegmemek iizere smav duyurusunda belirtilir. Giris smavina ¢agrilacaklar listesi smav
tarihinden en az iki hafta 6nce Bakanlik internet sayfasmda duyurulur.

(6) Giris smavi, Bakan onayiyla olusturulacak bes kisilik smav kurulu tarafindan yapilir. Baskan smav kurulunun bagkam olup {i¢ tiyesi
Bakanlktaki birim amirleri arasimndan diger iiyesi miifettisler arasmdan belirlenir. Ayrica, miifettisler arasmdan aym usulle iki yedek {iye belirlenir.
Miifettis yardimeilari smav kurulunda gérevlendirilemez.

(7) Yazih smav klasik ve/veya test usulinde yapilabilir. Bakanlk, uygun gordiigii takdirde yazih smavmn bir kismmi ya da tamamm Ogrenci
Seg¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanhg’na (OSYM), iiniversitelere veya bu konuda uzmanlasmus diger kamu kurum ve kuruluslarma da yaptirabilir.
Bu takdirde yazih smava iligkin hususlar, Bakanlik ile ilgili kurulus arasinda yapilacak protokol ile belirlenir.

(8) Yazih smav asagidaki konulardan yapilir:

a) Hukuk grubu: Anayasa hukuku, idare hukuku, ceza hukuku, ceza muhakemesi hukuku, ticaret hukuku, bor¢lar hukuku, medeni hukuk.

b) Tktisat grubu: Makro ve mikro iktisat, uluslararasi iktisat, para, banka ve kredi.

¢) Maliye grubu: Maliye teorisi ve maliye politikasi, vergi teorisi ve Tiirk vergi sistemi, kamu maliyesi.

¢) Muhasebe grubu: Genel muhasebe, mali analiz ve teknikleri.

(9) Yazih smav sorulary, smav gruplarma gére smav kurulunca ayri ayri1 hazirlanr. Hazirlanan sorular ve puan degerleri tutanakla tespit edilir.
Tutanaklar smav kurulu tiyelerince imzalandiktan sonra smav gruplarma gore ayri ayri zarflara konulur. Zarflar, kapatma yerlerinin tistleri miihiirlenip
smav kurulu iiyelerince imzalandiktan sonra Baskanlkta muhafaza edilir.

(10) Yazih smav sorularmi igeren miihiirlii zarflar, smava katilanlarm 6niinde acilarak smava baglanrr ve durum tutanakla tespit edilir. Smav
sonunda toplanan cevap kagitlar1 bir zarfa konulur, tizerine smav grubu, smav tarihi ve yeri, igine konulan kagit sayis1 yazilarak kapatilr. Zarfin tizeri
mithiirlenerek imzalanr. Bu hususlar ile smav srasmda meydana gelen kayda deger olaylar smavi tamamlayan son iki adaym da katlimiyla smav
kapanis tutanagy ile tespit edili. Smav disiplinini saglamak, kopya cekilmesine veya baskasmm yerine smava girilmesine engel olmak, smavi diizenli
yuriitiip sonuglandrmak smav kurulunun gérevidi. Kopya cekenler yahut kopya c¢ekme girisiminde bulunanlar, smav disiplinini bozanlar smav
salonundan ¢ikarilr, durum bir tutanakla tespit edili. Bunlar bir daha smava alnmazlar. Herhangi bir smav grubuna alnmayanlar ya da girmeyenler,
sonraki gruplarm smavma giremezler.

(11) Yazih smavda basarih olabilmek i¢in, her smav grubundan 100 tam puan tizerinden en az 60 puan alnmasi ve tiim smav gruplarmm ortalama
notunun en az 70 olmasi gereklidi. Smav gruplarmdan herhangi birinden 60 puandan asagi not alan adaymn diger smav gruplarma iliskin
smav kagitlar1 degerlendirilmez. Yazii smavda basarili olan adaylardan en yiiksek puan alan adaydan baslanarak atama yapilacak kadro sayismm 4
katm gegmemek tizere, duyuruda belirtilen sayida aday sozlii smava ¢agrilir. Son siradaki adayla aym puani alan adaylar da sé6zlii smava cagrilr. Yazili
smav sonuglary, Bakanlk internet adresinde yaymlanmak suretiyle duyurulur. Ayrica, sézlii smava katilmaya hak kazananlara, smavin yeri, giinii ve
saatine iligkin bilgileri iceren tebligat yapilr.

(12) Sozli smava ¢agrilan adaylardan, sabika kaydma ve erkek adaylarm askerlik durumuna dair yazili beyany, niifus ciizdan: sureti ile kendi el
yazsiyla yazilmis ve imzalanmis 6zge¢misi ve yeteri kadar fotograf istenir.

(13) Sozlii smav; adaym hukuk, iktisat, maliye ve muhasebe bilgisinin yani sira, bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme
glictiniin, temsil kabiliyetinin, davranis ve tepkilerinin miifettislik meslegine uygunlugunun, 6zgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandriciligmm, genel yetenek ve
genel kiiltlirtintin, bilimsel ve teknolojik gelismelere acikhgmmn degerlendiriimesi suretiyle yapilir. S6zlii smavda basarih olabilmek i¢cin, smav kurulu
bagkan ve tiyelerinin 100 tam puan iizerinden verdikleri puanmn ortalamasmm en az 70 olmasi gerekir.

(14) Girig smavi puany, yazili ve s6zli puanlarm ortalamasmdan olusur. Adaylar giris smavi puam en yiiksek adaydan baglamak suretiyle basari
srrasma gore siralanarak, atama yapilacak kadro sayisi kadar en basarili adaylar asil, asil kazanan aday sayismi gegmemek iizere digerleri yedek
kazanan olarak belirlenir. Adaylarm basar1 sirasi belirlenirken giris smavi puanmnm esit olmasi halinde KPSS puam yiiksek olan adaya 6ncelik tanmur.

(15) Yazili ve sozlii smav sonuglar tutanakla tespit edilir. Giris smavinda basarih olanlarin listesi asil ve yedek kazananlar seklinde Bakanhgn
internet sayfasinda duyurulur. Ayrica, smavi asil kazanan adaylara tebligat yapilir.

(16) Bu Y 6netmelikte belirlenen usul ve esaslara gore yapilacak miifettis yardimcilig giris smavin kazananlar bagari derecelerine gére miinhal
kadrolara miifettis yardimcisi olarak atanir. Asil kazananlardan atamasi yaplamayan veya atamasi yapildigi halde géreve baslamayan ya da goreve
bagladiktan sonra {i¢ ay i¢inde ayrilanlarin yerine, basari sirasi daha yiiksek olan adaya oncelik verilmek suretiyle yedek kazananlar arasmdan atama
yapilabilir. Smav sonuglar1 atanamayanlar i¢in kazanilnmig hak sayilmaz.

(17) Girig smavt ile ilgili olarak bu maddede yer alan hususlar disinda herhangi bir kayit sistemi kullamimaz.



