UZAY TEKNOLOJILERI UZMANLIGI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac¢, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Y 6netmeligin amaci;, uzay teknolojileri uzman ve uzman yardimciigma atanacaklarda aranacak nitelikleri, giris ve yeterlik
smavlarmm seklini ve uygulamasmi, uzman ve uzman yardimcilarmin ¢alisma usul ve esaslari ile gorev, yetki, hak ve sorumluluklarmi belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yoénetmelk, uzay teknolojileri uzman yardimciligma atanmak isteyen adaylar ile uzay teknolojileri uzman ve uzman
yardmecilarm kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun ek 41 inci maddesi ile 13/12/2018 tarihli ve 23
sayih Tiirkiye Uzay Ajanst Hakkinda Cumhurbaskanhg Kararnamesinin 9/A maddesine dayanilarak hazrlanmugtr.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Ajans: Tirkiye Uzay Ajansm,

b) Baskan: Tiirkiye Uzay Ajansi1 Bagkanm,

c¢) Bagkanlik: Tiirkiye Uzay Ajansi Bagkanligmi,

¢) Birim: Uzay teknolojileri uzmani ve uzman yardimcilarmmn gérev yaptiklart hizmet birimlerini,

d) Birim amiri: Hizmet birimlerinin en tist amirlerini,

e) Giris smavi: Uzay teknolojileri uzman yardimeilig giris smavini,

f) KPSS: Kamu Personel Se¢gme Smavmnu,

g) OSYM: Olgcme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanhgmy,

8) Smav Kurulu: Uzay Teknolojileri Uzman Yardimciligt Giris Smavi Kurulunu,

h) Tez ve Yeterlik Smav Kurulu: Uzay Teknolojileri Uzmanhgi Tez ve Yeterlik Smav Kurulunu,

1) Uzman: Uzay teknolojileri uzmanin,

i) Uzman Yardimeist: Uzay teknolojileri uzman yardimcismn,

J) YDS: Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smaviny,

k) Yeterlik Smavi: Uzay teknolojileri uzmanligi yeterlik smavin,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Giris Smavi ve Uzman Yardimcihgina Atanma

Giris smavi

MADDE 5 — (1) Giris smavi, kadro ve ihtiya¢ durumu dikkate alnarak, Baskanlik¢a uygun goriilecek tarihlerde yapilr veya yaptirilir.

(2) Giris smav, yazil ve sozlii ya da yalnizca sozlii yapilir.

(3) Yazih smava ¢agrilacak adaylarm sayisi, smav duyurusunda belirtilen kadro sayismmn yirmi katndan fazla olamaz. KPSS puami en yiiksek olan
adaydan baslamak iizere yapilan siralama sonucunda son siradaki aday ile esit puana sahip adaylar da smava ¢agrilir. Yazili smav sonucunda yetmis
puandan az olmamak iizere, en yiiksek puandan baglanarak giris smavi duyurusunda belirtilen kadro sayismm dort katma kadar aday sozli smava
cagrilr.

(4) Giris smavinin yalnizca sozlii olarak yapilmasi halinde smav duyurusunda belirtilen kadro sayismm dort kati kadar aday smava cagrilir. KPSS
puant en yiiksek olandan baslamak tizere yapilan siralama sonucunda son siradaki aday ile esit puana sahip adaylar da smava cagrilir.

Giris smavi duyurusu

MADDE 6 — (1) Giris smavinin duyurusu Bagkanlik tarafindan hazirlanir.

(2) Atama yapilacak kadrolarm sayi, smif, unvan ve dereceleri, bagvuru tarihi, yeri ve sekli, bagvuruda istenecek bilgi ve belgeler, KPSS puani
tiirli ve asgari puany, yabanci dil asgari puani, smava katilabilmede aranacak genel ve 6zel sartlar, smava ¢agrilacak aday sayisi, smavin kim tarafindan
yapilacagl, smavin yeri, zamani, sekli, smav konular1 ve degerlendirme yontemleri ile varsa diger hususlar Smav Kurulu tarafindan belirlenir ve
yapilacak duyuruda yer alir.

(3) Duyuru, bagvuru tarihinin bitiminden en az otuz giin 6nce Resmi Gazete ile Cumhurbagkaninca belirlenen kurum internet sitesi ve Ajansm
internet sayfasinda ilan edilmek suretiyle duyurulur.

Giris smavina bagvuru sartlarn

MADDE 7 — (1) Giris smavmna katilabilmek i¢in;

a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayi Kanunun 48 inci maddesinde belirtilen genel sartlar1 tagimak,

b) En az dort yillik lisans egitimi veren;

1) Hukuk, siyasal bilgiler, iktisadi ve idari bilimler, isletme ve iktisat fakiiltelerinden,

2) Miihendislik fakiilteleri, havaciik ve uzay bilimleri fakilteleri lisans boliimleri ile astronomi ve uzay bilimleri, uzay bilimleri ve teknolojisi,
matematik, istatistik, fizik, kimya, biyoloji, molekiiler biyoloji ve genetik bolimlerinden,

veya bunlara denkligi Yiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt igindeki veya yurt disindaki 6gretim kurumlarmdan mezun olmak,

¢) Giris smavinm yapildigi yiln ocak aymm birinci giinii itibariyla 35 yasm doldurmanus olmak,

¢) Son bagvuru tarihi itibariyla gecerlilik siiresi dolmanug KPSS’den giris smavi duyurusunda belirtilen puan tiirlerinden asgari puani almis olmak,

d) Bagkanlik¢a gerekli gortildagii takdirde, YD S’den en az (C) seviyesinde olmak tizere giris smavi ilaninda belirtilen seviyede veya dil yeterligi
bakimmdan bunlara denkligi OSYM tarafindan kabul edilen ve uluslararas1 gegerliligi bulunan belgeye sahip olmak,

gerekir.

(2) Baskanlik, birinci fikranmn (b) bendinde belirtilen mezuniyet kosullarma uygun olarak 6grenim alanlarma iliskin kontenjan belirleyebilir.

Basvuru

MADDE 8 —(1) Giris smavina bagvuru, smav duyurusunda belirtiimesi kaydiyla, sahsen veya elektronik ortamda yapilr. Siiresi iginde
yapilmayan bagvurular dikkate almmaz.

(2) Bagvuru kosullarmi tagimadigi veya istenen belgelerde gercege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin smavlari gegersiz sayilir ve
atamalar1 yapiimaz. Bunlarin atamalari yapilnis olsa dahi iptal edilir. Bu kisiler, hicbir hak talep edemez ve haklarmda 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayilt
Tiirk Ceza Kanununun ilgili hitkiimleri uygulanmak iizere Cumhuriyet bagsavciligma su¢ duyurusunda bulunulur. Bu sekilde Bagkanhg yaniltanlar kamu
gorevlisi ise durumlari ¢aligtiklar: kurumlara bildirilir.

Giris smavina ¢agn

MADDE 9 —(1) Siiresi iginde yapilan bagvurular ve basvuru belgeleri, Baskanlik tarafindan incelenerek gerekli sartlari tagtyanlar belirlenir ve



adaylarm listesi diizenlenerek Baskanlk resmi internet sitesinde duyurulur.

Smav Kurulu ve gorevleri

MADDE 10 «1) Smav Kurulu, Bagkanin veya gérevlendirecegi baskan yardimcismm baskanliginda; bir bagkan yardimeisi, I. Hukuk Miisaviri
ve Yonetim Hizmetleri Daire Bagkam ile diger daire baskanlari veya uzmanlar arasmdan belirlenecek dort tiye olmak iizere toplam bes asil ve ti¢
yedek tiyeden olusur.

(2) Baskanlik¢a gerekli goriildiigii takdirde 6grenim alanlarma iligkin olarak birden fazla smav kurulu olusturulabilir.

(3) Kurul iiyeleri, kendilerinin, bosanmig olsalar dahi eslerinin, ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve kaym hisimlarmm veya
evlatliklarmmn katildig smavlarda gérev alamazlar.

(4) Smav Kuruly, tiye tam saysi ile toplanir ve oy ¢oklugu ile karar alir.

(5) Smav Kurulunun sekretarya hizmetleri, Y 6netim Hizmetleri Daire Bagkanligi tarafindan yiirtitiiliir.

(6) Smav Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Giris smavi duyurusunu hazirlamak.

b) Yazih ve s6zlii smav sorularmi hazirlamak veya hazirlatmak.

¢) Yazih ve sozlii smavi yapmak ve degerlendirmek.

¢) Yazih ve sozlii smava katilmaya hak kazanan adaylari ilan etmek.

d) Giris smavin asil ve yedek olarak kazanan adaylar1 belirlemek ve ilan etmek.

e) Giris smavi sonuglarma yapilacak itirazlar karara baglamak.

f) Giris smavma iligkin diger islemleri ytrtitmek.

Yazh smav

MADDE 11 - (1) Yazh smavmn tiimii ya da bir boliimii, Bagkanlik tarafindan klasik veya test usuliinde yapilabilecegi gibi Milli Egitim Bakanlig,
OSYM’ye veya iiniversitelere de yaptiriabilir.

(2) Yazh smav, adaylarm 7 nci maddenin birinci fikrasmmn (b) bendinde belirtilen boliimlerden mezuniyet durumlar: dikkate alnarak;

a) Mezun olunan béliimlerin miifredatna gore belirlenen alan bilgisi konular,

b) Bagkanligin gérev alami ile ilgili konulary,

icerecek sekilde hazrlanir.

(3) Yazih smavda sorularm konu gruplar1 bakimmndan hangi agirlikta degerlendirmeye tabi tutulacagma smav duyurusunda yer verilir.

(4) Yazih smavin Bagkanlik tarafindan yapiimasi halinde smav sorulari ve puanlari ile smav siiresini gosterir tutanak Smav Komisyonu tarafindan
imzalanir.

(5) Soru kitapgiklar, zarflar igerisine konularak miihiirlenmek suretiyle kapatilip muhafaza edilir ve smav salonunda adaylarm huzurunda agilr.

(6) Yazih smav sorularmm hazirlanmasvhazirlatiimasi halinde, muhafazasi ve sonuglarmmn degerlendiriimesinde gizlilige riayet edilir.

(7) Yazih smav, Bagkanlik tarafindan bu is i¢in gérevlendirilen personel ile Smav Kurulu iiyelerinin gozetim ve denetimi altinda yapilr.

(8) Yazili smavda bagarili sayiimak i¢in yiiz tam puan {izerinden en az yetmis puan alinmasi sarttir. Yazili smavda basarih olanlar arasmdan, en
yiikksek puandan baslanarak giris smavi duyurusunda belirtilen atama yapilacak kadro sayismin dort kati kadar aday (son swradaki adayla esit puana
sahip olanlar déhil) s6zlii smava girmeye hak kazanir.

(9) Yazih smav sonuglari, Bagkanlik internet sayfasmda yayimlanmak suretiyle duyurulur. Duyuruda, sozlii smava girmeye hak kazanan adaylarm
smav yeri, tarihi ve saati de belirtilir. Duyuru disinda adaylara ayrica tebligat yapilmaz.

(10) Yazih smav sonuclarma yedi giin i¢inde itiraz edilebilir. Itiraz, smav1 yapan Smav Kuruluna yapilir ve bes is giinii icinde sonuglandirilr. Itiraz
sonucu verilen karar kesindir.

Sozlii sinav

MADDE 12 —(1) Giris smavnm yazih ve sozli olarak yapilmasi halinde, sozlii smava ¢agrilacaklar 11 inci maddenin sekiz ve dokuzuncu
fikralarma gore belirlenir ve duyurulur.

(2) Giris smavinmn sozlii olarak yapilmasi halinde, KPSS puam en yiiksek olandan baslamak iizere yapilan siralamaya gore smav duyurusunda
belirtilen kadro sayismmn dort kati kadar aday ile son siradaki aday ile esit puana sahip adaylar da smava gagrilir.

(3) Sozlii smavda adaym;

a) Smav konularma iliskin bilgi diizeyi,

b) Kavrama, muhakeme etme, 6zetleme ve ifade etme yetenegi,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranig ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligs,

d) Genel yetenek ve genel kiiltiirt,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikhigy,

degerlendirilir.

(4) Adaylar, Smav Kurulu bagkam ve tiyeleri tarafindan, tigtincti fikranmn (a) bendi i¢in elli puan, (b) ila (e) bentlerinde yazih dzelliklerin her biri
icin onar puan {izerinden degerlendirilir. S6zli smavda, Smav Kurulu baskam ve tiyeleri tarafindan adaya ayr1 ayr1 puan verilir ve tutanaga gegirilir.
Smav Kurulunun bagkan ve tiyelerinin yiiz tam puan iizerinden verdikleri puanlarm aritmetik ortalamasi adaym soézlii smav puanidir. S6zli smavdan
gecmek i¢cin, Smav Kurulu tiyelerinin verdigi puanlarm aritmetik ortalamasmmn en az yetmis olmasi gerekir.

(5) Sozlii smav sonuglarma, agiklandign tarihten itibaren yedi giin icinde itiraz edilebilir. Itiraz, Smav Kurulina yapilir ve bes giin icinde
sonuglandrilrr. ftiraz sonucu verilen karar kesindir.

Giris smavi sonuclarinin degerlendirilmesi ve aciklanmasi

MADDE 13 —(1) Smav Kurulu, yazih smavin agrhg yiizde altmug ve sozli smavin agirligr yiizde kwrk olmak tizere, yalnizca sozlii smav
yapilmasi durumunda ise s6zlii smav puanimi esas alarak giris smavi basari puanm tespit eder.

(2) Giris smav1 sonuglary, Smav Kurulunca puani en yiiksek adaydan baglanmak suretiyle bagar1 derecesine gére liste halinde tespit edilerek bir
tutanaga baglanir. Ayrica herhangi bir kayit tutulmaz.

(3) Hesaplama ve basar1 derecesine gore siralama sonrasi, giri smavi puani yetmis ve iizerinde olmasi sartiyla en yiiksek puandan baglanarak
giris smavi duyurusunda belirtilen atama yapilacak kadro sayisi kadar aday giris smavim asil olarak kazanmis sayilir. Atama yapilacak kadro sayisi
kadar yedek aday belirlenir.

(4) Giris smav1 sonuglari, Bagkanlik internet sayfasmdan yaymlanmak suretiyle ilgililere duyurulur. Ilan edilen smav sonuglari, bir yili asmamak
tizere miiteakip smavin basvuru tarihine kadar gegerlidir.

Uzman yardimcisi olarak atanma

MADDE 14 —(1) Giris smavinda basarih olanlar hakkinda yapilacak inceleme sonucunda atanmasma engel bir durumu bulunmadig: tespit
edilenler uzman yardimcihigi kadrosuna atanir. Atama iglemlerinin tamamlanmasi i¢in Bagkanlk tarafindan bildirilen siire iginde Smav Kurulunca
belirlenen belgelerle birlikte Y onetim Hizmetleri Daire Bagkanligma sahsen bagvurulmasi gereklidir.

(2) Belgelerde gercege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin giris smavlar1 gegersiz sayilir ve atamalari yapilmaz. Bunlarn atamalari



