SAVUNMA HiZMETLERI UZMANLIGI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac ve kapsam

MADDE 1 (1) Bu Y6netmelik; savunma hizmetleri uzman yardimcilarmmn meslege almmalary, yetistirilmeleri, savunma hizmetleri uzmanhgma
atanmalarma iligkin usul ve esaslar ile savunma hizmetleri uzman ve yardimcilarmmn gérev, yetki, sorumluluklart ve diger hususlari diizenlemektedir.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun ek 44 tincti maddesi ile 10/7/2018 tarihli ve 30474
sayll Resmi Gazete’de yaymlanan 1 sayili Cumhurbagkanligi Teskilat1 Hakkinda Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 350 nci maddesine dayanilarak
hazirlanmistr.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Yoénetmelikte gegen;

a) Bakan: Milli Savunma Bakanm,

b) Bakan Yardimcist: Personel Genel Miidiirligiiniin bagh oldugu Bakan Yardimcisiny,

c¢) Bakanlik: Milli Savunma Bakanhgm,

¢) Birim: Lojistk Genel Mudirligiine bagh insaat emlak bolge bagkanlklari, Tedarik Hizmetleri Genel Miidirligine bagh tedarik bolge
bagkanliklari, Askeri Fabrikalar Genel Miidiirliigiine bagh fabrika miidiirliikleri, Tersaneler Genel Miidiirligiine baglh tersane komutanliklari, A skeralma
Genel Miidirliigine bagh ASAL bolge baskanliklary, A ve B grubu askerlik subesi bagkanliklari ile Milli Savunma Bakanhg kadro ve kurulusunda yer
alan asgari tugay komutanliklari veya esitinin merkez karargahlarm,

d) Birim amiri: Lojistlkk Genel Miidiirliigiine bagh ingaat emlak bolge baskanliklarmda bolge baskanmi, Tedarik Hizmetleri Genel Miidirliigiine
bagl tedarik bolge baskanliklarmda bolge baskanmi, Askeri Fabrikalar Genel Miidiirliigiine bagh fabrika miidiirliiklerinde fabrika miidiiriinii, Tersaneler
Genel Miidiirligiine bagh tersane komutanliklarmda tersane komutanmni, Askeralma Genel Miidiirliigiine bagh ASAL bolge baskanliklarmda bolge
bagkanmni,, A ve B grubu askerlik subesi baskanlklarmda sube baskanm, Milli Savunma Bakanhg: kadro ve kurulusunda yer alan asgari tugay
komutanliklari veya esitinin merkez karargahlarinda asgari tugay komutanmni veya esitinin merkez karargdh komutanm,

e¢) Genel Midiirliik: Personel Genel Miidiirligiinii,

f) Giris smavt: Savunma hizmetleri uzman yardimeiligi igin yapilan yazih ve sozlii smavi veya sadece sozlil smavi,

g) Giris Smavi Komisyonu: Savunma hizmetleri uzman yardimciligi giris smavim yapan komisyonu,

§) Komisyon: Yeterlik smavini yapan Yeterlik Smavi Komisyonunu,

h) KPSS: Kamu Personel Segme Smavin,

1) OSYM: Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanhgmi,

1) Uzman: Savunma hizmetleri uzmanmn,

J) Uzman yardimeist: Savunma hizmetleri uzman yardimeisin,

k) Ustsubay: Binbas, yarbay ve albay riitbesindeki subaylart,

1) Yeterlik smavi: Savunma hizmetleri uzmanhgi icin yapilan yazili ve sozlii veya sadece sozlii smavi,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Uzman Yardimeih@ina Giris

Giris smavi

MADDE 4 —(1) Uzman yardimcilari, meslege 6zel yarisma smavi ile alinr. Uzman yardimciligt giris smavi yazilt ve sézlii veya Bakanlik¢a
uygun goriilmesi halinde yalnizca s6zlii smavdan olusur.

(2) Girig smavlari, kadro ve ihtiyag durumuna gore Bakanlik tarafindan uygun goriilecek zamanda ve 6 nc1 maddede belirtilen 6grenim dallarmda
yapilrr.

(3) Giris smavi, Giris Smavi Komisyonu tarafindan yapilir veya yaptirilr. Yazili smav, klasik ve/veya test usuliinde yapilabilir. Bakanlik, uygun
gordiigii takdirde yazih smavmn bir kismmi ya da tamamm OSYM’ye, iiniversitelere veya bu konuda uzmanlasnus diger kamu kurum ve kuruluslarma da
yaptirabilir. Bu takdirde yazili smava iligkin hususlar, Bakanlik ile ilgili kurulus arasmda yapilacak protokol ile belirlenir.

Giris smavi duyurusu

MADDE 5 — (1) Giris smavma katiima sartlari, 6grenim dallari, smav tarihi ve yeri, smavin yapibs sekli, KPSS taban puam ve tiirti/tiirleri, hangi
alandan ka¢ uzman yardimcismmn almacagy, atama yapilacak kadro sayisi, derecesi, yazili smav yapiimasi halinde yazili smav konulari, puan sralamasma
gore ka¢ adaym cagrilacagy, ilk ve son basvuru tarihleri, bagvuru sekli ve diger hususlar, basvuru siiresinin bitiminden en az otuz giin 6nce Resmi
Gazete’de, Cumhurbaskanmnca belirlenen kurumun internet sitesinde ve Bakanlik internet sayfasinda ilan edilmek suretiyle duyurulur.

Giris smavina katilma sartlan

MADDE 6 — (1) Giris smavmna katilabilmek i¢in 657 sayil Kanunun 48 inci maddesinin birinci fikrasmmn (A) bendinde yer alan genel sartlara ek
olarak asagidaki sartlar aranir:

a) Son basvuru tarihi itibariyla gecerlilik siiresi dolmamus (A) grubu kadrolar i¢in yapilan KPSS’den, giris smav duyurusunda belirtilen puan
tiirlerine gore taban puan ve {izeri puan alarak, ilanda belirlenen sayida aday arasma girmis olmak.

b) Smavmn yapildig: yilin ocak aymm birinci giinii itibartyla otuz bes yagmi doldurmamis olmak.

c¢) Bakanhgmn kadro ve ihtiya¢ durumuna gore;

1) En az dort yilik lisans egitimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler fakiilteleri veya bunlara denkligi
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt igindeki veya yurt digindaki 6gretim kurumlarindan,

2) En az dort yilik lisans egitimi veren mimarlk, mihendislk, eczacilk, veterinerlik, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri ile iletisim
fakiiltelerinin veya Bakanlik¢a yiiriitillen hizmetlerin gerektirdigi, ihtiya¢ duyulan ve smav duyurusunda ilan edilen bolimlerden veya bunlara denkligi
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt igindeki veya yurt digindaki 6gretim kurumlarmin Bakanlik¢a belirlenen bolimlerinden,

mezun olmak.

¢) Teknik bilgi ve 6zel uzmanlik gerektiren kadrolar i¢in smav ilanmda Bakanlik¢a belirlenen diger sartlar: tagimak.

Istenilen belgeler

MADDE 7 — (1) Giris smavmna katilmak isteyen adaylardan asagidaki belgeler istenir:

a) Bakanliktan veya Bakanligm kurumsal internet sitesinden temin edilebilecek giris smavi formu.

b) Resmi makamlardan alimnmus Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi yazili kimlik kart: tipkigekimi.

¢) Iki adet vesikalik fotograf.

¢) Yiksekogrenim diplomasi ya da ¢ikis belgesinin ash veya Bakanlik tarafindan onayh 6rnegi.

d) KPSS sonug belgesinin bilgisayar ¢iktisi veya tipkigekimi.



e) Kendi el yazsi ile yazilmis 6zge¢misi.

f) Giivenlik sorugturmasi formu.

g) Saglikla ilgili olarak gorevini devamh yapmaya engel bir hali bulunmadigma dair yazili beyan.

§) Duyuruda belirtilmesi sartryla Bakanhgmn gerekli gordiigii diger belgeler.

Basvuru sekli ve yeri

MADDE 8 —(1) Giris smavina bagvuru; elden veya posta yoluyla ilanda belirtilen adrese veya ilanda belirtildigi takdirde Bakanhgmn kurumsal
internet sitesi tizerinden yapilir. Postadaki gecikmeler ve ilanda belirtilen siire igerisinde yapilimayan basvurular dikkate alinmaz.

Giris smavina hazirhk ¢calhismalan

MADDE 9 1) Giris smavi hazirlk ¢alismalari, Genel Mudiirliikge yiiriitiiliir. Genel Mudiirliikk, bagvuru i¢in 6ngériilen siire icerisinde yapilan
miiracaatlart inceler.

(2) Atama yapilacak kadro sayismm 6grenim dallart itibariyla ayri ayri belirlenmesi durumunda, giris smavina ¢agrilacak aday sayisi da ayr1 ayri
hesaplanir. Aranilan nitelikleri tastyan adaylardan, ilanda belirtilen KPSS puan tiirlerinden en yiiksek puam alan adaydan baslamak iizere, 6grenim
dallarma gore atama yapilacak uzman yardimeisi kadro sayismmn, yazih smav yapilmasi halinde, en fazla yirmi katm gegmemek iizere ilanda belirlenen
sayida aday srralamaya tabi tutulur. Bu sekilde belirlenen sayida aday tutanakla tespit edilir ve giris smavina katima hakki elde eder. KPSS puan tiirti
itibartyla en son adaym aldig1 puanla ayni puana sahip diger adaylar da giris smavina ¢agrilir.

(3) Yalnizca sozli smav yapilmasi halinde sozlii smava cagrilacak aday sayist giris smavi duyurusunda belirtilen atama yapilacak uzman
yardimeisi kadro sayismmn dort katindan fazla olamaz.

(4) Giris smavmna katiima hakkmni elde eden adaylarmn listesi Bakanhgm kurumsal internet sitesinde ilan edilir.

(5) Giris smavmna girme hakki: kazanan adaylara smava giris belgesi verili. Smav giris belgesinde fotograf, kimlik bilgileri, smav yeri ve tarihi yer
alr. Giris belgesi olmayan adaylar smava katilamaz.

Giris Smavi Komisyonu

MADDE 10 —(1) Yazh smav ile sozlii smav sorularmmn hazirlanmasi veya hazrlattiriimasi, smav sonuglarmmn degerlendiriimesi ve itirazlarm
incelenerek karara baglanmasi, Girig Smavi Komisyonu tarafindan yapilir veya yiiriitiiliir.

(2) Giris Smavi Komisyonu; genel midiirler, genel miidiir yardimeilari, miistakil daire bagkanlari, daire bagkanlar1 ve milli savunma uzmanlart
arasindan Bakan tarafindan belirlenen bes iiyeden olusur. Ayrica ayni usulle bes yedek tiye belirlenir. Komisyon iiye tamsayisiyla toplanir ve oy
cokluguyla karar alrr.

(3) Giris Smavi Komisyonunun sekretarya hizmetleri Genel Miidiirlikk¢e yiiriitiiliir.

(4) Giris Smavi Komisyonunun baskan ve tiyeleri; kendilerinin, boganmus olsalar dahi eslerinin, ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve
kaym hisimlarmm veya evlatlklarmm katildiklar: smavlarda gorev alamazlar. Bunlarm yerine yedek tiyeler katilir.

Yazh smav

MADDE 11 - (1) Yazh smavin Bakanlk¢a yapilmasi halinde asagida belirtilen esaslar uygulanir:

a) Smav sorulari, Girig Smavi Komisyonu tarafindan hazirlanrr veya hazirlattirilir.

b) Giris Smavi Komisyonunca yazili smav uygulama esaslari belirlenir.

¢) Yazili smavda bagarili olabilmek i¢in smav sonucunun yiiz tam puan iizerinden en az yetmis puan olmasi sarttr. Yazih smav sonucu tutanaga
baglanir ve komisyon iiyelerince imzalanir.

¢) Yazili smav sonucunda yetmis puandan az olmamak tizere, en yiiksek puandan baglanarak giris smavi duyurusunda belirtilen atama yapilacak
kadro sayismmn dort katma kadar aday (son siradaki adayla esit puana sahip olanlar dahil) s6zlii smava ¢agrilir.

d) Yazili smav sonuglari, sézlii smava girmeye hak kazanan adaylarm isimleri ile sozlii smavin yeri ve tarihi Bakanhgn kurumsal internet sitesinde
ilan edilir ve smava giren biitiin adaylara teblig edilmis sayilir. Adaylara ayrica yazili tebligat yapilmaz.

e) Smavda kopya ¢ekenler, cekmeye tesebbiis edenler veya kopya ¢ektigi tespit edilenler hakkinda tutanak diizenlenir ve bu kisilerin smavlari
gecersiz sayilr.

Yazili sinav konulan

MADDE 12 — (1) Yazil smav konular1 Bakanligm gorev alanma giren temel konular ile asagidaki konular arasmndan belirlenir:

a) Iktisat Grubu;

1) Mikro ve makro iktisat,

2) iktisat politikast,

3) Isletme iktisads,

4) Uluslararasi iktisat,

5) Tiirkiye ekonomisi.

b) Maliye Grubu;

1) Maliye teorisi,

2) Kamu harcamalari ve biitge,

3) Kamu gelirleri ve Tiirk vergi sistemi,

4) Maliye politikast.

¢) Hukuk Grubu;

1) Anayasa hukuku,

2) Medeni hukuk (baslangig-kisiler hukuku-esya hukuku),

3) Idare hukukunun genel esaslar1 ve idari yargy,

4) Borglar hukuku (genel hitkkiimler),

5) Ticaret hukuku (baslangic-ticari isletme-ticaret sirketleri-krymetli evrak),

6) Ceza hukuku (genel hitkiimler).

¢) Muhasebe Grubu;

1) Genel muhasebe,

2) Maliyet muhasebesi.

d) Uluslararasi Iliskiler ve Kamu Y 6netimi.

(2) Smav sorularmm % 70’1 birinci fikrada yer verilen mesleki alan bilgisi konularmdan, % 20’si Bakanligm gorev alanma ait temel bilgilerden ve
% 10’u da genel kiiltiir ve genel yetenek konularmdan hazirlanir.

(3) 6 nc1t maddenin birinci fikrasmmn (c) bendinin (2) numaral alt bendinde belirtilen 6grenim mezunlari icin alan bilgisi konular; Bakanlik¢a
belirlenen béliimlerin miifredatlar: ve birinci fikrada belirlenen smav konulart olarak kabul edilir ve ikinci fikra hiikiimleri bu sekilde uygulanir.

(4) Giris smavinda iktisadi, mali ve hukuki konularm tartigiimasma, degerlendirilmesine, yorumlanmasma ve ¢oziim oOnerileri getirilmesi ile
savunma ve giivenlik politikalarma iligkin sorulara da yer verilebilir.



